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4857 Sayili
is Kanunu
(R.G. 10.06.2003 / 25134)

Madde 77

isverenlerin ve isgilerin
yukimlultkleri

Isverenler isyerlerinde is saglig ve giivenliginin saglanmas igin gerekli her tirli dnlemi almak, arag ve geregleri noksansiz
bulundurmak, isciler de is sagligi ve glivenligi konusunda alinan her tirli énleme uymakla yikimltdirler.
isverenler isyerinde alinan is saghgi ve giivenligi 6nlemlerine uyulup uyulmadigini denetlemek, isgileri karsi karsiya
bulunduklari mesleki riskler, alinmasi gerekli tedbirler, yasal hak ve sorumluluklari konusunda bilgilendirmek ve gerekli is
saghgdi ve guvenligi egditimini vermek zorundadirlar. Yapilacak egitimin usul ve esaslari Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanliginca ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.
isverenler isyerlerinde meydana gelen is kazasini ve tespit edilecek meslek hastaligini en geg iki is giinii iginde yazi ile
ilgili bélge midurligine bildirmek zorundadirlar.

Bu bélimde ve is saghgdi ve guvenlidine iligkin tliziik ve yénetmeliklerde yer alan hikimler isyerindeki giraklara ve
stajyerlere de uygulanir.

Uygun

isveren veya vekili, is
guvenligi uzmani

Madde 78

Saglik ve guvenlik thziik
ve yonetmelikleri

Saglik Bakanhginin gériisini alarak Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhdi isyerlerinde is saghigi ve glvenligi 6nlemlerinin
alinmasi, makineler, tesisat, arag ve geregler ile kullanilan maddeler sebebiyle ortaya cikabilecek is kazalari ve meslek
hastaliklarinin 6nlenmesi, yas, cinsiyet ve 6zel durumlari sebebiyle korunmasi gereken kisilerin calisma sartlarinin
dulizenlenmesi amaciyla tiiziik ve yénetmelikler ¢ikarir.

Ayrica bu Kanuna tabi igyerlerinde, is¢i sayisi, genislik, yapilan is, isin 6zellikleri, agirlik ve tehlikesi bakimindan hangi
isyerleri icin kurulmaya baglamadan 6nce planlarin Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanliginin yetkili teskilatina gosterilerek
kurma izni alinacagi bu igyerleri kurulduktan sonra yine ayni makama bagvurularak isletme belgesi alinmasi gerekecegi,
Saglik Bakanhginin gériisli alinarak Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlidi tarafindan hazirlanacak bir yénetmelikle
belirlenir.

T.C. Caligma ve Sosyal
Glvenlik Bakanhgi

Madde 79

Isin durdurulmasi veya
isyerinin kapatiimasi

Bir isyerinin tesis ve tertiplerinde, ¢alisma yontem ve sekillerinde, makine ve cihazlarinda isgilerin yagami igin tehlikeli olan
bir husus tespit edilirse, bu tehlike giderilinceye kadar igyerlerini is saghd ve giivenligi bakimindan denetlemeye yetkili iki
mifettis, bir isci ve bir isveren temsilcisi ile Bolge Muduriinden olusan bes kisilik bir komisyon karariyla, tehlikenin niteligine
gore is tamamen veya kismen durdurulur veya isyeri kapatilir. Komisyona kidemli is mifettisi bagkanlik eder. Komisyonun
calismalari ile ilgili sekretarya isleri bélge mudurligi tarafindan yGrGtdlar.

T.C. Calisma ve Sosyal
Givenlik Bakanhgi Bélge
Midarlaga

Madde 80

is saghgr ve giivenligi
kurulu

Bu Kanuna gére sanayiden sayilan, devamli olarak en az elli isci ¢alistiran ve alti aydan fazla sirekli islerin yapildig
isyerlerinde her igveren bir is saghg ve glivenligi kurulu kurmakla yikimltdir.
Isverenler is saghgi ve glivenligi kurullarinca is saghgi ve giivenligi mevzuatina uygun olarak verilen kararlari uygulamakia
yukimladdrler.
is saghigi ve giivenligi kurullarinin olusumu, galigma yéntemleri, 6dev, yetki ve yiikiimliiliikleri Galisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginca hazirlanacak bir ydnetmelikte gosterilir.

Uygun

Madde 81

Isyeri hekimleri

Devamli olarak en az elli isgi galistiran isverenler, Sosyal Sigortalar Kurumunca saglanan tedavi hizmetleri disinda kalan,
iscilerin saglik durumunun ve alinmasi gereken is saghgi ve giivenligi dnlemlerinin saglanmasi, ilk yardim ve acil tedavi ile
koruyucu saglik hizmetlerini yurlitmek Uzere isyerindeki is¢i sayisina ve igin tehlike derecesine gore bir veya daha fazla
isyeri hekimi galistirmak ve bir isyeri saglik birimi olusturmakla yikimladur.

Uygun

Isveren veya vekili

T.C. Caligma ve
Sosyal Giivenlik
Bakanhigi
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4857 Sayili
is Kanunu
(R.G. 10.06.2003 / 25134)

Madde 82

Is glivenligi ile gérevli
miihendis veya teknik
elemanlar

Bu Kanuna gére sanayiden sayilan, devamli olarak en az elli isgi galistiran ve alti aydan fazla sirekli islerin yapildigi
isyerlerinde igverenler, isyerinin is glivenligi 6nlemlerinin sadlanmasi, is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin énlenmesi
icin alinacak 6nlemlerin belirlenmesi ve uygulanmasinin izlenmesi hizmetlerini ylritmek (zere isyerindeki is¢i sayisina,

isyerinin niteligine ve tehlikelilik derecesine gére bir veya daha fazla miihendis veya teknik elemani géreviendirmekle

yukimlddrler.

Uygun

Isveren veya vekili

Madde 83

iscilerin haklari

isyerinde is sagligi ve giivenligi agisindan isginin saghigini bozacak veya viicut biitiinliigiini tehlikeye sokacak yakin, acil
ve hayati bir tehlike ile karsi karsiya kalan is¢i, is saghdi ve giivenligi kuruluna bagvurarak durumun tespit edilmesini ve
gerekli tedbirlerin alinmasina karar verilmesini talep edebilir. Kurul ayni giin acilen toplanarak kararini verir ve durumu
tutanakla tespit eder. Karar is¢iye yazili olarak bildirilir.

Uygun

Isveren veya vekili / Is
guvenligi kurulu

Madde 85

Agir ve tehlikeli isler

Onalti yasini doldurmamis geng isgiler ve gocuklar adir ve tehlikeli islerde calistirlamaz.
Hangi islerin agir ve tehlikeli islerden sayilacagi, kadinlarla onalti yagini doldurmus fakat onsekiz yasini bitrmemis geng¢
iscilerin hangi gesit agir ve tehlikeli islerde calistirilabilecekleri Saglik Bakanhdinin gérisi alinarak Calisma ve Sosyal
Glvenlik Bakanliginca hazirlanacak bir yonetmelikte gosterilir.

Uygun

Srekli

Isveren veya vekili

Madde 86

Agir ve tehlikeli iglerde
rapor

Agrr ve tehlikeli islerde galisacak iscilerin ise girisinde veya isin devami siiresince en az yilda bir, bedence bu iglere
elverisli ve dayanikli olduklari isyeri hekimi, isci saghg: dispanserleri, bunlarin bulunmadigi yerlerde sirasi ile en yakin
Sosyal Sigortalar Kurumu, saglik ocagi, hiikkiimet veya belediye hekimleri tarafindan verilmis muayene raporlari
olmadikga, bu gibilerin ise alinmalari veya iste galistirimalar yasaktir. Sosyal Sigortalar Kurumu ise ilk giris muayenesini
yapmaktan kaginamaz.

Uygun

ise yeni giriglerde ve
devaminda yilda 1 kez

Madde 87

On sekiz yasindan kiiglik
isciler igin rapor

Ondort yagindan onsekiz yasina kadar (onsekiz dahil) gocuk ve geng isgilerin ise alinmalarindan 6nce isyeri hekimi, isgi
saglig dispanserleri, bunlarin bulunmadigi yerlerde sirasi ile en yakin Sosyal Sigortalar Kurumu, saglik ocagi, hiikimet
veya belediye hekimlerine muayene ettirilerek isin niteligine ve sartlarina gére viicut yapilarinin dayanikl oldugunun
raporla belirtilmesi ve bunlarin onsekiz yasini dolduruncaya kadar alti ayda bir defa ayni sekilde doktor muayenesinden
gegcirilerek bu iste calismaya devamlarina bir sakinca olup olmadiginin kontrol ettirilmesi ve bitiin bu raporlarin igyerinde
saklanarak yetkili memurlarin istegi izerine kendilerine gésterilmesi zorunludur. Sosyal Sigortalar Kurumu ise ilk girig
muayenesini yapmaktan kaginamaz.

Birinci fikrada yazili hekimlerce verilen rapora itiraz halinde, is¢i en yakin Sosyal Sigortalar Kurumu hastanesi saglik
kurulunca muayeneye tabi tutulur, verilen rapor kesindir.

Uygun

ise yeni giriglerde ve
devaminda 6 ayda 1 kez

isveren veya vekili /
Isyeri hekimi

Madde 88

Gebe veya gocuk
emziren kadinlar igin
ybnetmelik

Gebe veya gocuk emziren kadinlarin hangi dénemlerde ne gibi islerde ¢aligtirimalarinin yasak oldugu ve bunlarin
calismalarinda sakinca olmayan islerde hangi sartlar ve usullere uyacaklari, ne suretle emzirme odalari veya gocuk bakim
yurdu (kres) kurulmasi gerektigi Saglik Bakanliginin gériisti alinarak Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi tarafindan
hazirlanacak bir ydnetmelikte gosterilir.

Uygun

isveren veya vekili

T.C. Caligma ve
Sosyal Giivenlik
Bakanhigi
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4857 Sayili
Is Kanunu
(R.G. 10.06.2003 / 25134)

Madde 105

Is saglhg ve giivenligi ile
ilgili hiikGimlere aykirilik

Bu Kanunun 78 inci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen tiiziik ve yonetmeliklerdeki hiikiimlere uymayan isveren veya
isveren vekiline alinmayan her is sagligi ve givenligi 6nlemi igin elli milyon lira para cezasi verilir. Ainmayan énlemler
oraninda izleyen her ay igin ayni miktar para cezasi uygulanir.

Bu Kanunun 77 nci maddesi hikkmiine aykiri hareket eden, 78 inci maddenin ikinci fikrasina aykiri olarak kurma izni ve
isletme belgesi almadan bir isyeri agan, 79 uncu maddesi hiikkmiine aykiri olarak faaliyeti durdurulan isi izin almadan
devam ettiren, kapatilan isyerlerini izinsiz agan, 80 inci maddesinde 6ngérilen is saghgi ve giivenligi kurullarinin kurulmasi
ve galistirimasi ile ilgili hiikiimlere aykiri davranan; is saghdi ve giivenligi kurullarinca alinan kararlari uygulamayan, 81
inci maddesine aykiri olarak isyeri hekimi ¢alistirma ve isyeri saglik birimi olugturma yikimlilGgini yerine getirmeyen, 82
nci maddesine aykiri olarak is glivenligi ile gérevli miihendis veya teknik eleman gérevlendirme yikimlUliguni yerine
getirmeyen isveren veya isveren vekiline besyiizer milyon lira para cezasi verilir.

Bu Kanunun 85 inci maddesine aykiri olarak agir ve tehlikeli islerde onalti yagindan kiglkleri caligtiran veya ayni
maddede belirtilen yonetmelikte gosterilen yas kayitlarina aykiri isci calistiran igsveren veya igveren vekiline begyiiz milyon
lira para cezasi verilir.

Bu Kanunun 86 nci maddesi uyarinca isgilere doktor raporu almayan igveren veya igveren vekiline bu durumda olan her
isci icin ytiz milyon lira ve 87 nci madde geregince ¢ocuklara doktor raporu almayan isveren veya isveren vekiline bu
durumdaki her bir gocuk igin yliz milyon lira para cezasi verilir.

Bu Kanunun 88 inci ve 89 uncu maddelerinde éngériilen yonetmeliklerde gosterilen sartlara ve usullere uymayan igveren
veya igveren vekiline besyliz milyon lira para cezasi verilir.

Uygun

Uygunlugun denetimi

Isveren veya vekili

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu

(R.G. 16.06.2006 / 26200)

Madde 4

Sigortali sayilanlar

Hizmet akdi ile bir veya birden fazla igveren tarafindan calistirilanlar sigortali sayilirlar.

Anonim sirketlerin yénetim kurulu tyesi olan ortaklari, sermayesi paylara bolinmus komandit sirketlerin komandite
ortaklari, diger sirket ve donatma istiraklerinin ise tiim ortaklari sigortali sayilirlar.

5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki E§itim Kanununda belirtilen aday ¢irak, ¢irak ve isletmelerde mesleki egitim géren
ogrenciler hakkinda is kazasi ve meslek hastaligi ile hastalik sigortasi; meslek liselerinde okumakta iken veya yiliksek
ogrenimleri sirasinda staja tabi tutulan égrenciler ile 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanununun 46 nci maddesine tabi olarak
kismi zamanli ¢alistirilan 6grencilerden aylik prime esas kazang tutari, 82 nci maddeye gére belirlenen guinliik prime esas
kazang alt sinirinin otuz katindan fazla olmayanlar hakkinda ise is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi uygulanir.

Uygun

Yeni ise giriglerde ve
devaminda sirekli

Isveren veya vekili

Isveren veya vekili / ilgili
kamu kurum ve
kuruluslari

Madde 13

Is kazas! kapsami

a) Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,
b) Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adina ve hesabina bagimsiz galisiyorsa
yurttmekte oldugu is nedeniyle,
c) Bir igsverene bagli olarak ¢alisan sigortalinin, gérevli olarak isyeri disinda bagka bir yere génderiimesi nedeniyle
asll igini yapmaksizin gegen zamanlarda,
d) Bu Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki emziren kadin sigortalinin, is mevzuati
geregince gocuguna sit vermek igin ayrilan zamanlarda,
e) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tagitla isin yapildigi yere gidis gelisi sirasinda,
meydana gelen ve sigortallyl hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen 6ziire ugratan olaydir

Uygun

Isveren veya vekili

T.C. Caligma ve
Sosyal Giivenlik
Bakanhigi
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5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu

(R.G. 16.06.2006 / 26200)

Madde 13

is kazasinin bildiriimesi

a) (a) bendi ile 5 inci madde kapsaminda bulunan sigortalilar bakimindan bunlari galistiran isveren tarafindan, o yer yetkili
kolluk kuvvetlerine derhal ve Kuruma da en ge¢ kazadan sonraki ¢ isglini iginde,
b) (b) bendi kapsaminda bulunan sigortali bakimindan kendisi tarafindan, bir ayi gegmemek sartiyla rahatsizliginin
bildirim yapmaya engel olmadidi giinden sonra (¢ isglni icinde,

Uygun

is kazasinda

Sirket diginda meydana
gelen is kazasinin
sorgulanmasi

is kazasi ve meslek hastaligi bildirgesi ile dogrudan ya da taahhitlii posta ile Kuruma bildirilmesi zorunludur. Bu fikranin
(a) bendinde belirtilen siire, is kazasinin igverenin kontrolii digindaki yerlerde meydana gelmesi halinde, is kazasinin
ogrenildigi tarihten itibaren baslar.
Kuruma bildirilen olayin is kazasi sayilip sayllmayacagi hakkinda bir karara varilabilmesi igin gerektiginde,
Kurumun denetim ve kontrol ile yetkilendirilen memurlari tarafindan veya Bakanlik is mifettisleri vasitasiyla sorusturma
yapillabilir. Bu sorusturma sonunda yazili olarak bildirilen hususlarin gergege uymadigi ve olayin is kazasi olmadigi
anlagilirsa, Kurumca bu olay igin yersiz olarak yapiimis bulunan édemeler, 6demenin yapildidi tarihten itibaren gergege
aykiri bildirimde bulunanlardan, 96 nci madde hiikmiine gére tahsil edilir.
Is kazasi ve meslek hastaligi bildirgesinin sekli ve igerigi, verilme usdlii ile bu maddenin uygulanmasina iligkin usal
ve esaslar, Kurum tarafindan gikarilacak yonetmelikle diizenlenir

Uygun

Sirket diginda meydana
gelen is kazasinda

Is glivenligi uzmani

Madde 14

Meslek hastalig
kapsami/tanimi

Meslek hastalig, sigortalinin ¢alistigi veya yaptigi isin niteliinden dolay tekrarlanan bir sebeple veya isin yuritim sartlari
ylziinden ugradigi gegici veya siirekli hastalik, bedensel veya ruhsal 6zirliiliik halleridir

Uygun

Meslek hastaliginin
bildirimesi

Meslek hastaliginin 4 Gincli maddenin birinci fikrasinin;
a) (a) bendi ile 5 inci madde kapsaminda bulunan sigortalilar bakimindan, sigortalinin meslek hastaligina
tutuldugunu 6grenen veya bu durum kendisine bildirilen igveren tarafindan, (1)
b) (b) bendi kapsamindaki sigortali bakimindan ise kendisi tarafindan,
bu durumun 6grenildigi glinden baslayarak (g isguni iginde, is kazasi ve meslek hastaligi bildirgesi ile Kuruma
bildirilmesi zorunludur.

Uygun

Meslek hastaliginda

Isyeri hekimi / is
glivenligi uzmani

Madde 21

is kazas! ve meslek
hastaligi ile hastalik
bakimindan igverenin ve
Gglincu kisilerin
sorumlulugu

Is kazas! ve meslek hastalig, igverenin kasti veya sigortalilarin saghgini koruma ve is giivenligi mevzuatina aykiri bir
hareketi sonucu meydana gelmisse, Kurumca sigortaliya veya hak sahiplerine bu Kanun geregince yapilan veya ileride
yapiimasi gereken 6demeler ile baglanan gelirin basladig tarihteki ik pesin sermaye degeri toplami, sigortali veya hak

sahiplerinin isverenden isteyebilecekleri tutarlarla sinirli olmak {izere, Kurumca igverene ddettirilir. igverenin
sorumlulugunun tespitinde kaginilmazlik ilkesi dikkate alinir. is kazasinin,
13 Uncli maddenin ikinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen siirede igveren tarafindan Kuruma bildirilmemesi halinde, bildirim
tarihine kadar gegen siire igin sigortaliya 6denecek gegici is géremezlik 6denegi, Kurumca isverenden tahsil edilir.
Calisma mevzuatinda saglik raporu alinmasi gerektigi belirtilen islerde, béyle bir rapora dayaniimaksizin veya
eldeki rapora aykiri olarak biinyece elverigli olmadig iste ¢alistirilan sigortalinin, bu ise girmeden dnce var oldugu tespit
edilen veya biinyece elverisli olmadidi iste galistirlmasi sonucu meydana gelen hastaligi nedeniyle, Kurumca sigortaliya
oddenen gegici is goremezlik ddenegi isverene ddettirilir.
is kazasi, meslek hastaligi ve hastalik, tiglincii bir kisinin kusuru nedeniyle meydana gelmisse, sigortaliya ve hak
sahiplerine yapilan veya ileride yapiimasi gereken 6demeler ile baglanan gelirin basladigi tarihteki ilk pesin sermaye
degerinin yarisi, zarara sebep olan {glincl kisilere ve sayet kusuru varsa bunlari ¢alistiranlara riica edilir.

Uygun

is kazasi ve meslek
hastaliginda

Isveren veya vekili

T.C. Caligma ve

Sosyal Giivenlik

Bakanhigi Bolge
Madarlagi
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5502 Sayili Sosyal Glivenlik Kurumu
Kanunu (R.G.

25.05.2006 / 26173)

Is kazasi ve meslek
hastalig

is kazas! ve meslek hastaliginin sigortalilar bakimindan, sigortalinin meslek hastaligina tutuldugunu égrenen veya bu
durum kendisine bildirilen isveren tarafindan, kendinden sigortall bakimindan ise kendisi tarafindan,
bu durumun 6grenildigi glinden baslayarak iki isglin i¢inde, is kazasi ve meslek hastaligi bildirgesi ile Kuruma
bildiriimesi zorunludur.

Uygun

Yeni is kazasi veya meslek
hastalig

Isyeri hekimi / is
guvenligi uzmani

T.C. Sosyal Giivenlik
Kurumu Bolge
Madarlaga

Is kollar Tizugi

(R.G. 06.12.1983 / 18243)

Madde 3

Asil ise yardimel igler

Bir isyerinde yurtilen asil ise yardimei isler de, asil isin dahil oldugu iskolundan sayilir.

Uygun

Ek-1

Is kollarina giren igler

3 1,2,3 13,30,31,32 PETROL,
KIMYA VE LASTIK
Petrol arama, ham petrol, sair akaryakit ve tabii gaz tasfiyehaneleri ve petrol
mamilleri sanayii (L.P.G. dahil), akaryakit depo ve istasyonlari, akaryakit taginmasi (pipeline dahil), satisi, ecza ve kimya
sanayii (azot, guibre, deterjan, kozmetik, boya ve atom sanayii dahil), pil, batarya ve akiimiilatér sanayii, tabii ve suni lastik
ve kauguk, plastik, bakalit, linelyum, musamba ve benzeri sanayii ve bu maddelerden yapi, elektrik , sihhi malzeme, ev

esyasl ve her turll esya yapim igleri.

Uygun

Asil is degisikligi

Isveren veya vekili /
Insan kaynaklari

Bakanlar Kurulu

Is Saghgi ve Is Givenligi Tizigi
(R.G. 11.01.1974 / 14764)

Madde 8

Hava hacmi

isyerlerindeki hava hacmi,makine,malzeme ve benzeri tesislerin kapladigi hacimler dahil olmak izere,isgi bagina en az 10
metrekiip olacaktir. Hava hacminin hesabinda,tavan yiiksekliginin 4 metreden
fazlasi nazara alinmaz.

Uygun

Madde 11

Koridorlar

isyerlerindeki koridorlar,isgilerin kolaylikla gelip gegmesini saglayacak ve tehlike bas gosterdiginde isyerini gabuklukla
bosaltmaya yetecek genislikte olacak, tabii veya suni isikla aydinlatiimig bulunacaktir.

Makineler, motorlar ve bunlar tarafindan calistirilan aletler ve diger tezgahlar arasindaki agiklik,is¢ilerin rahat ¢alismalarini
saglamak iizere,en az 80 santimetre olacaktir. Isyerindeki gegitlerin genisligi,oradan gegecek isgilerin miktarina ve
malzeme hareketine uygun olarak ayarlanacak ve bu genislik 120 santimetreden az olmayacaktir.

Uygun

Yeni yapi ve ekipman
ingaasl

Madde 14

Korkuluklar

Isyerlerinde kullanilacak korkuluklar;saglam bir sekilde ahsap boru veya metal profilli malzemeden yapilacak,yiizeyleri
puriizli ve kdseleri keskin olmayacaktir.

Korkuluklarin,tabandan yiiksekligi en az 90 santimetre olacaktir.

Korkuluklar,en ¢ok 2 metrede bir dikme konulmak suretiyle tabana veya elverigli diger bir yere saglam bir sekilde tespit
edilecek ve Ust seviyesi ile taban arasindaki mesafenin yari hizasina da, bir ara korkuluk gekilecektir.

Korkulugun tiimii,herhangi bir yénden gelebilecek en az 100 kilogramlik bir yiike dayanabilecek sekilde yapilacaktir.

Uygun

Madde 15

Etekler

Etekler; ahsap,metal veya yeteri saglamlikta diger malzemeden yapilacaktir. Bunlarin ylikseklikleri, tabandan en az 15
santimetre olacak ve gerektiginde tabanla en ¢ok 1 santimetrelik bir araligi bulunabilecektir.

Uygun

Yeni korkuluk

Madde 16,17,18

Aydinlatma

isyerlerinin giin 1s1g1yla yeter derecede aydinlatiimis olmasi esastir. Su kadar ki,isin konusu veya isyerinin insa tarzi
nedeniyle glin 1s1gindan faydalanilamayan hallerde yahut gece ¢aligmalarinda,

suni isikla yeterli aydinlatma saglanacaktir. Aydinlatma degerleri ve aydinlatma araglari ile ilgili detay bilgiler ilgili tlzlkte
madde 17 ve 18 de belirtilmistir.

Uygun

ihtiyag halinde yenileme ve
yilda 1 kez aydinlatma
Slglimi

Isveren veya vekili / is
glivenligi uzmani

T.C. GCalisma ve
Sosyal Givenlik
Bakanligi / Bakanlar
Kurulu
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Madde 20

Sicaklik ve nem

Isyerlerinde sicaklik derecesi 15 santigrat dereceden az ve 30 santigrat dereceden yiiksek olmayacaktir

Uygun

Madde 21

Havalandirma

Kapali igyerleri glinde en az bir defa bir saatten asagi olmamak izere bastan basa havalandirilacaktir. Ayrica isgilerin
calisma saatlerinde isin 6zelligine gore,havanin saghga zararl bir hal almamasi igin sik sik degistirilmesi gereklidir

Uygun

Yilda 1 kez i¢ ortam
Olgtimleri yapilmaktadir.

Madde 22

Grdltd

Agir ve tehlikeli islerin yapiimadidi yerlerde, guriilti derecesi 80 desibeli gegmeyecektir. Daha gok gurtiltili calismay!
gerektiren islerin yapildigi yerlerde, glrtiltii derecesi en ¢ok 95 desibel olabilir. Ancak,bu durumda iscilere baslik, kulakiik
veya kulak tikaglari gibi uygun koruyucu arag ve geregler verilecektir

Uygun

Yilda 1 kez i¢ ortam
Slguimleri ve kulak odiyo
Olguimleri yapilmaktadir

is glivenligi uzmani

Madde 23

Merdivenler

Birden fazla katli binalardaki isyerlerinde asansor tertibati bulunsa da,katlar arasindaki inip gikmalar,asagida yazili
ozellikleri bulunan sabit merdivenlerle saglanacaktir. Merdivenlere iliskin teknik 6zellikler madde 23' de belirtiimektedir.

Uygun

Isveren veya vekili

Madde 24

El merdiveni

Bakim,onarim ve kontrol igin igyerlerinde kullanilan bitiin merdivenler gériilecek ise uygun saglamlikta olacak ve bunlarin
genisligi 55 santimetreden dar olmayacak egdimleri 60 dereceyi gegmeyecek ve basamaklarin,gubuktan yapiimadigi
hallerde, genislikleri en az (13) santimetre olacaktir.

El merdivenlerinde kullanilirken kaymalara karsi, tirtir, lastik, mantar, mahfuz ve ¢engel koymak gibi gerekli tedbirler
alinacaktir.

Cift el merdivenlerinde, ayaklarinin birbirlerinden ayrilmamasi igin, her iki yanindan ¢engelli demir gubuk veya zincir ile
baglanacaktir.

Uygun

is glivenligi uzmani

Madde 25

Asansoérler

Isyerlerinde kullanilacak insan ve yiik asansérlerinin, yiriirlikteki mevzuatin ve teknigin 6ngérdiigii sekilde imal ve insa
edilerek kurulmasi ve bakimlarinin yapilmasi sarttir.

Asansorlerin imali, ingasi, kurulmasi, muayene ve bakimi,bu iglerin fenni,teknik ve kanuni sorumlulugunu tagiyabilecek
nitelik ve ehliyeti bulundugu Hiikiimet veya belediyelerce kabul edilen tesekkiil veya sahislara yaptirilacaktir.

Her isveren, asansorlere ait kullanma iznini ve periyodik muayene raporlarini, isyerinde bulundurmak ve denetlemeye
yetkili makam ve memurlarin her isteyisinde géstermek zorundadir.

Asansér boglugundan, asansériin galismasina 6zgi tesis ve tertibattan baska, hig bir sekilde halat,tel ve boru gibi sair
malzeme veya tesis gegcirilmeyecektir.

Uygun

3 ayda 1 kez periyodik
kontrolli yaptiriimaktadir.

isveren veya vekili /
Bakim onarim mudurlagi
/s giivenligi uzmani

Madde 40

Dus yeri

Isveren,isin &zelligi bakimindan yalniz el ve yiiz temizliginin yeterli olmadigi hallerde veya kirlitozlu ve yorucu islerden
sonra veya gerektiginde is¢ilerin yikanmalarini, temizlemelerini saglamak igin, dus tesisleri yapmak, kurmak ve iscilerin
yararlanmalarina hazir bulundurmakla ytkimltdr.

Uygun

Madde 41

Soyunma yeri

Isyerlerinde soyunma yerleri, vestiyerler ve gardiroplar atélyelerden ayri, dus ve lavabolara bitisik, isgilerin gikis yerlerine

Uygun

yakin bir yerde yapilacak ve onlarin rahatga soyunup giyinmelerine elverigli geniglikte olacaktir.

Isveren veya vekili

T.C. Caligma ve
Sosyal Giivenlik
Bakanligi / Bakanlar
Kurulu
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGI MEVZUAT TAKIP TABLOSU

oyguan/
Sira Uygun ilgili
No Mevzuat ilgili Madde Rapor/Izin/Faaliyet Uygunlugun Degerlendirilmesi degil Yenileme tarihi Sorumluluk Kurum/Kurulug
Soyunma yerlerinde isciler icin, yeteri kadar elbise dolabl, sira, sandalye, tabure ve benzeri esya bulundurulacaktir.
Dolaplarin yiiksekligi, 150 santimetreden asagi olmayacak,lstte sapka ve altta ayakkabi konacak gozleri bulunacak ve
. ortasinda 2 elbise asmak icin; &zel bir ubugu olacaktir. iscilerin dolaplari, kilitli olacak ve temizlikleri, isveren tarafindan Uygun ; .
Madde 42,43 Elbise dolaplari o .. - Isveren veya vekili
hazirlanmig bir ydnergeye gére yapilacaktir. Zehirli, | (kismen)
tehlikeli tozlu ve kirli iglerde galisilan yerlerde, is elbiseleri ile harici elbiselerin ayri yerlerde saklanabilmesi igin, isgilere,
yan yana 2 bélmeli,bulunmayan hallerde,2 ayri dolap verilecektir.
Bulasici hastaliklarin gikmasi ihtimaline karsi, isyerinde ve isgilere ait yatip kalkma yerlerinde ve diger mustemilatinda bu Bulasici hastalik tehlikesi, s
Madde 57,58 Bulasici hastalik Tizigin ikinci kisminda yazili tedbirlerden baska,madde 57 ve 58' yazil saglik tedbirleri alinacaktir. Uygun salgin hastaliklar Idari isler
Meslek hastaliklarina . . "
Meslek hastaliklarinin meydana gelmesine sebep olan islerde galisanlarin maruz bulunduklari tehlike ve zararlara karsi,bu -
Madde 59 karsi alinacak genel N . o s N N n I Uygun Strekli
tedbirler Tizigin diger maddelerinde belirtilen hususlarla birlikte,alinacak genel koruyucu tedbirler, asagida gosterilmistir
Madde Klmf:;:e?:ter:zggsya Kimyasal etkilerle ortaya gikabilecek meslek hastaliklarina sebep olan islerde ¢alisanlarin maruz bulunduklari tehlike ve . .
60,61,62,63,64,65,66,67,6 ﬁastallklanna kars: zararlara karsi, bu TizGgin diger maddelerinde belirtilen hususlarla birlikte alinacak zel koruyucu tedbirler madde Uygun '5\1'8"3'? r\:ei_a ‘_’7‘;"'/
y P N ) syeri hekimi / Is
8,69,70.71,72,73,7475. | _ " "\ tzel tedbirler 60,61,62,63,64,65,66,67,68,69,70,71,72,73,74 ve 75'te belirtilmistir. Yillik saglik taramasi, i¢ giivenligi uzmani
ortam &lglmleri ve ihtiyag
halinde (surgkll) kisisel T.C. Calisma ve
is Saghgi ve Is Gavenligi Tuzig koruyucu ekipman vd. Sosyal Giivenlik
5 R.G. 11.01.1974 / 14764 Tozlarla Ortaya koruyucu unsurlar Bakanigi / Bakanl
(RG.11.0L ) Madde 76 Cikabilecek Meslek tozlarin zararl etkilerinden korunmak igin bu Tiizigln diger maddelerinde belirtilen hususlarla birlikte asagidaki 6zel Uygun akaniigl / Sakaniar
Hastaliklarina Karsi tedbirler madde 76/1, 76/2, 76/3, 76/4, 76/5 ve 76/6'da belirtilmistir. Y9 Kurulu
Alinacak Ozel Tedbirler
Titresim (vibrasyon) yapan aletlerle yapilan galismalarda asagidaki tedbirler alinacaktir:
1) Titresim yapan aletlerle galisacak isgilerin, ise alinirken, genel sadlik muayeneleri yapilacak, 6zellikle kemik, eklem
Madde 79 Titregim ve damar sistemleri incelenecek ve bu sistemlerle ilgili bir hastaligi veya arizasi olanlar,bu iglere alinmayacaklardir. Uygun Yilda 1 kez. Isyeri hekLljr;'lrln/al:Iguvenllgl
2) Titresim yapan aletlerle galisan isgilerin, periyodik olarak, sadlik muayeneleri yapilacaktir. Kemik,eklem ve damar
sistemleri ile ilgili bir hastaligi veya arizasi gorlilenler, galistiklari islerden ayrilacaklar, kontrol ve tedavi altina
alinacaklardir .
Sirekli olarak en az 50 is¢i calistirilan isyerlerinde Sosyal Sigortalar Kurumunca saglanan tedavi hizmetleri diginda kalan
Madde 91 isyeri hekimi iscilerin saglik durumlarinin denetlenmesi, ilk yardim, acil tedavi ve diger koruyucu saglik hizmetlerini diizenlemek iizere, Uyagun isveren veva vekil
sy isveren, Umumi Hifzisthha Kanununun 180 inci ve Sosyal Sigortalar Kanununun 114 lincli maddeleri geregince isyerindeki vo ¥ ¥
is¢i sayisina ve isteki tehlikenin biylikligiine gore, bir ya da daha fazla hekim saglayacaktir
Patlayici, parlayici veya kolay yanici maddelerin bulundudu veya islendigi yerlerde, sigara igilmesi, kibrit veya gakmak
Madde 138 Uyari levhalar tasinmasi ve yakilmasi ve her tiirlii alev veya kivilcim yaratabilecek maddelerin bulundurulmasi yasaktir. Bu husus, is Uygun is glivenligi uzmani

yerlerinin gerekli yerlerinde uyarma levhalari ile belirtilecektir.
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Madde 142

Makinalarda ve
Tezgahlarda Alinacak
Giivenlik tedbirleri

kisimlari, uygun sekilde korunmus olacaktir. llave tedbirlerl madde
143,144,145,146,147,148,149,150,151,152,153,154,155 ve 156' da belirtilmistir.

Tahrik makinalarinin biitiin hareketli kisimlari ile transmisyon tertibati ve biitlin tezgah ve makinalarin tehlikeli olan

Uygun

Madde 157

Makina ve tezgahlarin
elektrik salterleri

1)

Salter ve kumanda diigmeleri, kendiliginden veya herhangi bir garpma ile makinayi hareket ettirmeyecek seki
ozellikte yapilmis olacak ve isginin kolayca kullanabilecegi yerde bulunacaktir.

2)

durdurma ve bir tane ¢alistirma digmesi bulunacaktir.

birine basmak suretiyle makina duracaktir.

3) Bir makina ve tezgah lizerinde birden fazla elektrik motoru bulundugu hallerde, tezgahin biitiin faaliyetini

durduracak bir ana salteri veya bir veya daha fazla durdurma diigmesi bulunacaktir.

4) Calistirma diigmeleri yesil, durdurma diigmeleri kirmizi renkte olacaktir.

5)
makine ve tezgahlari tamamen durduracak bir ana salteri veya bagka bir tertibati bulunacaktir.

6) Bir atdlye veya kisimda bulunan makine ve tezgahlar, bir yerden galistirildigi ve kumanda edildigi ve bunlarin

Bir is¢inin bir makina veya tezgahin gesitli kisimlarinda galismasi gerektigi hallerde, bu tezgahin birden fazla

Bir tezgahin gesitli kisimlarinda birden fazla isci galistigi hallerde, her isgi igin bir galistirma ve bir de durdurma diigmesi
bulunacak, ancak biitiin galigma diigmelerine basiimadan makine galismayacak, buna karsilik, durdurma diigmelerinin

Bir at6lyede bulunan makine ve tezgahlarin ayri ayri durdurma tertibatindan baska, atélyedeki veya kisimdaki

| ve

Uygun

Isveren veya vekili / is
glivenligi uzmani

Kurum/Kurulug

hareketlerinin kumanda yerinden gériilemedigi hallerde, uygun haber verme sistemi kurulacak, galismaya baslamadan
once sesle ve Isikla haber verilecektir.

T.C. Caligma ve
Sosyal Giivenlik
Bakanlig / Bakanlar
Kurulu

Madde 164

2)
3)

Gaz tiplerinde glivenlik

5)

Matkap, freze, torna,

Otojen kaynak aparatlari ile yapilan galismalarda, asagidaki tedbirler alinacaktir.

1)

Kaynak yapilan yerlerde, kullaniimakta olan gaz tiiplerinden baska gaz tiipleri bulunduruimayacaktir.

Gaz tlpleri, caligma aninda dik duracak ve devrilmemeleri icin gerekli tedbirler alinacak ve tehlike aninda kolayca
sokilecek sekilde baglanmig olacaktir.

Gaz tiplerinin taginmasi tekerlekli 6zel araglar kullanilacak ve bu tlipler kullaniimadiklari zaman, valfleri kapanacak
ve bu valfleri koruyan basliklari takilacaktir.

4) Oksijen tlpleri, yagh elle tutulmayacak, tiiplerin valfleri, manometre ve diger techizati yaglanmayacaktir.

Atolyede bulunan gaz ve oksijen borulari ile salumoya gelen hortumlar, ayri ayri ve diger tesislerden de kolaylikla
ayrilacak renkte olacaktir.
6) Salumolar, ¢alisir durumda gaz tlipii tizerine veya bagka bir teghizata asilmayacak ve gazlar tamamen
kesilmedikge salumo birakilmayacaktir.

Madde
168,169,170,171,172

palanya, taglama ve
zimpara tezgahinda
guvenlik

Tezgahlarda alainacak giivenlik tedbirleri madde 168,169,170,171 ve 172" de belirtilmistir.

Bakim onarim mudurlagi
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Madde 173,174

Zimpara tasl

Zimpara taglari koruyucularinda ve zimpara taslarinin tezgaha baglanmasinda madde 173 ve 174’ belirtilen tedbirler alinir.

Uygun

Bakim onarim mudurlagi

Madde 178

Karistirma makina
tezgah ve aparatlari

1) Déner dolapli parlatma, ¢gapak alma makinalari ile deri ve boya imalatinda kullanilan doner karistiricilarda, dénme,
eksantrik veya sarkag hareketlerine karsi gerekli koruyucular yapilacaktir.

Déner dolaplar, kapaklari agik iken galistiriimayacak ve bunlarin doldurma ve bosaltma sirasinda ters dénmelerini 6nlemek

(zere kilitleme tertibati bulunacaktir.

2) Acik agizli karistirma makinalarinin agizlari, yerden 1 metreden az yiiksekte oldugu hallerde, yeterli nitelikte bir
korkuluk icerisine alinacaktir.
3) Karistirma tezgahlarinda karistirici kisimlar kolayca sékilemedigi hallerde, doldurma ve bosaltma sirasinda
karistirici pervanelerin, harekete gegmesini 6nleyecek otomatik tertibat bulunacaktir.

4) Kapakli karistiricilarda kapak agildi§i zaman, makinayi durduracak bir tertibat (Switch Sistemi) bulunacaktir.

Uygun

Madde 179

Paketleme tezgahi

Doldurma, ambalaj ve kutulama tezgahlari ile yapilan galismalarda, asagidaki tedbirler alinacaktir.

1) Doldurma tezgahina gelen ve giden sise, kavanoz gibi cam malzemelerin tagindigi konveyérlere uygun yiikseklikte

kenar korkuluklari yapilacaktir.

2) Basingli sise doldurma tezgahlarinin doldurma, mantar veya kapak takma yeri, galisma tabanindan itibaren siseyi

10 cm. asacak sekilde uygun koruyucularla korunacaktir.

3) Sise doldurma tezgahlarinda, ¢alisma sirasinda kirilan cam ve kavanozlarin alinmasi igin, uygun masa, firca ve
benzeri malzeme kullanilacak ve cam kirintilari, uygun kaplara konacaktir.

4) Otomatik veya yari otomatik teneke doldurma ve kapama tezgahlari, tamamen korunmus olacak, yalniz kutularin

girmesi ve gikmasi igin kutu biy(ikligiine uygun delikleri, lehim veya yapistirmada gikan duman ve kokulari digari atacak

uygun bir aspirasyon tertibati bulunacaktir.

5) Teneke kapama tezgahlarinda benzol ve benzeri zehirli maddeler kullaniimayacaktir.
6)
7) Paketleme tezgahlarinda paket kagidini kesen bigaklar, uygun sekilde korunacaktir.

8) Otomatik veya yari otomatik doldurma, kutulama ve ambalaj tezgahlarindaki aksaklik ve tikanikliklar, makina
durdurulmadan giderilmeyecektir.

Cuval doldurma tezgahlarinda, doldurma borusunun 6nd, tercinen saydam ve menteseli kapaklarla 6rtil olacaktir.

Uygun

Bakim onarim miduirlaga

Madde 180

Preslerde giivenlik

Preslerle yapilan ¢alismalarda, asagidaki tedbirler alinacaktir :

1) Motorlu ¢aligsan preslerde kalip baglanmadan énce, motor durdurulacak, uzaktan hareketi saglanan hidrolik ve
pnomatik preslerde ise, kalip baglanmadan 6nce, basing baglantisi kesilecek ve pres bashgi ile tabla arasina yeteri

Uygun

saglamlikta takozlar konacaktir.

T.C. Caligma ve
Sosyal Giivenlik
Bakanligi / Bakanlar
Kurulu
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oyguan/
Sira Uygun ilgili
No Mevzuat ilgili Madde Rapor/Izin/Faaliyet Uygunlugun Degerlendirilmesi degil Yenileme tarihi Sorumluluk Kurum/Kurulug
2) ise uygun olarak alt ve Ust kalibin galigma agikligi ayarlanacak, agik kalipla galisan preslerde, mekanik koruyucular
yapilacaktir.
3) El ve parmak koruyuculari, kalip hareketli tehlikeden 6nce ¢arpma veya itme suretiyle gerekli uyarmayi yapacak
sekilde veya belirli bir seviyeye inmeden 6nce pres bagliginin hareketine engel olacak sekilde yapiimis olacaktir.
4) Otomatik besleme tertibati olmayan veya isin geregi olarak koruyucu yapilamayan preslerde, ¢ift el kumanda
tertibati bulunacak ve bunlardan bir tanesi tek bagina presi harekete geciremeyecek sekilde yapilmis olacaktir.
5) El ve kollari korumak imkani bulunamayan hallerde, uygun kisisel koruyucular yapilacak ve iscilere kiskag veya
masa gibi aletler verilecek mekanik veya pnématik is ¢ikarma veya firlatma tertibati yapilacaktir.
Madde 180 Preslerde giivenlik 6) Buylik parcalarin islendidi agir presler ile enjelfS|yf>[1 ve puskirtme presler.lnde, fotpsel tertibati bulunacak veya Uygun
tamamen kapanmadik¢a harekete engel olan siirgdill, kontakli veya mekanik engelli kapaklar yapilacaktir.
7) Calisma aninda parga firlamasina karsi, preslerde uygun siperler yapilacaktir.
Bak ddarlagi
8) Pedalla galigan preslerde, pedal lizerine, uygun bir koruyucu konacaktir. akim onarim miidirligi
9) Hidrolik veya hava basinci ile galigan preslerde, basing borusunun gériinir bir yerine bir manometre ve emniyet
supabi konacaktir.
; s A SO, 10) Hidrolik presler diginda diger preslerin pres baghginin hareketini istenilen yerde tutacak fren tertibati bulunacak ve TC. Qall§_ma v.e
5 s Saghg: ve ls Giveniigi Tizigi her presin kolay erigilebilir bir yerinde ayri kumanda tertibati olacaktir. Sosyal Gavenlik
(R.G. 11.01.1974 | 14764) P Y 4 v : Bakanligi / Bakanlar
11) Pres kaliplarinin kenarlari ve kdseleri keskin birakilmayacaktir. Kurulu
Madde 181 Merdane ve silindirler Merdane,silindir ve hadde tezgahlari ile yapilan galismalarda,madde 181" de belirtilen tedbirler alinacaktir Uygun
Madde Havalandirma ve Havalandirma, davlumbaz ve aspiratérlerde madde 191,192,193,194,195,196,197,198,199,200 ve 201" de belirtilen Yilda 1 kez havalandirma
161,162,193,194,195,196, terbibatlari tedbirler alinacaktir. Uygun 6lglimleri yapiimaktadir.
197,198,199,200,201 : ¢ yap :
Madde . . ) . - .
Her gesit buhar ve sicak su kazanlari ile bunlarin malzeme ve teghizati, fennin ve teknigin ve kullanilacag isin gereklerine
202,203,204,205,206,207, uygun bir sekilde yapilmis ve kazanlar, saglam bir taban lizerine uygun bir sekilde monte edilmis olacaktir. Kazanlarda
208,209,210,211,212,213, Kazanlar V9 § yapiimis » sagiam oir | ygun oir § s : Uygun
214.915.216 217.218.219 bulunacak 6zellikler ve alainacak tedbirler madde
! '220' 221‘ B 202,203,204,205,206,207,208,209,210,211,212,213,214,215,216,217,218,219,220 ve 221" de belirtilmistir.
' Yilda 1 kez periyodik Bakim onarim mudurligu
kontroller yapilmaktadir. /is glivenligi uzmani
Madde Ocaksiz buhar ve sicak su kaplari ile basingl hava depolari, gaz tiipleri ve depolari gibi basingli kaplar ve bunlarin
222,223,224,225,226,227, baglantilar, techizati ve malzemesi teknige uygun olacaktir. Basingli kaplarin gériinir yerlerine imalatgi firma tarafindan
Basinglh kaplar Uygun

228,229,230,231,232,233,
234,235,236,237,238

asag@idaki bilgilerin yazili oldugu bir plaka, konacaktir. Basingl kaplarda bulunacak ézellikler ve alainacak tedbirler madde
222,223,224,225,226,227,228,229,230,231,232,233,234,235,236,237 ve 238' de belirtilmistir.
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oyguan/
Sira Uygun ilgili
No Mevzuat ilgili Madde Rapor/Izin/Faaliyet Uygunlugun Degerlendirilmesi degil Yenileme tarihi Sorumluluk Kurum/Kurulug
Madde Kompresérlerde basing, ayarlanmis basinca ulastiyinda, kompresdr motorunun otomatik olarak durmasi saglanacak ve Yilda 1 kez perivodik
240,241,242,243,244,245, Kompresorler motorun durmasi geciktiginde, basingli havayi bosa verecek bir giivenlik tertibati bulunacaktir. Kompresérlerde bulunacak | Uygun Kontroller va 3mayktad|r
245,247,248,249 ozellikler ve alainacak tedbirler madde 240,241,242,243,244,245,245,247,248 ve 249'da belirtilmistir. yap )
Elektrik tesisati ve Topraklama tesisati ve
Madde topraklama tesisatinda Elektirk tesisati ve topraklama tesisati ile ilgili teknik 6zellikler ve alinmasi gereken giivenlik tedbirleri madde Uyaun eIekF;irk tesisati periyodik
270,271,272,273,..354 |  Alinacak Giivenlik 270,271,272,273...353 ve 354' de belirtilmistir. v N
Onlemleri olarak kontrol edilmektedir. | ayim onarim miidirligii
Isyerlerinde kullanilacak el aletleri, yapilacak ise uygun malzemeden yapilmis olacak ve yalniz yapimina 6zgii islerde
kullanilacaktir. Bunlarin ahsap saplari budaksiz,iyi cins ve elyafli agagtan, uygun bigim ve boyutta, kenarlari yuvarlatiimis
kiymiksiz ve diizgiin yapilmis olacaktir. El aletleri, yerlerde, merdivenlerde, gegitlerde veya iscilerin gegit olarak
Madde 355,359 El aletleri faydalanabilecegi herhangi bir yer (izerinde ortada bulundurulmayacak ve bunlar igin uygun dolap, aski tablosu veya en az| Uygun
2 santimetre yiikseklikte etekligi bulunan raflar yapilacaktir.
Bas istii yiksekliginden diismelere karsi gerekli tedbirler alinmadan, bunlar elden birakilimayacaktir
Kaldirma araglari ile ilgili teknik bilgi, veri ve detay giivenlik tedbirleri ilgili maddelerde belirtimistir. Kaldirma
. > e " . . Kaldirma araglarinin 3 ayda
Madde makinalari ve araglari her galismaya baglamadan 6nce, operatorleri tarafindan kontrol edilecek ve gelik halatlar, zincirler, T R - Lo
Kaldirma araglari ] o o . PP, Uygun | 1 kez periyodik kontrolleri is giivenligi uzmani T.C. Calisma ve
f s i . T 373,374,375,...437 kancalar, sapanlar,kasnaklar, frenler ve otomatik durdurucular, yetkili teknik bir eleman tarafindan {i¢ ayda bir buttintyle o "
5 Is Saglig ve Is Glvenligi Tazugi k | edilocek ir ke | belgesi di | Ki indeki dzel p y yapilmaktadir. Sosyal Giivenlik
(R.G. 11.01.1974 / 14764) ontrol edilecek ve bir kontrol belgesi diizenlenerek isyerindeki 6zel dosyasinda saklanacaktir Bakanligi / Bakanlar
Kurulu
Yakici derecede sicak maddeler tagiyan borular, binalarin duvar, béime, déseme veya diger kisimlari icinden gegtiklerinde,
bunlarin etrafinda en az 6 milimetrelik bir bosluk birakilacak 100°C den Ustiin bir sicaklikta su buhari, gaz veya sivilarin
Boru Tesisatinda tasindigi borular, 1s1 gegirmeyecek uygun malzeme ile kaplanacaktir. Parlayici sivilarin
Madde 479,480,481, 485 Alinacak Givenlik tasindigi borular, buhar kazanlarinin, motorlarin, elektrik akimi kesicilerinin ve giplak ates veya alevin bulundugu yerlerden| Uygun Bakim-onarim midurligu
Tedbirleri gegirilmeyecektir. Binalarin disinda veya yer altinda bulunan borular, dona kars! uygun sekilde korunacaktir. isyerlerinde
boru tesisati,periyodik olarak kontrol edilecek ve kusurlu bulunan vanalar kagak yapan baglantilar ve aginmig olan borular
degistirilecektir.
Malzemen[n Kaldlrllma, Malzemenin kaldiriimasi, taginmasi, istiflenmesi ve depolanmasinda genellikle mekanik araglar kullaniimasi esastir. N [
Taginma, Istiflenme ve 25 kg dan agir yiiklerin R Lo
Madde 486 Depolanmasinda Uygun | tasinmasinda is makineleri Uretim ve lojistik bSllim
P - ¥ Agir pargalarin ekip halinde kaldirildigi veya tasindig hallerde, 6nceden belirtilen kumanda hareket ve isaretleri vo s s ) mudirlikleri
Alinacak Giivenlik kullaniimaktadir:
o kullanilacaktir
Tedbirleri
isyerlerinde malzemeler, aydinlatmay! engellemeyecek, makina ve tesisatin galigmasini giiglestirmeyecek, gegitierde gidis
Madde 489 istifleme ve gelisi aksatmayacak ve yangin séndirme tesisatinin kullaniima ve galismasini engellemeyecek ve devriimeyecek Lojistik mudarlagu
sekilde ve agirliklarina dayanacak taban tizerine ve ancak 3 metre ylkseklikte istiflenecektir.
Bakim ve onarim iglerinin yapilabilmesi igin, koruyucu tertibatin kaldirimasi gerektigi hallerde, bunlar makina
Bakim ve Onarim durdurulduktan ve onarim islerinden sorumlu olanlardan izin alindiktan sonra kaldirilacak ve onarim iglerinden sorumiu
Madde 500 Islerinde Alinacak s s Uygun Bakim onarim iglerinde Bakim onarim mudurligu

Giivenlik Tedbirleri

kisi, onarilan makina, cihaz veya tesisatin galismasina izin vermeden 6nce, koruyucu tertibatin uygun sekilde tekrar
yerlerine konulup konulmadigini kontrol edecektir.
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Madde 503

Iskele

Bina ve tesisatta yapilacak bakim ve onarim islerinde, gegici olarak uygun ve giivenli sabit merdivenle platformlar, gegit

veya iskeleler yapilacaktir.

Uygun

Bina ve tesisatta yapilacak
bakim ve onarim islerinde

Insaat sorumlusu / bakim

onarim mudurligu

Madde 506

Kazi igleri

Hendek, gukur ve dider kazi islerinin yapildig: yerlere, uygun sekilde payandalar ve korkuluklar yapilacak ve buralara,
geceleri 151kl uyarma levhalari konulacaktir.

Uygun

kazi iglerinde

insaat sorumlusu

Madde 510

Kapali alanlarda
silo/reaktor/tank iginde
calisma

iscilere maskeler,solunum cihazlari ile emniyet kemerleri gibi uygun kisisel korunma araglari verilecek ve is siiresince tank

Tehlikeli gaz, buhar veya sislerin meydana gelebilecegi tank veya depolar iginde yapilacak bakim ve onarim iglerinde;

veya depo agizlarinda bir gdzlemci bulundurulacaktir.

Uygun

Kapali alanda galisma

ligili igletme mudarltigi /

is gliv. uzmani

Madde 513

Tehlikeli sivi depolarinin
bakim onariminda
glvenlik

agzindan igeri uzatilacak spiralli borular veya hortumlarla ve basingli su ile yikanacak ve gerektiginde uzun sapli araglarla

Tehlikeli sivilarin bulundugu tank ve depolar,en ge¢ yilda bir defa kontrol edilecek ve onarimda bunlar tamamen
bosaltilacak, baglanti borulari sékiilecek veya uygun kér tapalarla tikanacak veya vanalari kapatilacaktir.

Birikinti ve camurlar, depo disinda duracak isgiler tarafindan gelberi veya diger uygun aletlerle disari ¢ikarilacak ve depo

kazinarak raspalanacak ve kivilcim ve darbe etkisiyle patlama veya parlama tehlikelerine karsi, 6zel koruma tedbirleri
alinacaktir.

Disaridan temizlenemeyen biiyiik depolara iscilerin girmesi gerektigi hallerde,bu is¢ilere;cizme,eldiven,gézliik,elbise veya
temiz hava maskesi gibi uygun kisisel korunma araglari verilecek ve depo agzinda,isin siiresince bir gézlemci
bulundurulacaktir.

isyerinde buhar bulundugu ve temizleme islerinde kullanildigi hallerde,deponun hava adzi ile buhar verilen agizdan
bagskalari kapatilacak ve depo igine, basingli buhar verilecek ve depodaki sivinin ézelligine gore,buhar verme siiresinin
bitiminden 6nce,deponun dider agizlari agilacaktir.

Isyerinde buhar bulunmadigi hallerde depo,su ile tamamen doldurulacak ve en az 24 saat kadar su verilme k suretiyle
sUrekli olarak karistirilacaktir.

Buhar veya akarsu verildikten sonra,dipte toplanabilecek birikintiler,uygun sekilde temizlenecek ve depo,en az 2 saat hava

basma veya emme suretiyle havalandirilacaktir.

Havalandirmanin bitiminde deponun igi,ilgililerce kontrol edilecek,yapilan kontrol ve analizler sonucu, deponun uygun
sekilde temizlenmedigi anlasilirsa, su veya buharla temizleme ve havalandirma tekrarlanacaktir.

Uygun

Tehlikeli sivi depolarinin
bakim ve onarimi

Madde 515

Tehlikeli madde tagiyan
boru ve kanallarda
temizlik

Korozif, parlayici, patlayici veya zehirli maddelerin tagindigi boru veya kanallarin onarim islerine baslanmadan énce,
vanalar iyice kapatilip kilitlenecek veya uygun siirgi tertibati ile baglanacak, boru ve kanallar tamamen bosaltilacak ve bu
arada ¢lkacak gaz veya buhar, dagilip kayboluncaya kadar beklenecektir.

Oksijenle kaynak veya kesme isleri yapildigi hallerde,borular yikanacak ve gerektiginde kaynar su veya buhar
gegirilecektir.

Uygun

Tehlikeli madde tagiyan
boru ve kanallarda temizlik

Madde 516

Flanjlarda bakim-onarim

Tehlikeli maddelerin tagindigi borularin manson ve flanjlarinin sokilmesi gerektiginde, mangon ve flanjlarin etrafi kursun
bir levha ile korunacak ve énce flanjlarin alt kisimlarindaki somunlar, sizinti baglayincaya kadar gevsetilecek, sizinti
kesildikten sonra flanjlar tamamen agilacaktir.

Uygun

Flanjlarda bakim-onarim

Bakim onarim miduirlaga

/is gliv. uzmani

T.C. Caligma ve
Sosyal Giivenlik
Bakanligi / Bakanlar
Kurulu
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Madde 519

Oksijen kaynaginda
glvenlik

Parlayici veya patlayici maddeler tasinmis olan kaplara, tizerinde kaynak veya oksijenle kesme isi yapiimadan 6nce,

bunlar buharla veya diger bir usul ile temizlenecek, zararl veya tehlikeli gazlarin, kap iginde kalip kalmadigi kontrol

edilecek ve kaplar, karbondioksit veya azot veya asal gazlar veya benzerleri ile doldurulacak, oksijenle kesme isleri
yapildigi slirece bu gazlardan biri, yavas yavas verilecektir.

Uygun

Oksijen kaynagi

Madde 520

Kapall kaplarda kaynak

Gomlekli veya cift cidarli veya kapali kaplarda i1si veya kaynak isleri yapiimadan énce, bunlar iyice havalandirilacak ve
kaynak iglerinin yapildidi stirece hig bir sekilde oksijen verilmeyecektir

Uygun

Kapali kaplarda kaynak

Bakim onarim midurlagia
/ig gliv. uzmani

Madde 521

Yiiksekte galisma

Korkuluklu platformlarla galigiimasi imkani saglanamayan ve 4 metreden fazla yiiksekligi bulunan binalarin dis

kisimlarinda, gatilarinda ve benzeri yiiksek yerlerde, bakim veya onarim isleriyle her tirli bina sokme ve yikma iglerinde

gerekli glivenlik tedbirleri alinacak ve galisan isgilere, uygun baret, emniyet kemerleri ve bagdlama ipleri gibi kisisel
korunma araglari verilecek ve iggiler bunlari kullanacaklardir.

Uygun

2 metre ve lzerindeki
yliksekte galismalarda

Bakim onarim midurlaga
/is gliv. uzmani / ingaat
sorumlusu

Madde 523

Baret

Baslarina bir cismin diismesi,carpmasi veya vurulmasi tehlikesi olan islerde galisan iscilere basin korunmasi igin basa iyi
oturan ve yanmaz veya agir yanar malzemeden ve elekirik tehlikesi olan yerler igin, iletken olmayan malzemeden yapilmis
uygun baretler verilecektir.

Kullanilmig baretler,dezenfekte edilmeden baska iscilere verilmeyecektir.

Makinalarin yanindaki iscilerin saglari,biitlintyle uygun keplerle veya benzeri bir 6rti ile korunacaktir. Kadinlarin saglarinin
korunmasinda,énde n baglanan basortileri kullanilimayacaktir

Uygun

Madde 524

Gozliik

Gozler igin tehlikeli olan islerde galisan her isgiye,gdziin korunmasi igin ise en uygun gozlikler verilecek ve isgiler bu
gozlukleri kullanacaklardir.

Normal gérmeleri igin sihhi gézliik kullanmak zorunda bulunan isgilerin,koruyucu goézliik takmalari gerektigi
hallerde, koruyucu gézliiklerin camlari,sihhi gézliikteki camlarin numaralarina uyacak veya koruyucu gézliiklerin,sihhi
gozliikler Gizerine takilmasi sadlanacaktir.

Koruyucu gozliikte veya yiz siperinde veya gesitli maskelerde kullanilan cam veya saydam plastik malzeme, ise uygun ve
dayanikli olacak ve normal gérmeyi bozacak duruma gelen gézliik veya siperler kullandiriimayacaktir.

Kesme, zimba, pergin, kalafat, raspa ve kuru taglama gibi islerde ¢alisan iscilere, parga veya gapak sigramalarina karsi,
kirilmaz saydam plastikten veya tel kafesten yapilmisg gozlik verilecektir.

Asitlerle veya kostik maddelerle galisan iscilere, cam etrafindaki gergeveleri yiize kolayca uyacak ve havalandirma
delikleri, sigrayacak sivinin girmesini engelleyecek sekilde yapilmis gézliikler verilecektir.

Gozleri rahatsiz eden, gaz, duman veya bugularin bulundugu yerlerde calisan isgilere, havalandirma delikleri bulunmayan,
gozleri sikica gevreleyen ve bu maddelere karsi dayanikli malzemeden ve bugulanmayi 6nleyecek sekilde yapilmig
koruyucu gozllkler verilecektir.

Oksijen kaynagl, elektrik kaynagi, kesme ve ocak isleri veya benzeri fazla isikli islerde galisan isgilere, meydana gelen
isinlardan gézleri koruyacak nitelikte renkli malzemeden yapilmis uygun koruyucu gozliikler verilecektir.

Kullanilmayan yiiz siperleri ve koruyucu gozliikler, 6zel yerlerde saklanacaktir.

Uygun

ligili islerde siirekli

ligili igletme mudarltgi /
is gliv. uzmani

T.C. GCalisma ve
Sosyal Givenlik
Bakanligi / Bakanlar
Kurulu
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oyguan/
Sira Uygun ilgili
No Mevzuat ilgili Madde Rapor/Izin/Faaliyet Uygunlugun Degerlendirilmesi degil Yenileme tarihi Sorumluluk Kurum/Kurulug
Gurdltill yerlerde galisan isgilere, kulaklarin korunmasi igin uygun kulak tikaglari verilecek ve bu tikaglar her giin
temizlenecek ve sterilize edilmeden diger bir isciye verilmeyecektir.
Madde 525 Kulak tikaglari Isin ézelligine gére iscilere; kulaklari, alni, yanaklari ve yiizii kivilcima, erimis metale, firlayan pargalara ve kiymiklara ve Uygun
benzerlerine kargi koruyan uygun bagliklar verilecektir.
Kullanilmayan koruyucu basliklar, uygun sekilde saklanacaktir.
Madde 526 is elbisesi Isgilerin kend! el.lzl.selerlne ze?rar verecek veya pgnlarl sokakta glyllme; bir hgldg klrletgcelﬁ_lglerﬂe gall§_an |$(;!Iere, isin Uygun
gerektirdigi sekil ve nitelikte koruyucu giyim esyasi olarak birer is elbisesi veya is gémlegi giydirilecektir.
Koruyucu elbiseler; viicuda uygun, ¢alismada hareketi engellemeyecek nitelikte olacak ve bunlarin cep kapaklari, sagak
gibi sarkintili kisimlari bulunmayacak ve cepleri az ve kiigiik olacaktir.
Yanic, patlayici, parlayici ve zehirli tozlarla ¢alisan is¢ilerin giydidi is elbiselerinde kol kapaklari, pantolon pagalarinda
dubleler ve cep gibi, tozun birikebilecegi kisimlar bulunmayacaktir.
Isbaginda yirtik, sékiik, sarkintili elbiseler giyilmeyecek, déner veya diger hareketli makinalardaki alismalarda, boyunbagi,
anahtarlik, saat zinciri ve bagortlisii gibi sarkan ve ylziik, bilezik ve kol saati gibi metal esya kullaniimayacaktir.
is elbiseleri ve is
Madde 527 ayakkabisi Parlama veya yanma tehlikesi bulunan yerlerde; galisma sirasinda kolali gémlek, parlayici seliiloz tlrevinden yapilmig Uygun
. . o e siper, kasket ve gozliik gergevesi gibi kolay yanabilecek esya kullanilmayacaktir. — R T.C. Qall§_ma v.e
Is Saglig ve Is Glvenligi Tazugi . — llgili igletme mudarluga / Sosyal Giivenlik
5 R.G.11.01.1974 / 14764 ; llgli sterde srekl is gl Bakanhgi / Bakanl
(R.G.11.01. ) isbasinda sivali kollu gémlek yerine, kisa kollu gémlek giyilecektir. 1§ guv. uzmani akan I'g' ; akaniar
urulu
Keskin veya sivri uglu esya ile patlayici, parlayici maddeler ve yanici sivilar, cepte taginmayacaktir.
Calisma sirasinda kullanilacak ayakkabilar, postallar, cizmeler veya her cesit ayak kiliflari, ise uygun ve yeterlikte olacak
ve ayakkabi baglari, kisa olacak ve her zaman ayakkabi kenarina sokulacaktir.
Doner veya hareket halinde bulunan makinalar yaninda veya yakininda galisirken, nliik takilmayacaktir. Ancak, isin
geregi olarak 6nliik giyilmesi zorunlu olan hallerde, bunlarin gégls kismi, belden ayri olacak ve her iki kisim da igginin
viicuduna gayet ince baglarla tutturulmus bulunacaktir.
Acik ates karsisinda, ocak 6niinde, kizgin veya erimis madenle galisan isgilerin kullanacagi 6nliikler, yanmaz veya deri
gibi glic yanan maddeden yapilmis olacak ve ayrica goguslik kisimlari da bulunacaktir.
Madde 528 Onlik Asitler veya kostiklerle ¢alisan isgilerin kullanacag@i énliikler, kauguktan veya bu maddelerin etkisine dayanikli diger Uygun

malzemeden yapilmis olacak ve ayrica goguslik kisimlari da bulunacaktir.

Radyoaktif maddelere maruz bulunan isgilerin kullanacagi 6nliikler kauguk veya bagka su gegirmez malzemeden yapilmig
olacak ve ayrica goguslikleri de bulunacaktir.

Réntgen (x) isinlarindan korunmak igin kullanilacak kursun onliikler, gégis kemigi ve kopricik kemiklerini ve énde gégsiin
timiinu ortecek ve belden en az 40 santimetre sarkacak sekilde yapilacak ve bunlarin sadlayacagi giivenlik en az 1-
milimetre kalin iginda bir kursun levhanin saglayacagi glivenlige esit olacaktir.
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oyguan/
Sira Uygun ilgili
No Mevzuat ilgili Madde Rapor/Izin/Faaliyet Uygunlugun Degerlendirilmesi degil Yenileme tarihi Sorumluluk Kurum/Kurulug
El ve kollarin korunmasi igin kullanilacak eldivenler, iscinin ellerine ve yapacaklari ige uygun segcilmis olacaktir.
Matkap, pres ve benzeri dider tezgahlarda galigan isciler eldiven kullanmayacaklardir.
Madde 530 Koruyucu eldiven Kesici veya asindirict maddelerle galisan iscilere verilecek eldivenler, ellik veya el kiliflari, ise dayanikli malzemeden Uygun
yapilmis olacaktir.
Asindirici, yipratici, zehirli maddelerle veya sirekli olarak su iginde el ile yapilan ¢aligmalarda, isgilere lastik veya benzeri
malzemeden yapiimis uygun eldivenler verilecektir.
Agir veya yuvarlanabilen malzemenin kaldirilip tagindidi islerde, isgilerin pabuglarinin lizerine metal bir koruyucu takilacak
veya iscilere, gelik maskaratall emniyet ayakkabisi verilecektir.
Asit veya kostiklerle galisan iscilere, lastik veya benzeri malzemeden yapilmis ve bu maddelere dayanikli, gizme veya
ayakkabilar verilecektir.
Erimis maden veya sicak veya yipratici, agindirici ve kemirici ve benzeri maddelerle ¢alisan iscilere, tahta tabanli uygun
ayakkabilar verilecektir.
Madde 532 Koruyucu. ayakkabi ve Emniyet ayakkabilarinin burunlarindaki metal bombeler, 100 santimetreden diisecek 20 kilogram agirliga dayanacak Uygun
gizme ; " :
sekilde, celik veya baska bir maddeden yapilmis olacaktir.
Elektrik islerinde ¢alisan isg¢ilere, civili veya kabarali ayakkabilar giydirilmeyecek, topuklari ve tabani tahta kavilyali veya T.C. Galigma ve
5 Is Saghgi ve Is Givenligi Tlzigt dikisli veya lastik ayakkabilar verilecektir. ilgii Islerde siireki igili igletme mudurlaga / Sosyal Giivenlik
(R.G. 11.01.1974 | 14764) ol s i giiv. uzmani Bakanligi / Bakanlar
Kivileimi tehlikeli, oldugu islerde galisan isgilerin ayakkabilarinda, gelik veya demir givi, kabara, burun demiri, nal¢a gibi Kurulu
metal kisimlar bulunmayacaktir.
Su veya ¢amur iginde veya havuzlarda galisan iscilere, uygun boyda ve nitelikte gizmeler verilecektir.
Iscilerin kullanacagi maske ve solunum cihazlari, isgilerin yiiz boyutlarina ve yapacaklari ise uygun segilmis olacak ve
bunlarin basing ayar valflari bulunacaktir.
Solunumu gliglestiren veya depolama ve kullanma siiresi biten filtre veya siizgegler derhal degistirilecek ve maskeler,
filtreler, sizgegler ve tlipler, periyodik olarak kontrol edilecektir.
Stizgegli maskeler, kapali veya oksijenin kit bulundugu yerlerde kullaniimayacaktir.
Basingli temiz hava maskeli ve hortumlu maskeler, ivedili islerde veya slizgecli maskelerin kullanilmadigi yerlerde

Madde 533 Maske kullanilacaktir. Uygun

Maske veya solunum cihazina gelen havanin veya oksijenin basinci her zaman kullanan is¢iyi rahatsiz etmeyecek sekilde
ayarlanabilecektir.

Kompresorlerle veya vantilatorlerle verilecek basingli hava, slizgegten gegiriimeden, maske veya solunum cihazina
veriimeyecektir.

Basingl temiz hava maskeleri ile basingli havanin saglandigr kaynak arasindaki uzaklik 45 metreyi, hortumlu temiz hava
maskelerinin hortumunun boyu da 15 metreyi gegmeyecektir.
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Is Saghgi ve is Giivenligi Tizigi

(R.G. 11.01.1974 / 14764)

Madde 533

Maske

Hortumlu temiz hava maskeleri igin kullanilan hortumlarin i¢ ¢api en az 2,5 santimetre olacak ve hortum, eziimeyecek
malzemeden yapilacak ve havanin girdigi ucunda, bir stizgeci ve baglanti gengeli veya ¢ubugu bulunacaktir.

Temiz hava kaynagindan 45 metre uzaklikta ve solunuma zararl sartlar altinda ¢alismak zorunda kalan is¢ilere, basingli
oksijen veya basingli hava solunum cihazlari verilecektir, Ancak, ¢iplak atesle galisilan yangin veya yangin tehlikesi
bulunan yerlerde, basingli oksijen solunum cihazi kullanilimayacaktir.

Basingli oksijen veya basingl hava ve benzeri solunum cihazlari, egitilmis personel tarafindan kullanilacaktir.

Oksijen tupleri, 150 atmosferlik basinci asmayacak sekilde doldurulacak ve kullanilirken, bunlarin gérilebilen bir yerine
manometre takilacaktir.

Sirtta taginan solunum cihazlarinda, fosforesans manometreleri ile birlikte hava basincini, belirli bir hadde diistigiinde,
harekete gegen sesli bir uyarma tertibati bulunacaktir.

Basingli oksijen cihazinda, basing dlslrme regiilatérii bulunacak ve reglilatér, dakikada 2 litreden eksik olmayacak
sekilde oksijen vermek lizere ayar edilebilecektir.

Solunum cihazlarinin ve maskelerin emniyet supaplari, regiilatérleri, baglantilari ve oksijen sarfiyati, en ge¢ ayda bir ve
cihazin timdi ile manometreler, en geg 6 ayda bir, yetkili bir eleman tarafindan kontrol edilecektir.

Arizali solunum cihazlari, bu arizalar giderilmeden ve gerekli kontrolleri yapilmadan kullaniimayacaktir. Her kontrolden
sonra, kontrolli yapan yetkili eleman tarafindan bir rapor diizenlenecek ve bu rapor, dosyasinda saklanacaktir.

Solunum cihazlari ve maskeler, her kullanilistan sonra dezenfekte edilecek ve kullaniimadiklari zaman, temiz, serin, kuru
ve kolayca erisilebilir bir yerde diizgiin bir sekilde saklanacaktir.

Uygun

ligili islerde siirekli

ligili isletme mudarltgi /
is glv. uzmani

Parlayici, Patlayici, Tehlikeli ve Zararli
Maddelerle Galigilan igyerlerinde ve
islerde Alinacak Tedbirler Hakkinda

Tizik (R.G.24.12.1973 / 14752)

Madde 3,4,5,6...22

isyeri Binalarinda
Alinacak Guvenlik
Tedbirleri

Parlayici, Patlayici, tehlikeli ve zararli maddeler iretilen veya islenen veya depolanan binalar miimkiinse tek katl olacak;
duvarlar yanmaz maddeden, tavanlari hafif ve yanmaz malzemeden dis yan cephelerine bakan pencereler ince kirilmaz
camli olacak ve patlamalarda biiylik pargalar halinde havaya firlamayacak malzemeden yapilmis olacaktir.

Parlayici, patlayici, tehlikeli ve zararli maddelerle galisilan isyerlerinin tabanlari, diiz, yanmaz, sizdirmaz, herhangi bir
cismin garpmasiyla kivilcim gikarmaz malzemeden yapilacak ve kolay temizlenir, hafif meyilli tarzda insa edilecektir

Girig ve cikis kapilari, yanmaz malzemeden, ¢ikis giivenligi ilkelerine uygun ve mimkiin oldugu kadar biyiik
boyutta, kolayca disariya agilabilecek ve dogrudan dogruya agik havaya yol verecek sekilde yapilmis olacak ve isyerinde
ayri cephelerde olmak lizere en az iki kapi bulunacaktir.

Asansorler ve merdivenler yanmaz malzemeden yapilmis ve binanin diger kisimlarindan ayri bélmelerde veya binanin
tamamiyla diginda kurulmus olacaktir. Asansorlerin kapilari kendiliginden kapanan, toz gegirmez sekilde yapilacaktir.

Uygun

Isveren veya vekili

T.C. Caligma ve
Sosyal Giivenlik
Bakanligi / Bakanlar
Kurulu
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oygun/
Uygun
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Parlayici, Patlayici, Tehlikeli ve Zararli
Maddelerle Galigilan Igyerlerinde ve
islerde Alinacak Tedbirler Hakkinda

Tizik (R.G.24.12.1973 / 14752)

Madde 3,4,5,6...22

Isyeri Binalarinda
Alinacak Guvenlik
Tedbirleri

Parlayici, patlayici, tehlikeli ve zararli maddelerin Uretildigi, islendigi veya depolandigi binalarda ingaat, bakim ve onarim
islerine baglanmadan 6nce asagidaki tedbirler alinacaktir.
a) Is kismen veya tamamen durdurulacaktir.
b) O mahalde bulunan biitiin parlayici, patlayici, tehlikeli ve zararli maddelerle, bunlarin bilesimlerine giren diger
maddeler tehlikeli bolgenin disina gikarilacaktir.
c) Onarilacak kisim biittin parlayici, patlayici, tehlikeli ve zararli maddelerin artiklarindan ve bulasiklardan usuliine
uygun olarak tamamiyla temizlenecektir.
d) Ingaat, bakim ve onarim; teknik, yetkili ve sorumlu bir elemanin devamli nezareti ile saglanacaktir.

Parlayici, patlayici, tehlikeli ve zararli gazlar, buharlar, sisler, dumanlar, tozlar ve lifler meydana gelen isyerlerinde,
Uretimden paketlemeye kadar olan iglemlerin kapali bir sistem icinde ve otomatik cihazlarla yapiimasi esastir. Kapali ve
otomatik bir sistem saglanamadigi takdirde, bu gazlar, buharlar, sisler, dumanlar, tozlar ve lifler intisar ettigi noktada
emilecek ve gerekli tedbirler alindiktan sonra digari atilacaktir.

Kullanilacak aspiratérlerin motorlari kapali tipten olacak veya motor ve diger kisimlari igyeri diginda bulundurulacaktir.
Aspiratdrlerin emme borulari, yanmaz malzemeden, yeterli bir kapasitede ve binanin biitiin menfezlerinden uygun
bir mesafede havaya aciimis olarak yapilacak, yanabilen her maddeden tecrit edilmis ve uygun sekilde topraklanmig
bulunacak, patlayici gaz karigimi husule getirebilecek 61l alanlar veya akigi zorlastiracak kesin dénuslu dirsekler
bulunmayacak ve kolaylikla temizlenebilecek ve tamir edilebilecek sekilde yapilmis olacaktir.

Parlayici, patlayici, tehlikeli ve zararli sivi veya gaz maddelerin tretimine, kullaniimasina veya bu maddelerle yapilan diger
islere yarayan alet, cihaz veya boru donatiminin bozulmasi, delinmesi, sizdirmasi, eklerinden kagak yapmasi veya
havalandirma sisteminin arizalanmasi halinde; is kismen veya tamamen durdurulacak ve ariza giderilinceye kadar onarim
ekibi ve gorevliler digindaki bitiin isciler tehlikeli bolgenin digina gikarilacak ve onarim, bu isi bilen ve gerekli her turli
koruyucu araglari bulunan bir ekip tarafindan ve sorumlu teknik bir elemanin gézetimi altinda yapilacaktir.

Parlayici, patlayici, tehlikeli ve zararli maddelerin bulundugu yerlerde bu maddeleri veya bunlarin buhar ve gazlarini
tutusturabilecek sicaklik derecesine yiikselen veya kivilcim veya ¢iplak alev gikaran isitma sistemi kullaniimayacaktir.
Isitma araglari, isyeri boliim veya béliimlerinde isin 6zelligine gére ve fenni esaslar dairesinde saptanacak olan
sicakligi gegmeyecek sekilde otomatik termostatlarla ayarlanacaktir. Isitmanin radyatorlerle yapildigr hallerde, bunlar
dlzgln, puriizsiiz ve gatlaksiz olarak agag kisimlardan, parlayabilen maddelerden yeterli uzaklikta bulunacak ve bunlarin
sigrayabilecek her tlrlt parlayici veya patlayici sivilara karsi uygun koruyuculari olacaktir.

Uygun

Madde 23,24,25...51

Elektrik Tesisatinda
Alinacak Guvenlik
Tedbirleri

Parlayici gaz veya buharlarin havaya karismasi ile patlama tehlikesi bulunan yerlerdeki elektrik alet ve techizati, tehlikeli
alanin digina kurulacak veya etans yapilmig olacak ve bu techizat, alev gegirmez tipte yapilacak veya cihaz icinde devamli
olarak ortam basincindan biraz ylksek bir temiz hava basinci saglanacak, yahut normalin biraz Uistiinde bir basingla asal
gazla doldurulmus olacak veya uygun ve yeterli sekilde havalandirilacak ve nihayet 6zel haller igin, Galisma Bakanhginin
kabul edecegi sartlara uygun tarzda yapilmis olacaktir. Parlayici maddelerin bulundugu
isyerlerindeki elektrik motorlari, alev gegirmez tam kapall tipten olacaktir.

Uygun

isveren vekili / is
guvenligi uzmani / bakim
onarim mudarligu

Bakim onarim mudurligu

T.C. Caligma ve
Sosyal Giivenlik
Bakanligi / Bakanlar
Kurulu
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oygun?
Sira Uygun ilgili
No Mevzuat ilgili Madde Rapor/izin/Faaliyet Uygunlugun Degerlendirilmesi degil Yenileme tarihi Sorumluluk Kurum/Kurulug

Parlayici, Patlayici, Tehlikeli ve Zararli
Maddelerle Galigilan Igyerlerinde ve
islerde Alinacak Tedbirler Hakkinda
Tizik (R.G.24.12.1973 / 14752)

Madde 23,24,25...51

Elektrik Tesisatinda
Alinacak Guvenlik
Tedbirleri

tecritli kablolar kullanilacaktir. Bu gibi aletlere iletkenlerin baglantisi, tesisatin alev gegirmez ézelligini bozmayacak sekilde

Alev gegirmez cihazlar igin kullanilacak iletkenler eksiz borular iginde bulunacak veya madeni kilifli, zirhli yahut mineral

yapilacaktir.

Tehlikeli bir ortama giren elektrik tesisat borulari, tehlike alanina girecekleri noktada alev gegirmez bu vatlarla
donatilacaktir.
Mekanik bir etkiye maruz kalmasi muhtemel olan yerlerde, zirhli kablolar kullanilacaktir.
Alev gecgirmez cihaz veya teghizatin madeni gévdesi ile kablolarin madeni kiliflari ve borulari arasindaki elektrik
baglantisi lehim kaynagdi veya uygun mansonlar kullanilarak saglanacaktir.
Kablo uglari, neme kars! bu tip iletkenlere 6zgii alev gegirmez ézel kapaklarla tecrit edilecek ve borulari veya
kablolarin madeni kiliflari iletken olarak kullanilmayacaktir.

Binalarin madeni kisimlarindan gegen borular ile kablolarin madeni kiliflari tecrit malzemesi ile kaplanacak veya

bunlar binanin madeni kisimlarina karsi uygun sekilde korunacaktir.

Tam yalitilmis elektrik cihazlari, gerilim altinda olduklari siirece devamli bir sekilde temiz hava ve asal gaz basinci

altinda bulundurulacaktir.

Bu cihazlarin, basincin diigmesi halinde tesisati devre digi birakacak uygun koruyucu tertibati olacak ve tesisatin
basing altinda olup olmadiginin her zaman kontrol edilebilmesi icin de uygun bir géstergesi bulunacaktir. Guvenlikli
olduklari yetkili makamlar tarafindan onaylanmis aletler ve tesislerin {izerinde, glivenlik durumlarini bozacak hig bir

degisiklik yapiimayacaktir.
Yukaridaki sartlara uygun olarak korunmamig bulunan bilylik elektrik motorlari veya sair elektrik aletleri kapall
tipten olacak ve igine kuvvetli bir sekilde temiz hava basilacak ve bu hava agik havaya ekzoz bacalarindan veya
Ciplak hava hatlari

borularindan atilacaktir.
tehlike alanina girmeden son bulacak ve bu uglarda, gerilim yiikselmelerine karsi uygun koruyucu cihazlar
bulundurulacaktir.
Besleme hattinin tehlikeli bélgeye, zirhli veya madeni kilifli kablolarda uzatilmasi gerektigi hallerde, bitiin madeni
kiliflar birbirleriyle irtibatlanacak ve etkili sekilde topraklanacaktir.
Bitiin yeralti kablolari en az 50 santimetre derinlige konacaktir.
Sik sik bakima ihtiyag gosteren elektrik techizatini devreden tamamen ayirma olanagi saglanacaktir.
Parlayici bir ortamda akim kesici tertibat, kumanda etti§i makina veya cihazin hemen bitisiginde bulunmadigi
hallerde, bunlarin kontrol, bakim veya onarim sirasinda beklenmedik bir anda, gerilim altinda kalmasini 6nlemek igin
gerekli tedbirler 6nceden alinacaktir.
Akim kesicilerde, kontrol ettikleri cihazlari belirten uygun etiketler bulundurulacaktir.
Sigortalar daima tehlike bolgesi digina konacaktir. Ancak bunun saglanamadigi hallerde bunlar, alev gegirmez
kutular icinde bulunacak ve bu kutular gerilim kesiimeden agilmayacaktir. Sigorta bogonlarinin tel sariimak suretiyle tekrar
kullaniimasi yasaktir.
Aydinlatma devresi de dahil olmak {izere biitiin elektrik tesisati bir yili gegmeyen sireler igcinde muntazaman
ehliyetli elemanlar tarafindan kontrol ve bakima tabi tutulacaktir.
Suni aydinlatma tesisleri ancak etans armatdrlerle yapilacak, aksi halde ortam digina yerlestirilmis lambalardan
yararlanilacaktir.

Elektrik motorlari etans tipten olacaktir. isin geregi olarak bu gesit motorlarin kullaniimasi olana@i bulunmayan

yerlerde, bu motorlar alev gegirmez koruyucular igine alinacaktir.

Asiri akimlara ve kisa devrelere karsi korunmak Uzere faz iletkeni ile toprak arasinda bir kagak olmasi halinde,

devreye otomatik olarak akim kesen bir cihaz konulacak ve bu cihaz akimin % 10 artmasi halinde harekete gegecektir.
Seyyar elektrik cihazlari tehlikeli bir ortam iginde hi¢ bir nedenle kullaniimayacaktir.

Parlama ve patlama tehlikesi yaratabilen organik tozun meydana geldigi, tagindigi, aktarildigi ve calisildigi yerlerde elektrik
motor ve jeneratdrleri toz gegirmez etans tipten olacak veya devamli olarak temiz hava basilan tecritli hiicrelerde
bulundurulacaktir.

Uygun

Tedbirler strekli, tim
elektirk tesisati (aydinlatma
dahil) yilda 1 kez ehli
personel tarafindan
periyodik olarak kontrol

edilir.

Bakim onarim mudurlaga

T.C. Caligma ve
Sosyal Giivenlik
Bakanligi / Bakanlar
Kurulu
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Uygun
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Rapor/izin/Faaliyet

Uygunlugun Degerlendirilmesi

degil
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Sorumluluk
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Parlayici, Patlayici, Tehlikeli ve Zararli
Maddelerle Galigilan Igyerlerinde ve
islerde Alinacak Tedbirler Hakkinda
Tizik (R.G.24.12.1973 / 14752)

Madde 52,53,....73

isyerlerinde Alinacak

Parlayici, patlayici, tehlikeli ve zararli maddelerin Uretildigi, islendigi ve depolandigi isyerinin etrafi duvar, tel 6rgii veya tel
kafesle gevrilmis ve giris ¢ikislar kontrol altina alinmis olacaktir. Yabanci sahislar, ancak sorumlu memur refakatinde
iceriye girebileceklerdir.

Genis bir alana yayilmis ve etrafi duvar, tel 6rgii veya tel kafesle gevrilmis isyerlerinin hududu, geceleri uygun sekilde
aydinlatilacak ve bekgiler buralari gece ve giindliz gdzeteceklerdir.

Isyerlerinin giivenlik alan iginde, sigara ve benzerlerinin igilmesi; kibrit, cakmak, ates kizgin veya akkor halinde cisimler ile
parlayabilecek veya yangin dogurabilecek her tiirli maddenin taginmasi ve kullaniimasi yasaktir.

Bu hususlari saglamak igin giris-ikis kapilarinda gerekli kontroller yapilacak, kolay ve iyi goriilen yerlere gerekli

uyarma levhalari konacak, is¢ilerin sigara igebilecegi yerler ve atesli maddelerle galisiimasina misaade edilen bolimler,

givenlik alanlarindan ayri yerlerde olacak ve bunlar uygun levhalarla belirtilecektir.

Parlayici, patlayici, tehlikeli ve zararli maddelerin retildigi islendidi ve depolandidi binalar, yildinma kars! yiiriirliikteki
mevzuatin 6ngordigu sistemlerle donatilacaktir. Tamamen gelik konstriiksiyon binalarla, sag ve borulardan inga edilmis
tank ve benzeri gelik depolarin yeterli bir topraklamaya tabi tutulmasi halinde ayrica paratoner tesisatina ihtiyag yoktur.
Ancak bu hususun yetkili teknik bir eleman tarafindan kontrol edilerek yeterliliginin belgelendirilmesi zorunludur.

Paratonerler ve yildirima karsi alinan diger koruyucu tertibat yilda en az bir defa, ehliyetli bir elemana kontrol ettirilecektir.
Diizenlenen belge ilgililerin her isteminde gosterilmek (izere isyerinde saklanacaktir.

isyerinde, yapilan isin cinsine ve 6zelligine gére etkili olabilecek tipte ve yeterli sayida yangin séndiirme cihazlari
bulundurulacaktir.
Bu cihazlar ve bunlara yardimci tesis ve teghizat daima isler bir halde olacaktir. Cihazlarin isyerindeki tertip ve
tanzimi, icabinda kolayca kullanilmasini miimkiin kilacak sekilde yapilacak ve her alti ayda bir tartiimak suretiyle muayene
edilerek saptanan agirliklar cihaz (izerine takilacak bir etikete muntazaman kaydedilecektir.
Tup igindeki tesirli maddenin net agirhgi yaridan asag@i distugu takdirde, o cihaz bosalmis sayilarak yeniden
doldurulacaktir.

Su ile galisan yangin sondiirme cihaz ve teghizati, belirli yerlerde muntazam kutu ve dolaplar iginde kolaylikla alinip
kullanilacak sekilde tertiplenmis olacak ve basingli su temin eden motopomp kullanildigi hallerde bunlar en az giinde bir
defa bes dakika isleme tecriibesine tabi tutulacaktir

Yeterli sayida is¢iye, yangin sondlrme cihaz ve techizatinin kullanilmasi hususunda belirli gorevler verilecek ve bunlar bir
yangin ekibi teskil etmek tizere gerekli egitime tabi tutulacaktir.

Isyerlerinde, isin ve isyerinin 6zelliklerine gore yeterli ve uygun tipte elle veya elektrikle veya mekanik olarak galisan alarm
cihazlar bulundurulacaktir.

Parlayici sivilarin konuldugu bina, tank ve benzeri tesislerin diginda ayrica, dadilacak, yayilacak sivilarin toplanmasi igin,
tesis hacminin en az 1/2 oraninda, sizdirmaz duvarla, genis toprak set veya siitre ile gevrilmesi gereklidir.
Duvar veya siitrenin taban kenarlari bina veya tanktan en az 1 metrelik uzakliktan baslar.

* Paratonerlerin ve yangin
sondlrme tiplerinin 3 ayda
1 kez periyodik kontrol ve
bakimlari yapiimaktadir.
** Basingli su temin eden
motopomplar giinde en az 5
dakika test edilmektedir.

isveren veya vekili / is
glv. uzmani

T.C. Caligma ve
Sosyal Giivenlik
Bakanligi / Bakanlar
Kurulu

ISGF.026/Rev.0/1011



iS SAGLIGI VE GUVENLIGI MEVZUAT TAKIP TABLOSU

oygun/
Sira Uygun ilgili
No Mevzuat ligili Madde Rapor/Izin/Faaliyet Uygunlugun Degerlendirilmesi degil Yenileme tarihi Sorumluluk Kurum/Kurulug
Parlayici, patlayici, tehlikeli ve zararli maddelerin islendigi isyerlerinde, atiklar maddelerin 6zelliklerine uygun bir sekilde
toplanacak ve uzman bir kimsenin gézetimi altinda etkisiz hale getirilecektir
Toz veya parga halinde kdmiir, yag veya herhangi bir parlayici madde ile bulagsmis kirpintilar, pagavralar, pamuklar,
Ustlipli veya kendiliginden tutusabilecek bitiin maddeler isyerinde bulundurulmayacak veya biriktirilmeyecektir.
Madde 52,53 73 isyerlerinde Alinacak Bu gibi maddeler binanin glivenlik alanlar d|§|nc.1§1 bu i§? ayrilmis belirli bir yere tasinacak ve orada etkisiz hale Uvaun isveren veya vekili / is
R Giivenlik Tedbirleri getirilecektiir vo giiv.uzmani
Parlayici, patlayici, tehlikeli ve zararll maddelerle galisilan isyerlerinde iscilere, yaptiklar islerde &zellikle maruz
kalinacak tehlikeler, yangin halinde alinmasi gereken tedbirler, artiklarin etkisiz hale getirimesi, yliklemede,
bosaltmada ve isyerinin temizlenmesinde gerekli 6zel islemler hakkinda egitim, alistirma, tecriibe ve uygulama suretiyle
yeterli bilgi verilecek ve bu hususlar isginin isyeri dosyasinda belirtilecektir.
Yer Ustli deposu” deyimi; butiin kisimlari yer istiinde bulunan bir depoyu,
b) "Kismen veya tamamen gémiilii depo” deyimi; yere kismen veya tamamen gomlii oldugu hallerde tizerindeki
toprak tabakasi 60 santimetreden az olan bir depoyu,
c) "Yeralti deposu” deyimi; yeraltina tamamen gémiili ve izerindeki toprak tabakasi 60 santimetreden fazla ve
ayrica Ustli en az 10 santimetrelik bir beton tabakasi ile 6rtiilii olan bir depoyu,
Parlayici, Patlayici, Tehlikeli ve Zararli “Tehlikeli 9 ,,P:rla.‘ylfl SIVII deylmll(;‘parl:;a\;g noktaél 38kdere|ce ()‘a'flgkglllolan smllan, a1 belirti T.C. Caligma ve
. Maddelerle Calisilan isyerlerinde ve e) "Tehlikeli sivi" deyimi; parlama noktasi erece C yukari olan, tehlikeli ve zararli sivilari belirtir. Sosyal Giivenlik
islerde Alinacak Tedbirler Hakkinda Bakanligi / Bakanlar
Tiizik (R.G.24.12.1973 / 14752) Parlayici sivilarin konuldugu biitiin depolar ve boru donatimlari, boru baglantilari statik elektrie karsi uygun sekilde Kurulu
topraklanacaktir.
Depolarin parlayici sivilarla doldurulmasi ve bosaltimasinda arag ile depo arasinda topraklama hatti baglantisi
yaplilarak statik elektrige karsi tedbirler alinacaktir. Lastik tekerlek tizerinde hareket eden tankerler, yiikli olduklari statik
elektrikten tamamiyla arinmadikga dolum yerlerine sokulmayacaktir.
Depolamada Alinacak Malzeme depolari / is
Madde 74,75,...104 Giivenlik Tedbirleri Parlayici sivilarin konuldugu yeriistii depolarda asagidaki tedbirler alinmis olacaktir: Uygun

a) Yeriistli depolari, saglam tabanlar lizerine oturtulmus ve etrafi uygun glivenlik duvarlari ile gevrilmis olacaktir.
b) Yeriistli depolarinin tavani, yanlarina gére daha ince demir sagtan yapilmis olacaktir.
c) Yerustl depolarinda uzaktan kumandali yangin sondirme tesisati bulunacaktir.
d) Yeristi depolarinda belirli bir basing degisiminde otomatik agilip kapanan bir basingvalf bulunacaktir.
e) Yerustl depolarinda 6lgli agzina rahatga inip ¢ikmayi saglayacak bir merdiven, tabani gevreleyen bir korkuluk
ve benzeri koruyucu tertibat bulunacaktir.

Parlayici sivilarin konuldugu yeralti depolarinda asagidaki tedbirler alinmis olacaktir:
a) Yeralti depolari saglam bir yer izerine oturtulmus, biitlin kisimlari yerylizinden en az 60 santimetre derinde ve
dis korozyona karsi korunmus olacaktir.

b) Yeralti depolarinin binalarin digindaki doldurma borusu agzi, doldurmalar disinda daima kapali ve dis etkilere

karg! korunmus olacaktir.
c) Yeralti depolari 7 kg/cm 2 lik bir i basinca dayanacak sekilde yapilmis olacaktir. Bunlarin alev gegirmez
tertibatli ve havaya daima agik tutulacak bir havalandirma borusu ile 6lgmeler diginda her zaman kapali bulundurulacak bir
o6lgme agzi bulunacaktir.

glivenligi uzmani
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGI MEVZUAT TAKIP TABLOSU

Sira
No

Mevzuat

ilgili Madde

Rapor/izin/Faaliyet

Uygunlugun Degerlendirilmesi

oygun/
Uygun
degil

Yenileme tarihi

Sorumluluk

ilgili
Kurum/Kurulug

Parlayici, Patlayici, Tehlikeli ve Zararli
Maddelerle Galigilan Igyerlerinde ve
islerde Alinacak Tedbirler Hakkinda

Tizik (R.G.24.12.1973 / 14752)

Madde 74,75,...104

Depolamada Alinacak
Guvenlik Tedbirleri

Yeralti depolarinin, bunun diginda, disarisi ile hi¢ baglantisi bulunmayacaktir.
d) Yeralti depolarinin havalandirma borulari; bacalardan, binalarin agik kisimlarindan ve buharlarin birikebilecegi
yerlerden uzakta bulunacak ve agizlari yerden en az 2,5 metre ylikseklikte olacaktir. Maddenin buharlarini depoya geri
gonderen bir boru sistemi bulundugu takdirde, havalandirma borusunun ¢api 20 milimetreden ve buhar iade borusu
mevcut olmadigi takdirde de 25 milimetreden az olmayacaktir.

Tehlikeli sivilar konan ve kismen veya tamamen gémiilii olan tanklarin bitiin kontrol araglari gukurlarin igine inilmesini
gerektirmeden kullanilacak sekilde imal ve tesis edilmis olacak ve bunlarin, gukur diginda galistiriimaya elverisli
kilitlenebilen giivenlik tertibati bulunacaktir.

Madde 82 — Parlayici ve tehlikeli sivilarin depolanmasiyla ilgili olarak tesekkiil edebilecek olan gaz, buhar ve
dumanlarin bulundugu gukurlara inmek mecburiyetinde kalan isgilere uygun kisisel korunma araglari verilecek,
merdivenlerden birer birer inilecek ve merdivenler {izerinde bir kisiden fazla kimse bulunmayacaktir

Parlayici sivilar bulunan kutu, teneke, figi, varil ve benzerleri isyerlerinde 6zel yerlere veya ayri kiigiik depolara konuldugu
hallerde, bu depolar, atese dayanikli maddelerden yapilmis olacak, tabanlari akacak sivilari sizdirmayacak nitelikte olacak
ve en az 10 santimetre yiikseklikte bir eteklikle cevrilecek ve akacak sivilari, disarida bulunan ve kanalizasyona bagl
olmayan bir toplama gukuruna gétiirecek bir akinti borusu ile donatilacaktir.

Parlayici ve tehlikeli sivilarin konulacagdi bos figi ve varillerde gatlak, kagak veya diger kusurlu durumlar dikkatle muayene
edilecek ve bunlara yeniden sivi konulmak istenildigi hallerde, bunlar uygun nétrlestirici gozelti ile veya kaynar su yahut
buharla yikanacak ve bu islem figi veya varilin tamamen temizlenmesine kadar tekrarlanacaktir.

Bu konuda yetkili eleman tarafindan izin verilmedikge kaplar kaynakla onarilmayacaktir

Gaz halinde veya bir sivida ¢éziilmis halde veya sivilastirilmis halde, biitiin basingli gaz ihtiva eden tiipler, iginde bulunan
basingli gazin 6zelliklerine, teknigin gerektirdigi esas ve mevcut standartlara uygun olarak yapilmis olacaktir

Basingli gaz tliplerinin lizerine, agagidaki bilgiler silinmeyecek sekilde ve oyuk olmamak sartiyla yazilmis olacaktir.
a) imalatgi firmanin ad,
b) Seri numarasi,
c) Doldurulacak gazin cinsi,
d) Bos ve dolu agirhgr ve hacmi,
e) En gok doldurma basinci,
f) Imal tarihi. Imalatgi firma, gaz tiipleri ile birlikte kontrol veya garanti belgesini de aliclya vermek zorundadir.

Basingli gaz tliplerinin depolanmasinda asagidaki tedbirler alinacaktir:
a) Dolu tlpler sicaklik degismelerine, glinesin dik isinlarina, radyasyon isisina, soguga ve neme karsi korunmus
olacaktir.

b) Dolu tlipler isyerlerinde depolanmasinda miimkiin oldugu kadar az miktarda tiip bir arada bulundurulacak,
tiipler yangina dayanikli ayri binalarda veya bolmelerde, radyator ve benzeri 1s1 kaynaklarindan uzak bulundurulacak ve
tiplerin devrilmesine veya yuvarlanmasina kars tedbirler alinacaktir.

c) Tupler, icinde bulunan gazin 6zelligine gére ayrilarak depolanacak, bos tlpler ayri bir yerde toplanacaktir.
d) Tlplerin depolandidi yerlerin uygun havalandirma tertibati olacak ve bu yerlerin yeteri kadar kapisi
bulunacaktir.

Uygun

Malzeme depolari / is
guvenligi uzmani / Bakim
onarim mudarligu

T.C. Caligma ve
Sosyal Giivenlik
Bakanligi / Bakanlar
Kurulu

ISGF.026/Rev.0/1011




iS SAGLIGI VE GUVENLIGI MEVZUAT TAKIP TABLOSU

Sira
No

Mevzuat

ilgili Madde

Rapor/izin/Faaliyet

Uygunlugun Degerlendirilmesi

oygun/
Uygun
degil

Yenileme tarihi

Sorumluluk

ilgili
Kurum/Kurulug

Parlayici, Patlayici, Tehlikeli ve Zararli
Maddelerle Galigilan Igyerlerinde ve
islerde Alinacak Tedbirler Hakkinda

Tizik (R.G.24.12.1973 / 14752)

Madde 74,75,...104

Depolamada Alinacak
Guvenlik Tedbirleri

e) Yanici basingli gaz ihtava eden tlplerin depolandidi yerlerde ates ve atesli maddeler kullanma yasagi uygulanacaktir.

Asetilen tiiplerinde yukarida belirtilenlerden baska asagidaki tedbirler de alinacaktir:
a) Asetonda ¢6ziilmis asetilen tlplerinin doldurulmasinda basing hi¢ bir zaman 15 kg/cm 2 yi gegmeyecektir.
b) Yeni asetilen tliplerinin absorbsiyon malzemesi ve aseton ile yeteri kadar doldugu, yetkili bir eleman tarafindan
kontrol edilecektir. Bu kontroller tiip bosken absorbsiyon malzemesi konulduktan sonra ve asetonla dolu iken sira ile
tartilmak suretiyle yapilacak ve sonuglari tiplerin sicil defterine yazilacaktir.
c) Asetilenin temas ettigi bakirdan ve % 70 den fazla bakirl alagimdan yapilmis olmayacaktir.
d) Doldurulan asetilen tlpleri en az 12 saat dik olarak bekletildikten sonra kullanilacaktir.

Asetilen tipleri periyodik olarak veya belirli zamanlarda asagidaki muayene ve deneylere tabi tutulacaktir:
a) Dis muayene, tiipiin ve tlp teferruatinin genel muayenesi,
b) Tiiplin absorbsiyon malzemesi ile yeteri kadar dolu bulunup bulunmadiginin anlagiimasi igin muayene,
c) Tupl absorbsiyon malzemesi ve asetonla beraber tartma,
d) Basing deneyi (Bu deney ya 60 Kg./Cm 2.basingli su ile veya tlipte bulunan absorbsiyon malzemesinin
bosaltilamadigi hallerde yine 60 Kg./Cm 2 basingli aseton veya argon ile yapilacaktir.)

Uygun

Bakim onarim mudurlaga

Madde 105,106...124

Uretim ve isleme
Sirasinda Alinacak
Giivenlik Tedbirleri

Patlayici bir maddenin imali igin kullanilacak, patlayici olan veya olmayan maddelerin her birinin, tabi tutulduklari iglemin
yapildigi isyerindeki miktarlari, bu iglemler igin bulundurulmasi zorunlu miktarlari asmayacaktir.
Patlayici maddeler, Uretildikleri mahalden uzaklastirimadikga, o mahalde yeniden bir liretime gegilmeyecektir

Parlayici sivilarin, basingli gazlar yardimiyla bir kaptan diger bir kaba bosaltiimasinda asal gazlar kullanilacaktir.

Tahrig edici ve zehirleyici kuru maddelerin doldurulmasinda, bosaltimasinda ve benzeri islemlerde kullanilan
transportdrler, eyimli yollar, huniler, asansérler, ayiricilar ve ayiricilarin menfezleri, elekler, kiricilar, 6giticiler,
kurutucular, ambalaj makinalari ve diger araglar toz toplayicilarina uygun sekilde baglanacaktir.

Tahris edici ve zehirleyici kuru maddelerin doldurulmasinda, bosaltimasinda ve benzeri islemlerde kullanilan sabit tesis
halindeki toplayicilar, digarda veya yalniz bu ise ayrilmig yerlerde bulunacak, buralara girecek is¢ilere kisisel korunma
araclari verilecektir

Patlayici maddelerin veya bunlarla meydana gelen patlayici karigim veya bilesimlerin bir binaya veya bir binadan bagka bir
yere taginmalari igin kullanilan biitiin araglarda, arabalarda ve diger kaplarda asagidaki tedbirler alinacaktir.
a) Agikta hig bir demir veya celik kisim bulunmayacaktir.
b) iginde yalniz patlayici maddeler veya patlayici karigimin bilesimine giren maddeler bulunacaktir.
c) Uzeri kapali veya uygun sekilde értiilii olacaktir.
d) Dolu veya yiikli olduklari zaman ve taginma sirasinda meydana gelmesi imkan dahilinde bulunan tehlikeleri
onlemek icin gerekli tedbirler alinacaktir.

iginde basingli gazlar bulunan tiiplerin taginmasinda itina gdsterilecek, bunlarin birbirine garpmasini ve diismesini énlemek
icin gerekli tedbirler alinacak ve tiipler hig bir zaman manyetik tutucular ile kaldirimayacaktir.

Uygun

Uretim / bakim onarim /
is glivenligi bolimleri..

T.C. Caligma ve
Sosyal Giivenlik
Bakanligi / Bakanlar
Kurulu

ISGF.026/Rev.0/1011




iS SAGLIGI VE GUVENLIGI MEVZUAT TAKIP TABLOSU

uygun/
Sira Uygun ilgili
No Mevzuat ilgili Madde Rapor/izin/Faaliyet Uygunlugun Degerlendirilmesi degil Yenileme tarihi Sorumluluk Kurum/Kurulug
Nitroselliiloz, seliloit ve benzeri maddelerin tretildigi, islendigi ve depolandigi isyerleri, tercihan tek katl, diger binalardan
Nitroselllloz, Seliloit ve ayrilmig, pencereleri 1s1§in dogrudan dogruya igeriye girmesine engel olacak sekilde yapilmis binalarda kurulacaktir.
Benzeri Parlayici Bu nitelikle bina bulunamadigi takdirde nitroselliilozun, selliloitin ve benzer maddelerin sadece islenmesi ve bir
Madde 125,126,...148 Patlayici Maddeler ile tretimde ilkel madde olarak kullaniimasi kayit ve sarti ile ¢alisacak isyerleri, birden fazla katli binalarin tabani betonarme Uygun Malzeme depolari
ilgili Guvenlik Tedbirleri | olan ve yukarda s6zi edilen tek katli binalarin diger 6zelliklerini tasiyan en Ust katinda kurulabilir. S6z konusu en Ust katin
nitroselliioz, selliloit ve benzeri maddelerin tretimi ve depolanmasi islerinde kullaniimasi Calisma Bakanligindan alinacak
ozel izne baglidir.
Tabanca boyaciligl, tecrit edilmis ézel bélumlerde her turli glivenlik tedbirleri alinmis olarak yapilacaktir.
Kiigiik veya orta boydaki pargalarin piiskirtme ile boyanmasi veya verniklenmesi, uygun kapali bélimlerde veya uygun
davlumbazlar altinda yapilacak, boyaci, daima bu béliim veya davlumbazlarin disinda bulunacaktir.
Boyacinin bélim ve davlumbaz diginda bulunmasi teknik nedenle saglanamadigi hallerde boya gaz ve buhari,
uygun sekilde disari gekilecek veya su perdesi kullanilacak yahut is¢ilere temiz hava maskesi gibi uygun kisisel korunma
araglari verilecektir.
Ugucu ve Parlayici
Madde Tal?al\rllléaarlgohyzzlgfirll:ri‘lgiIi Tabanca boyaciliginda kullanilan bélmeler, daviumbazlar, aspiratorler, gekme yollari, ana borular ve benzeri uygun sekilde Uygun Sa?g{;]xek:;:';y;aﬁsflz
166,167,168,169,170 . . L en az haftada bir boya ve vernik artiklarindan temizlenecektir.
Guvenlik Tedbirleri . U . - Ll o onarim
Doymamis asitlerden meydana gelen yaglari ihtiva eden boyalarla birlikte organik nitro bilesikli boyalar ayni giinde
kullanildigr hallerde, gerekli temizlik, o giiniin isleri bittikten sonra yapilacaktir.
Parlayici, Patlayici, Tehlikeli ve Zararli Temizleme igin gabuk parlayabilen maddeler ve demir veya gelik gibi kivilcim gikaran malzemeden yapilmis T.C. Galigma ve
6 Maddelerle Calisilan isyerlerinde ve araglar kullaniimayacaktir. Sosyal Giivenlik
Islerde Alinacak Tedbirler Hakkinda Bakanlig / Bakanlar
Tizik (R.G.24.12.1973 / 14752) Kurulu
Boyanmis veya verniklenmis malzeme, ancak her tiirlii parlama ve patlama tehlikeleri ile saghida zararli etkileri ortadan
kaldiran sartlar saglanarak, kurutulacaktir.
Bu islemlerde meydana gelen gaz ve buharlar, gerekli tedbirler alinarak zararsiz hale getirilecektir.
Nitrikasit, silfirikasit hidroklorikasit ve benzeri maddeler hermetik olarak kapali kaplarda saklanacak ve taginacaktir.
Nitrikasit, Stilfirikasit ve Ayrica bu asitlerle doldurulacak kaplarda yeteri kadar hava payi birakilacaktir.
Hidroklorikasit veya Isyerlerine dokiilen asitler bol su ile yikanacak ve bu sirada iggilere uygun kisisel koruyucu araglar verilecektir.
X . - N - N Malzeme depolari /
Madde 181,182,183,184 Benzeri maddelerle Asitler, odun tala§|,"sa"man ve yyn pargalarina, to.prak. ve benzerlerine emdirilmeyecektir. Uygun Tutkal retim isl. / Su
Caligsmalarda Alinacak Glnliik asit ihtiyacindan fazlasi isyerinde bulunduruimayacaktir. bazl Girt. Is]
Guvenlik Tedbirleri Nitrikasit, stlfirikasit, hidroklorikasit ve benzeri maddeler sulandirilirken, suyun igine yavas yavas dékilecek ve bu T
sirada karigim surekli ve uygun sekilde karistirilacaktir.
Hig bir nedenle bu asitler igine su dokilmeyecektir.
Madde 217 — Zehirleyici, tahris edici ve zararl sivilar veya gazlar ile ¢aligilan yerlerde, islemler kapali sistemle yapilacak
Zehirleyici, Tahris Edici veya bu yerlerin etrafi uygun sekilde kapatilacaktir.
ve Zararl Sivi veya Gaz
Haldeki Maddeler ile Malzeme depolari /
Madde 216,217,...224 | Calismalarda Alinacak Zehirleyici, tahrig edici ve zararli sivilar bunlara dayanikli zel borularla taginacak ve uygun kapli kaplar igerisinde Uygun Tutkal Uretim igl. / Su

Genel Giivenlik
Tedbirleri

depolanacaktir.

Basingla sevk edilen zehirleyici, tahrig edici ve zararli sivi veya gazlar tasimaya yariyan borulardan kagan sivi

bazli dirt. Isl.
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Sira
No

Mevzuat

ilgili Madde

Rapor/izin/Faaliyet

Uygunlugun Degerlendirilmesi

oygun/
Uygun
degil

Yenileme tarihi

Sorumluluk

ilgili
Kurum/Kurulug

Parlayici, Patlayici, Tehlikeli ve Zararli
Maddelerle Galigilan Igyerlerinde ve
islerde Alinacak Tedbirler Hakkinda

Tizik (R.G.24.12.1973 / 14752)

Madde 216,217,...224

Madde
233,234,235,237,240,
241

Zehirleyici, Tahrig Edici
ve Zararl Sivi veya Gaz
Haldeki Maddeler ile
Caligsmalarda Alinacak
Genel Giivenlik
Tedbirleri

veya gazlari tagimaya yariyan borulardan kagan sivi veya gaz zararsiz hale getirilmeden disar atiimayacak, 6zellikle bu
sivilar genel kanalizasyona, akar sulara, gollere ve denizlere akitimayacaktir.

Zehirleyici, tahris edici ve zararli dumanlarin, sislerin veya buharlarin gikmasi hallerine kars! iscilerin kolayca
erisebilecekleri yerlerde yeter miktarda uygun koruyucu solunum araglari bulundurulacaktir.

Zehirleyici, tahris edici ve zararli sivi ile bulagmis is elbiseleri hemen gikarilacak, cilt iyice yikandiktan sonra isgiye temiz is
elbiseleri giydirilecektir.

Zehirleyici, tahris edici ve zararli sivilarin igine ellerini sokmalari zorunlu oldudu hallerde isgilere, uygun koruyucu
eldivenler veya koruyucu merhemler verilecektir.

Zehirleyici, tahris edici ve zararli sivilarin veya gazlarin konuldugu tanklar, bidonlar, figilar, damacanalar ve benzeri kaplar,
ozelliklerine uygun olarak muhafaza edilecektir.

Amonyagin uretilmesi, islenmesi ve depolanmasi ile ilgili tesisatin, herhangi bir sebeple zararli derecede amonyak
cikardigi hallerde, asagidaki tedbirler alinacaktir.
a) Elle idare edilen veya havaya yayilan amonyagin etkisi ile otomatik olarak isleyen su piiskirtme (sprinkler)
tesisati yapilacaktir.
b) Amonyakla doymus bir hava igerisinde kurutma veya onarim yapan isgileri gerektiginde islatmak igin bol su
fiskirtan ve kolayca erisilebilen bir boru sebekesi yapilacaktir.
c) Isgiler, gerektiginde bir gézii kapal digeri yari agik vaziyette ve nefes almaksizin 20 saniyelik bir zaman
zarfinda kogmaya alistirilacak ve isgilerin bu aligkanliklarinin devami, her zaman kontrol altinda tutulacaktir.
d) Isyerinde, bakirsiilfat katilmig veya katiimamis yeteri kadar aktifkdmiirlii uygun amonyak maskesi
bulundurulacaktir.

Karbonmonoksitli ortamda ¢alismak zorunda olanlara, temiz hava maskesi verilecek ve bu maskeye uygun bir boru ile
disaridan temiz hava saglanacaktir.

Ani olarak klor gazi ¢ikisi halinde, klorun etkisini gidermek igin, klor Uretilen, kullanilan veya bu madde ile diger isler yapilan
yerlerde, yeter miktarda amonyum hidroksit ¢ézeltisi hazir bulundurulacaktir.

Siyanr bilesikleri, izerinde agikga gorunir sekilde "zehir" kelimesi yazili bulunan kaplarda saklanacaktir. Siyanir
bilesikleri, asitlerden uzak bulundurulacaktir. Siyanir bilesiklerinin etkiledigi hastaya temiz havada suni teneffiis
yaptirilacak, oksijen verilecek, siyanir bilesigi yutmussa litresinde 5 yumurta aki bulunan su igirilerek kusturulacaktir.

Dimetilsilfat Gretiminde, islenmesinde ve depolanmasinda, asagidaki tedbirler alinacaktir.
a) Vicut veya elbiseler lizerine bulagan dimetilsiilfatin etkisini gidermek igin isyerlerinde derisik amonyak gozeltisi
bulundurulacaktir.
b) Dimetilstlfat buharina karsi isgiler tarafindan kullanilimak tizere sodyumbikarbonat ¢ozeltisi, isyerinde
bulundurulacaktir.
c) Dimetilslilfat teneffis ettiginden sliphe edilen isgilere tibbi tavsiyelerde bulunulmakla beraber gerekli tedavileri
yapilacaktir.

Uygun

Malzeme depolari /
Uretim igletmeleri

T.C. Caligma ve
Sosyal Giivenlik
Bakanligi / Bakanlar
Kurulu




iS SAGLIGI VE GUVENLIGI MEVZUAT TAKIP TABLOSU

oygun/
Uygun

Sorumluluk

ilgili
Kurum/Kurulug

degil

Yenileme tarihi

Sira

Mevzuat

ilgili Madde

Rapol

rlizin/Faaliyet

Uygunlugun Degerlendirilmesi

No

Yapi islerinde Isci Saghgi ve is
Guvenligi Tuzugu
(R.G.12.09.1974 / 15004)

Madde 6,7,...17

Yapi iglerinde alinacak

glvenlik tedbirleri

Yapi islerinin giindliz yapilmasi esastir. Karanlikta veya gece galigiimasinin gerekli veya zorunlu bulundugu hallerde,
calisma yerinin ve gegitlerin yeterince ve uygun sekilde aydinlatiimasi ve is giivenliginin saglanmasi gereklidir.
Yapi iglerinde kullanilan iskeleler, platformlar, gegitler, korkuluklar, merdiven parmakliklari, giivenlik halatlari ve glvenlik

fileleri, zincirler, kablolar ve diger koruma tedbirlerine ait arag ve geregler ve isgilere verilen glivenlik kemerleri ile diger
malzeme ve araglar; yapilan ise uygun ve iscileri her gesit tehlikeden korumaya yeterli olacak ve kullanilan tesisat, tertibat,
malzeme veya araglar, kaldirabilecekleri ylike dayanacak nitelik ve saglamlikta bulunacak; alet, par¢a, malzeme gibi
cisimlerin diismesi muhtemel yerlerde caligsacak is¢ilere koruma basligi (baret) verilecektir.

Yapi alani igindeki tehlikeli kisimlar, agikga sinirlandirilacak ve buralara gorinir sekilde yazilmig uyarma levhalari
konulacak ve geceleri kirmizi igiklarla aydinlatilacaktir.

Yapinin devami siresince sivri uglari veya keskin kenarlari bulunan malzeme ve artiklar, gelisi giizel atimayacak ve
ortaklikta bulundurulmayacaktir.

Yapi isyerinde kazaya sebep olacak veya calisanlari tehlikeli durumlara diigiirecek sekilde malzeme istif ediimeyecek ve
araglar gelisi glizel yerlere birakilmayacaktir.
Tavan veya désemelerdeki bosluk ve deliklere korkuluk yapilacak veya bu deliklerin Ustleri gegici bir suire igin uygun
sekilde kapatilacaktir. Yapi isyerinde ¢alisanlarin
birlikte korunmalari saglanamadidi hallerde, yapilan iglerin 6zellidi itibarile gerekli kisisel korunma araglari verilecektir. Bu
araclar igcilerin fizik yapilarina uygun olacaktir. Bir is¢inin kullandi§i koruyucu araglar bagka iscilere veriimeden énce
uygun sekilde temizlenecektir.
Yiiksekligi tabandan itibaren 3 metreden daha fazla olan ve diisme veya kayma tehlikesi bulunan yerlerde galisanlarla,
kiremit doseyicilerine, oluk ve her tiirlii dig boya isleri yapanlara, girgir vinglerini ¢alistiranlara ve kuyu, lagim, galeri ve
benzeri derinliklerde calisanlara giivenlik kemerleri verilecek ve is¢iler de verilen bu kemerleri kullanacaklardir.
Catilarda veya egik yiizeylerde yapilan iglerde kullanilan yapi iskeleleri uygun korkuluklarla donatilacaktir.

Bu korkuluklar ayni zamanda dengesini kaybetmis bir is¢inin diismesine engel olabilecek saglamlikta yapilacaktir.

Cam, sa¢ ve gimento hargli levhalardan yapilmis veya eskimis, yipranmis ve dayanikliigi azalmis gatilarda, ¢ati
merdiveni kullanilacak ve buralarda tam giivenlik saglanmadikga ¢aligiimayacaktir.

Kuvvetli riizgar alan is yerlerinde gerekli glivenlik tedbirleri alinmadan isgiler calistiriimayacaktir.
Yapi alaninda kamyon ve benzeri tasit ve araglar kullanildiginda bunlarin giris ve ¢ikislari igin uygun bir sekilde

manevra ve park yerleri belirtilmis olacak, kisa bir siire igin de olsa araglar, gerekli glivenlik tedbirleri saglanmadik¢a
surilictisliz birakiimayacaktir.

isaretlenmis yerler ayrilacak ve bu tasitlarin bittin manevralari bir gézetici tarafindan yonetilecektir. Ayrica bu araglarin

Uygun Yapi igleri

insaat sorumlusu / is
guv. uzm.

T.C. Caligma ve
Sosyal Giivenlik

Bakanligi / Bakanlar

Kurulu
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGI MEVZUAT TAKIP TABLOSU

oyguan/
Sira Uygun ilgili
No Mevzuat ilgili Madde Rapor/Izin/Faaliyet Uygunlugun Degerlendirilmesi degil Yenileme tarihi Sorumluluk Kurum/Kurulug
Kazi iglerinin yapilacagi yerlerde; elektrik kablolari, gaz borulari, su yollari, kanalizasyon ve benzeri tesisatin bulunup
bulunmadigi énceden arastirilacak ve duruma gére gereken tedbirler alinacaktir.
Kazi sirasinda, zehirli ve bogucu gaz bulundugu anlasildig hallerde, isgiler, derhal oradan uzaklastirilacak; gaz gikisi
onlenecek ve biriken gaz bosaltiimadik¢a kazi islerine baglanmayacaktir.
Kazi ¢alismasinda bir sakinca olmadidi sonucuna varilirsa ise devam edilecek; ¢alisiimasinda sakinca oldugu
anlasilirsa sakinca giderilinceye kadar is durdurulacaktir.
Genellikle kazi igleri, yukaridan asagdiya dogru ve topragin dayanikliigi ile orantili bir sev verilmek suretiyle
yapilacaktir.
Sert kaya, sert sist, betonlagsmis gakil, sert kalker, killi sist kaya, gre ve konglomera gibi kendini tutabilen zeminlerde
yetkililerin gerekli gérdtigl hallerde ve sevsiz yapilmak zorunlulugu bulunan 150 santimetreden daha derin kazilarda, yan
ylzler uygun sekilde desteklenmek veya iksa edilmek suretiyle tahkim olunacak ve iksa igin kullanilacak kalas baslari, kazi
st kenarindan 20 santimetre yukari gikarilacaktir.
lksanin yeterliligi is siiresince kontrol edilerek sonuglar yapi is defterine kaydedilecektir.
Acikta yapilan kaz iglerinde, 150 santimetreden daha derin toprak yiginlarinin ve her derinlikte yapilan temel ve kanal
kazilarinda yan cidarlarin altlarini serit gibi kazarak yukaridan gokertmek yasaktir.
o T f 150 santimetreden daha derin olan kazi iglerinde, iscilerin inip ¢ikmalari igin yeteri kadar el merdivenleri T.C. Caligma ve
Yapi Islerinde Isgi Saghgi ve s bulundurulacaktir. iksa tertibatini ve desteklerini, inip ¢ikma icin kullanmak yasaktir Sosyal Glivenlik
7 Gvenligi Tiiziga Madde 20,21,...47 Kazi islerinde gavenlik : » inip glkmaig ¥ : Uygun Kazi islerinde insaat sorumlusu 4

(R.G.12.09.1974 / 15004)

Kuyu ve lagim gukurlari gibi derin yerlerde galistirilacak isgilere glivenlik kemeri ve sinyal ipleri gibi uygun koruyucu
araclar verilecektir. Gerekli durumlarda, bu gibi ¢alisma yerlerine, temiz hava saglanacaktir.

Kazi iglerinde yagdis sirasinda is¢i calistiriimaz.
Yagisin durmasindan ve giivenlik tedbirlerinin alinmasindan sonra is¢i calistirilabilir.
Arazi durumuna gére, muhtemel su baskinlarina karsi gereken tedbirler alinacaktir.

isveren, yagisl havalarda, iggilerin 1slanmalarini énlemek igin, kendilerini koruyacak kapali bir yer saglamakla
yukimltdr.

isciler islak elbise ile galistirlamaz.

Su iginde ¢alismayi gerektiren hallerde, iscilere, uygun lastik gizmeler verilecektir. Diz boyunu asan sularin yenilmesi
icin ayrica gerekli tedbirler alinacaktir.

Ekskavator, buldozer ve benzeri makinalarla yapilan kazilarda bu makinalarin hareket alani iginde is¢i ¢calistirimaz. Bu
makinalarin lizerinde ehliyetli oparatérden bagka kimse bulundurulamaz.

Kazilan topragi disariya tagiyacak araglarin kazi yerine kolaylikla girip gikmalarini saglayacak rampa egimleri 35
dereceden fazla olamaz. bunun saglanamadigi hallerde yiik asansérleri kullanilacaktir.

Bakanligi / Bakanlar
Kurulu

ISGF.026/Rev.0/1011




iS SAGLIGI VE GUVENLIGI MEVZUAT TAKIP TABLOSU

uygun/
Sira Uygun ilgili
No Mevzuat ilgili Madde Rapor/Izin/Faaliyet Uygunlugun Degerlendirilmesi degil Yenileme tarihi Sorumluluk Kurum/Kurulug
Rampalarda birden fazla ara¢ bulundurulamaz.
Kazidan ¢ikan toprak, kaymasina engel olmak lzere, toprak cinsinin gerektirdigi uzakliga atilacaktir. Bunun mimkiin
olmamasi halinde kazida gerekli iksa yapilacaktir.
Madde 20,21,...47 Kaz: islerinde givenlik Kazinin, komsu bir yapiyr devamli veya gegici olara:llt::(il;(:zf soktugu hallerde, yapi tekniginin gerektirdigi tedbirler Uygun Kaz islerinde
Maden ocaklari harig ingsaat yapmak amaciyla agilan kuyu, tiinel veya yeralti galerilerinde yapilan tahkimat her posta
degisiminde kontrol edilecek ve sonuglar giinliik yap! is defterine yazilarak imzalanacaktir.
Yeralti islerinde, gokme ve parca dlismeleriyle su baskinlarina karsi gereken tedbirler alinacaktir.
iskelelerde alinacak Iskelelerde alinacak genel giivenlik tedbirleri, ahsap iskele, celik borulu iskele,asma iskele ve sipa iskelelerde alinacak 2 metre ve iizerindeki
Madde 48,49,...106 N . A glivenlik tedbirleri madde 48,49,...106' da belirtilmistir. Yapilacak ¢alismalarda tizigiin ilgili maddelerinde belirtilen Uygun -
glivenlik tedbirleri . . U " yuksekte calismalarda
glvenlik tedbirleri dogru ve tam alindiktan sonra yliksekte galisma yapilacaktir.
S o . Betonarme platformlarinin déseme kenarlarina diismeyi 6nleyecek korkuluk yapilacaktir. Bu miimkiin olmadidi hallerde, T.C. Galisma ve
Yapi Islerinde Isi Saghg: ve Is serbest galismayi saglamak igin déseme kenarina korkuluklu iskele yapilacaktir. . Sosyal Givenlik
7 Guvenligi Tazugu Ingaat sorumlusu o
. L Bakanlig / Bakanlar
(R.G.12.09.1974 / 15004) Betonarme kalibini tagiyan direklere 1zgara gakildiktan ve Gizerine kalas konduktan sonra galismaga baslanilacaktir. Kurulu
Tavanin 3 metreden yiiksek olmasi halinde ara ¢aligma platformu yapilmadan, 1zgara isinde ¢aligiimayacaktir. Bogluklara
gelen betonarme kolon kaliplarinin dikiminde, sipa iskele, l¢ ayakli merdiven kullaniimasi gibi gerekli glivenlik tedbirleri
alinacaktir.
Betonarme kaliplarinin kiris kanatlari bosluk tarafindan gakilmayacaktir. Zorunlu hallerde gerekli gtivenlik tedbirleri
alindiktan sonra, bosluk tarafinda galisilabilir.
Betonarme kaliplari, kirig tabanlarinin kalip tahtasindan énce ¢akiimasi gerektiginde takviye edilmemis kiris tabanina
Betonarme kalibi yapimi basilarak galigilmayacaktir. Betonarme kalibi yapimi ve
Madde 107,108,...112 ve sokiimiinde alniacak Uygun yap

guvenlik tedbirleri

Bu Tlizlikte, iskeleler hakkinda 6ngériilen tedbirlerden, duruma gére betonarme kalibina uygun olanlari aynen
uygulanacaktir. Betonarme kaliplarinin yeterliligi her beton dékiimiinden 6nce kontrol edilerek yapi is defterine yazilacaktir.

Kalip sékme isi asagida belirtilen esaslara gore yapilacaktir.

1 - Kalibr alinacak kismin énce ¢aprazlari, kolon kanatlari alinacak ve saha temizlenecektir.

2 - Sokme isi en ¢ok iki aksin dikmeleri alinarak yapilacaktir.

3 - S6kme isini yapan isciler dikmelere tirmanmayacak, sipa ve benzeri araglardan yararlanacaklardir.

4 - Sokiilen kalip malzemesi uygun sekilde istif edilecektir.

5 - S6kiim sirasinda, sokiim yerine sokiictiden baska isgiler girmeyecektir.

ve bosluk kisimlarda diismege karsi gerekli giivenlik tedbirleri alinacaktir.

7 - Kalip malzemesinin yere indirilmesi veya yukariya gikarilmasi igin malzeme dengeli olarak, iki noktadan

baglanacaktir.

6 - Dig yuz

sOkimi
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oygun?

Sira

Rapor/izin/Faaliyet

Uygunlugun Degerlendirilmesi

Uygun
degil

Yenileme tarihi

Sorumluluk

ilgili
Kurum/Kurulug

No

Mevzuat

Yapi islerinde Isci Saghgi ve is

Giivenligi Tiiziigii
(R.G.12.09.1974 / 15004)

ilgili Madde

Madde 113,114,...124

Merdivenlerde alinacak

Merdiven kollari ve basamaklari igin kullanilacak kereste en azindan saglam ve birinci sinif girali gam cinsinden olacak,
Uzerinde catlak, yarik, ¢lriik ve bir santimetre ¢apindan blyiik budaklar bulunmayacaktir.
Basamaklar en gok 30 santimetre ve esit aralikli olacaktir.

Sabit basamakli el merdiveni ile seyyar merdivende, basamak zivanalari ile zivananin girecegi lambalarda asagidaki
ozellikler bulunacaktir.
1 - Merdiven kolunda agilacak lamba ve basamak zivana uzunluklari 2 santimetreden az,
2 - Kor delikler ve bunlarin zivanalari 2,5 santimetre uzunlugundan ve 2 santimetre ¢apindan kiigtik olmayacaktir.

Kusurlu merdivenler kullaniimayacaktir. Onarim amaci ile de olsa basamak altlarina takoz konulmayacaktir. Agilir
kapanir el merdivenlerinde basamaklar kollara uygun boyutlarda civata ile baglanacaktir. Civata basi ve somun ile ahsap
arasina rondela konacak ve kontrsomun kullanilacaktir.

El merdivenleri, kullanildiklari yerlere, alt ve Ust kisimlari kaymayacak veya bu yerlerden kurtulmayacak sekilde
yerlestirilecektir.

Tasinir merdivenlerde kollar, orta yerinden, bir tarafi eklemli, diger tarafi gengelli lama yahut zincir ile birbirine

baglanacaktir. Civata basi ve lama ile ahsap arasina rondela konacak ve kontrsomun kullanilacaktir. Taginir merdivenlerin

Ust baglantilari mentese ile yapilacaktir. Baglantilar tagiyacagi ylike uygun boyutlarda olacak, kollara agilan delikler,

mentese civata ¢capindan daha blylik olmayacaktir. Civatalarda kontrsomun kullanilacaktir. Taginir merdivenin son
basamaginda ¢aligilamaz.

Tasinir merdivenlerle el merdivenlerinin kol uglarina, kaymayacak sekilde pabuglar konacak, merdivenler madeni veya

kaygan désemelerde kullanilacak ise, pabug altlarina ayrica tirtirli lastik veya mantar eklenecektir. Merdivenler uzatiimak

amaciyla birbirlerine eklenemez. 4 metreden uzun taginir merdivenlerle el merdivenleri, celik boru veya profilden
yapilacaktir.

iscilerin gelip gegtigi yerlerde kullanilacak merdivenin etrafi halat, zincir veya ahsap korkulukla gevrilecek ve gdriiniir
yerlere uyarma levhalari asilacaktir.

Sabit ingaat merdivenlerinde, gikilacak platformlara korkuluk ve uygun eteklik konacak ve bu platformlar 60
santimetreden dar yapiimayacaktir.

Merdivenin bir veya her iki kolu, ¢ikilacak yerin platformunu en az 90 santimetre agmis olacak ve merdivenin son
basamagi ile platformun arasi 30 santimetreyi gegmeyecektir.

10 metre ylksekligini gegen sabit merdivenlerde, her 10 metrede bir dinlenme platformu yapilacaktir.
Yapinin duvar bosluklari kapatiimayan veya gerekli tedbirler alinmayan kisminda merdiven kullaniimayacaktir.

Basamaklari yapilmamig betonarme merdiven désemelerine kayma veya diismeyi dnleyecek ahsap basamaklar ve
kova boslugu kenarlarina ise uygun korkuluklar yapilacaktir.

Diiz sagtan veya madeni malzemeden yapilmis merdiven basamaklarinin Ustleri kaymayacak malzeme ile
kaplanacaktir.

Uygun

Yeni merdiven tedarigi ve
merdiven kullanimi

Iigili tiim birimler

T.C. Caligma ve
Sosyal Giivenlik
Bakanligi / Bakanlar
Kurulu
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Uygunlugun Degerlendirilmesi

oygun/
Uygun
degil

Yenileme tarihi

Sorumluluk

ilgili
Kurum/Kurulug

Yapi islerinde Isci Saghgi ve is

Giivenligi Tiiziigii
(R.G.12.09.1974 / 15004)

Madde 124,125,...135

Yikim iglerinde alinacak
guvenlik tedbirleri

Yikim igleri, ancak sorumlu ve yetkili teknik elemanin denetimi altinda yapilacaktir.

Madde 126 - Yikimdan &nce yapinin igindeki ve etrafindaki havagazi, su ve elektrik baglantilar kesilecektir. Yikim
sirasinda su ve elektrigin kullaniimasi gerektigi hallerde, bunlar, yapi disinda 6zel koruyucular igine alinacaklardir.

Madde 127 - Yikim sirasinda ¢ikan tas, tugla, demir ve moloz gibi artiklar kat désemelerinde yigiimayacaktir. Yikilan
kismin malzeme ve molozlari kattan kata veya yere giivenlik tedbirleri alindiktan sonra atilacaktir.

Madde 128 - Yikim sirasinda ¢ikan kiremit, tugla veya benzeri malzemenin yere indirilmesinde kullanilan oluklarin tstleri
kapali olacak ve galigma sirasinda asagi birakilan malzeme, oluktan alinmadikga baska malzeme birakiimayacaktir.

Madde 129 - Altinda veya etrafinda bulunan isgilerin giivenligi saglanmadik¢a yikilacak kismin duvar ve désemeleri kitle
halinde yikilamaz.

Duvarin désemeye oturdugu kisimda veya herhangi bir yiiksekliginde serit gibi oyuk agmak ve sonra duvari Ustten iple
cekmek ve ittirmek suretiyle yikim yapilmasi yasaktir.

Madde 130 - Yikilacak kisimlar, yikilmadan 6nce ve yikim sirasinda bol su ile sik sik islatilacak ve toz kalkmamasi igin
gerekli tedbirler alinacaktir.

Madde 131 - Yikilacak kismin etrafinda, en az yapi yiksekliginin iki katina esit glivenlik alani birakilacak ve bu alan
korkulukla gevrilecektir.

Bos alan bulunmamasi gibi nedenlerle bu yiikiimiin yerine getirilmesi olanagi yoksa, yikim sirasinda firlayacak
pargalarin etrafa zarar vermesini, 6nlemek icin, yapi etrafi gerekli yiikseklik ve dayaniklilikta bir perde ile gevrilecektir.

Madde 132 - Elle yikilacak duvarlar igin kurulacak i¢ kisim iskeleleri tabandan en ¢ok 4 metre ylikseklikte yapilacaktir.
Madde 133 - Binadaki merdivenler ve bunlarin dayanaklari en sonra yikilacaktir.

Madde 134 - Camli kapi, pencere ve ayna gibi kirildiklarinda tehlikeli olabilecek kisimlar, yikima baglamadan énce
sokliip uygun yerlere taginacaklardir.

Madde 135 - Yikimda galisan isgilere gozliik, koruma bagligi (baret) ve cgelik burunlu ayakkabi gibi kisisel korunma
araglari verilecektir.

Uygun

Yikim iglerinde

insaat sorumlusu

T.C. Caligma ve
Sosyal Giivenlik
Bakanligi / Bakanlar
Kurulu
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Yapi islerinde Isci Saghgi ve is

Yapi iglerinde kullanilan
makine ve techizatta
alinacak giivenlik
tedbirleri

Madde 136,137

Yapi islerinde kullanilan makinalarda, hareketi ileten kavrama ve disliler uygun sekilde korunacaktir.
Girgrr vincin kullaniimasinda asagidaki tedbirler alinacaktir:
1 - Vincin elektrik motoru topraklanmis olacaktir.
2 - Vincin salteri otomatik olacak, ving kovasinin belirli bir yiikseklige ¢ikmasi halinde otomatik salter devreyi kesecektir.
3 - Ving tanbur yuvasi celik telin uzunlugu ile orantili olarak segilmis olacaktir.
4 - Celik halatin tanburdan disari firlamasi énlenecektir.
5 - Kullanilacak ¢gelik halatin ¢api 12 milimetreden az olmayacak, saglam ve 6ziirsiiz tellerden yapilmis olacaktir.

6 - Kova kancasina takilacak gelik halatin ug kismi yiiks(ikli olarak kancaya takilacak ve serbest kalan ug kismi uzun
kisma en az 3 adet u klemensi ile uygun sekilde tespit edilecektir.

7 - Kancanin kovadan kurtulmamasi igin, mandal, kilitli mandal veya bagdlama gibi uygun tertibat bulunacaktir.

8 - Vincin tespit edildigi kolon ahsap ise, kesiti 20X20 santimetreden kiiglik olmayacak ve kolon, saga sola yalpa
yapmayacak sekilde tespit edilecektir.

9 - Ek bulundugu hallerde, kolonun dért bir yiiziinde, ekleme sartlarina uygun saplama yapilacaktir.
10 - Hareketi sirasinda katlar arasinda kovaya takilacak herhangi bir engel bulunduruimayacaktir.
11 - igine konacak her tiirlii malzemenin yiiksekligi kova (st diizeyini asmayacaktir.

12 - Kalas, uzun tahta, demir ve benzeri malzeme veya esya girgir vince uygun ve emniyetli sekilde baglandiktan sonra
tasinacaktir.

13 - Hareket sirasinda alabora olmamasi igin kova sapi kenarinda kilitli mandal kullanilacaktir.

14 - Girgir vinci ¢alistiran isgiye glivenlik kemeri, lastik eldiven ve lastik ayakkabi gibi uygun kisisel koruyucu araglar
verilecektir.

15 - Girgir vincin tabanda durdugu alanin 6n yiziinde parmaklik (bariyer) seklinde bir kapisi bulunacak, diger taraflari
ise en az 90 santimetre yliksekliginde bir korkulukla gevrilmis olacaktir.

16 - Girgir vincin hareketi sirasinda gevrili olan iginde hig bir is¢i bulundurulmayacaktir.
17 - Girgir vince malzeme ytikleyen biitlin iscilere koruma basligi (baret) giydirilecektir.

18 - Girgir vincin bitlin kisimlari en az haftada bir kere ve ayrica her yer degismesinde kontrol edilecek ve sonuglar
yapi is defterine yazilarak imzalanacaktir.

Uygun

Yapi igleri

insaat sorumlusu

Kurum/Kurulug

T.C. Caligma ve
Sosyal Giivenlik
Bakanligi / Bakanlar
Kurulu




iS SAGLIGI VE GUVENLIGI MEVZUAT TAKIP TABLOSU

uygun/
Sira Uygun ilgili
No Mevzuat ilgili Madde Rapor/Izin/Faaliyet Uygunlugun Degerlendirilmesi degil Yenileme tarihi Sorumluluk Kurum/Kurulug
Alt Isverenlik Yénetmelisi Alt isverenlik sdzlesmesi asll isveren ile alt isveren arasinda yazili sekilde yapilir.
8 N g Madde 9 Alt isverenlik sézlesmesi (2) Asil igveren ile alt isveren arasinda yapilan ve igin Ustleniimesine esas teskil eden s6zlesmede, 10 uncu Uygun Yeni sozlesme tarihi isveren veya vekili
(R.G. 27.09.2008 / 27010) ap A . . oo . S
maddede yer alan hususlarin bulunmasi halinde s6z konusu sézlesme alt isverenlik sézlesmesi olarak kabul edilebilir.
Asbestle Calismalarda Saglik ve
Guvenlik . - . . Isveren, asbest tozuna maruziyet riski bulunan galismalarda, asbestin tiirii ve fiziksel ézellikleri ile galisanlarin maruziyet Uygun
® Onlemleri Hakkinda Yénetmelik Madde 5 Risk degerlendirmesi derecesini dikkate alarak risk degerlendirmesi yapmakla yikimltudar. degil Asbest kullanimi yokiur.
(R.G.26.12.2003 / 25308)
Agir ve Tehlikeli Islerde 16 yasini doldurmamis geng iscilerin agir ve tehlikeli islerde galistirimasi yasaktir.
Madde 4 9 i §A EK-1 deki gizelgede, karsisinda (K) harfi bulunmayan islerde kadinlar ve (Gl) harfleri bulunmayan islerde de 16 yagini Uygun isveren veya vekili
Calistirilacak Isgiler L . s
doldurmus fakat 18 yagini bitrmemis geng isciler galistirlamaz.
10 Agrr ve Tehlikeli isler Yénetmeligi
(R.G. 16.06.2004 / 25494)
. o o o o o 16-18 yas aras| 6 ayda 1
Madde 5 Sagiik Raporu Saglik raporukaIlnma.rmzl;erhangl bllr I§'9Igmba§|"”| ve tEh“k“TI;( |§Ierdelcalll|§t|zl.runa5| yaske:kgﬁ. If(;ll:nn gerelk |Ik.|§le glrl§|erlnde Uygun
gerekse periyodik muayenelerinde belirlenen saglik durumlari ile diger gerekli bilgiler bu raporlara iglenir. 18 yasindan biiyiik isgiler
icin yilda 1
Ekranl araglarla galismalarda, galisanlarin bilgilendirilmesi ve egitimi saglanacaktir. Bunun igin gerekli egitim basliklari Yeniige girislerde isbas!
Madde 6 Egitim ve bilgilendirme ’ \ S : Uygun |egitimi ve yil iginde periyodik
madde 6' da belirtilmistir. o
egitimler T.C. Caligma ve
Sosyal Giivenlik
Bakanhigi
Ekranhi Araglarla Calismalarda Saglik Ekranl araglarla gal|§malarfja |§(‘;|Ienn gozlerlhln‘korunTa5| icin uyulacl;ak hususlar lagaglda belirtilmistir:
. oo N a) Asagidaki durumlarda isgilerin géz muayeneleri yapilacaktir;
ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda &
11 . ¥ - ekranl araglarla galismaya baslamadan 6nce,
Y6netmelik - dlizenli araliklarla ve
(R.G.23.12.2003 / 25325) Madde 9 Gozlerin korunmasi - ekranli aragla ¢alismalardan kaynaklanacak gérme zorlugu oldugunda. Uygun Y”r:i; Zize pZ")III?rdlk
b) Yukarida belirtilen muayene sonuglarina goére gerekiyorsa isgiler oftalmolojik testlere tabi tutulacaktir. Y yapiiir.
c) Yukarida (a) ve (b) bentlerinde belirtilen muayene ve test sonuglarina gore gerekiyorsa isgilere yaptiklari ise uygun arag Isyeri hekimi
ve gereg verilecektir.
d) Bu madde uyarinca alinacak énlemler isgilere herhangi bir maddi yiik getirmeyecektir.
Elle yapilan tagima islerinde, iscilerin bilgilendiriimesi ve egitimi ile ilgili olarak asagidaki hususlara uyulacaktir:
a) Isveren, Is Sagligi ve Giivenligi Yonetmeliginin 10 uncu maddesindeki hususlarla birlikte, bu Yénetmelik uyarinca saglik
ve givenligin korunmasina yénelik alinan tedbirler hakkinda isgileri ve/veya temsilcilerini bilgilendirecektir.
12 Elle Tagima Isleri Yonetmeligi Madde 8 Egitim ve bilgilendirme Isveren, elle tagima islerinde isgiler ve/veya temsilcilerine taginan yiikle ilgili genel bilgileri ve miimkiinse ylkiin agirhigi ile Uygun Yeni ise lg|r|§!erdﬁ Ye ylldle% 1
kez periyodik egitim verilir

(R.G.11.02.2004 / 25370)

eksantrik ylklerin agir tarafinin agirlik merkezinin yeri hakkinda, kesin bilgileri vermekle yikimitdur.
b) Isveren, Is Sagligi ve Givenligi Yonetmeliginin 12 nci maddesindeki hususlarla birlikte, bu Yénetmeligin eklerinde
belirtilen hususlari da dikkate alarak, yiiklerin dogru olarak nasil taginacagi ve yanlis taginmasi halinde ortaya ¢ikabilecek
riskler hakkinda iscilere yeterli bilgi ve egitim verecektir.
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGI MEVZUAT TAKIP TABLOSU

Sira
No

Mevzuat

ilgili Madde

Rapor/izin/Faaliyet

Uygunlugun Degerlendirilmesi

oygun/
Uygun
degil

Yenileme tarihi

Sorumluluk

ilgili
Kurum/Kurulug

13

Gebe veya Emziren Kadinlarin
Calistinima Sartlariyla Emzirme
Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlarina
Dair Yénetmelik
(R.G.14.07.2004 / 25520)

Madde 9

Gece galismasi

Emziren isginin dogumu izleyen 6 ay boyunca gece calistirimasi yasaktir.
Yeni dogum yapmis iscinin dogumu izleyen sekiz haftalik siire sonunda, emziren isginin ise, 6 aylik slireden sonra gece
calismasi yapmasinin glivenlik ve saglik agisindan sakincali oldugunun hekim raporu ile belirlendigi dénem boyunca, gece
calistiriimasi yasaktir.
Kadin isgiler, gebe olduklarinin hekim raporuyla tespitinden itibaren dojuma kadar gegen siirede gece galismaya
zorlanamazlar

Uygun

Dogumda 0-6 ay arasi.

Madde 10

Calisma saati

Gebe, yeni dogum yapmis ve emziren isci glinde yedi buguk saatten fazla galistirlamaz.

Uygun

Madde 11

Analik izni

Gebe is¢inin dogumdan 6nce sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak lizere toplam onalti haftalik siire igin
calistinimamasi esastir. Cogul gebelik halinde dogumdan 6nce calistiriimayacak sekiz haftalik siireye iki hafta sire eklenir.
Ancak, saglik durumu uygun oldugu takdirde, hekimin onayi ile gebe is¢i isterse dogumdan énceki U¢ haftaya kadar
isyerinde calisabilir. Ancak bu durumda gece ¢alismasi yaptiriimaz ve gebe iscinin ¢alistigi siireler dogum sonrasi siirelere
eklenir.

Uygun

Gebelik ve yeni dogumda

Madde 14

Emzirme izni

Kadin iscilere bir yasindan kii¢lik ¢ocuklarini emzirmeleri igin glinde toplam bir buguk saat st izni verilir. Bu slirenin hangi
saatler arasinda ve kaga béllinerek kullanilacagini isci kendisi belirler. Bu sire glinliik galigma siiresinden sayilir.

Uygun

Yeni dogumda 1 yil kadar

Madde 15

Oda ve Yurt Agma
Yukamlalaga

Yaslari ve medeni halleri ne olursa olsun, 100-150 kadin is¢i ¢alistirilan isyerlerinde, bir yasindan kiglk gocuklarin
birakilmasi ve bakilmasi ve emziren iscilerin gocuklarini emzirmeleri igin igsveren tarafindan, ¢caligma yerlerinden ayri ve
isyerine en ¢ok 250 metre uzaklikta bir emzirme odasinin kurulmasi zorunludur.

Yaslari ve medeni halleri ne olursa olsun, 150 den ¢ok kadin is¢i calistirilan isyerlerinde, 0-6 yasindaki cocuklarin
birakilmasi ve bakiimasi, emziren iscilerin cocuklarini emzirmele: n isveren tarafindan, ¢alisma yerlerinden ayri ve
isyerine yakin bir yurdun kurulmasi zorunludur. Yurt agma yiikiimliligiinde olan igsverenler yurt icinde anaokulu da agmak
zorundadirlar. Yurt, isyerine 250 metreden daha uzaksa isveren tasit saglamakla yikimltdur.
isverenler, ortaklasa oda ve yurt kurabilecekleri gibi, oda ve yurt agma yiikiimliliigiind, bu Yénetmelikte ngdriilen
nitelikleri tagiyan yurtlarla yapacaklari anlagmalarla da yerine getirebilirler.

Oda ve yurt agma ylikimliluglnin belirlenmesinde, isverenin belediye ve miicavir alan sinirlari iginde bulunan tim
isyerlerindeki kadin is¢ilerin toplam sayisi dikkate alinir.

Kadin igci sayis| 65

14

Gegici veya Belirli Streli Iglerde Is
Saghdi ve Givenligi Hakkinda
Yonetmelik
(R.G.15.05.2004 / 25463)

Madde 6

Egitim

Is Saghgi ve Givenligi Yénetmeliginin 12 nci maddesi hiikmil ile birlikte igveren, bu Yénetmeligin 2 nci maddesinde
belirtilen is sézlesmeleri ile galistiracadi isgilerin, bilgi ve tecriibelerini de dikkate alarak, yapacaklari isin niteligine uygun
yeterli egitim almalarini saglar.

Uygun

Yeni ise giriglerde isbasi
egitimi ve yil iginde periyodik
egitimler

isveren veya vekili

Insan Kaynaklari / Is
gliv.uzm. / Igyeri hekimi

Madde 7

Saglik gézetimi

is Saghgi ve Givenligi Yonetmeliginin 14 (incli maddesi hiikmii ile birlikte yapilacak saglik gézetimlerinde asagidaki
hususlara uyulacaktir:

a) Saglik ve guvenlik yoniinden &zel tehlike bulunan ve 6zel sagdlik gozetimi gerektiren islerde, isveren, bu Yoénetmeligin 2
nci maddesinde belirtilen is s6zlesmeleri ile calistiracagi isgilerin, isin gerektirdigi 6zel saglik gézetimine tabi tutulmalarini
saglar.

b) Yukarida (a) bendinde belirtilen 6zel saglik gézetimi, gerekli oldugu durumlarda, is¢inin sézlesme suresinin sona
ermesinden sonra da surdardlar.

Uygun

Isyeri hekimi

15

Gurllth Yonetmeligi
(R.G.23.12.2003 / 25325)

Madde 6

Risklerin belirlenmesi ve
degerlendirilmesi

isyerlerinde giiriiltiiden kaynaklanan risklerin belirlenmesi ve degerlendiriimesinde;

isveren, is Sagligi ve Giivenligi Yonetmeliginin 6 nci maddesinin (c) bendinde ve 9 uncu maddesinin (a) bendinde belirtilen

yukimlllikleri yerine getirirken, is¢ilerin maruz kaldi§i gurilti diizeyini degerlendirecek ve gerekiyor ise gurtilti dlgimu
yapacaktir.

Uygun

Yilda 1 kez i¢ ortam gurlilti
oOlgtimleri yapilmaktadir.

is gliv.uzmani

T.C. Caligma ve
Sosyal Giivenlik
Bakanhigi
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uygun/
Sira Uygun ilgili
No Mevzuat ilgili Madde Rapor/Izin/Faaliyet Uygunlugun Degerlendirilmesi degil Yenileme tarihi Sorumluluk Kurum/Kurulug
Gurlltiye maruziyetten kaynaklanan riskler bagka yollarla 6nlenemiyor ise;
Madde 8 Kisisel korunma a) Is Saghigi ve Guvenligi Yonetmeliginin 13 @incii maddesinin (b) bendine ve Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerlerinde Uvaun 85 dB ve lizerindeki ilgili balim ydneticileri / is
s Kullanilmasi Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine uygun olarak ve asagida belirtilen kosullarda, isgilere, kisiye tam olarak vo gurdltili alanlarda gliv.uzmani
uyan kulak koruyuculari verilecek ve bu koruyucular isciler tarafindan kullanilacaktir
Giiriiltd Yonetmeligi s Isveren, isyerinde en diisiik maruziyet etkin degerindeki veya {izerindeki giriiltiiye maruz kalan isgilerin ve/veya -
15 (R.G.23.12.2003 / 25325) Madde 10 Egitim temsilcilerinin gliriilti maruziyeti ile ilgili olarak bilgilendirilmelerini ve egitimelerini saglayacaktir Uygun 3 ayda1kez Is gliv.uzman
Bu Yénetmeligin 6 nci maddesinde hikme baglanan dederlendirme ve 6lgiim sonuglarinin bir saglik riski oldugunu
. PR gosterdigi yerlerde, en dlislik maruziyet etkin degerlerini asan giriiltliye maruz kalan isciler i¢in de isitme testleri Yilda 1 kez kulak odiyolari ; . -
Madde 12 Saghk gozetimi yapilacaktir. Bu testlerin amaci guriiltiiye bagh olan herhangi bir isitme kaybinda erken tani koymak ve igitme iglevini Uygun yapilmaktadir Isyeri hekimi
koruma altina almaktir.
16 Guvenlll;\éi;;%::i:§aretlen Madde 6 glsjll/aenr::ir:?/‘:asgliz Bu Yoénetmeligin yarirlige girdidi tarihte kullaniimakta olan giivenlik ve saglik isaretleri, en geg 18 ay igerisinde bu Uyagun is giiv.uzmant
(RG.23.12 2003? 25325) isaretleri 9 Yonetmeligin eklerinde belirtilen asgari sartlara uygun hale getirilecektir. vo s gtV
Haftalik Is Giinlerine Bélinemeyen Madde 6 Gunllk calisma sureleri Gunlik is suresi 11 saati, gece ¢aligma siresi 7,5 saati gecemez. Uygun
17 Calisma Sireleri Yonetmeligi
(R.G. 06.04.2004 / 25425) Madde 8 Gunlik dinlenme isciler, 24 saatlik siire iginde kesintisiz en az onbir saat dinlendiriimeden calistirlamaz. Uygun
Isveren veya vekili /
Hazirlama, Tamamlama ve Hazirlama, tamamlama ve temizleme isleri de dahil olmak iizere, giinlik galigma siiresi 11 saati agsamaz. insan Kaynaklari
18 Temizleme igleri Yoénetmeligi Madde 12 Fazla galisma siresi Gunlik normal galisma siresi diginda yapilan hazirlama, tamamlama ve temizleme isleri ile yapilan fazla galisma Uygun T.C. Galisma ve
(R.G.28.04.2004 / 25446) sirelerinin toplami yilda iki yliz yetmis saati gegemez. Sosyal Gilvenlik
Gece postalarinda Bakanhg:
Madde 5 Qallgtrl)nlma siirsi Kadin isciler her ne sekilde olursa olsun gece postasinda yedi buguk saatten fazla galistirilamaz. Uygun
Kadin iggilerin, gece postalarinda galistirilabilmeleri igin, ise baglamadan énce igyeri hekimi, isyeri ortak saglik birimi, iggi
Madde 7 Rapor/lzin/Faaliyet saghgi dlspaqserlerl, bunlarin bulunmadlg! yerlerde siraslyla en yakin S.osyal Sigortalar KL_nrumu, .sagll_k ocag, Hukimet Uygun 6aydal Isyeri hekimi
veya belediye doktorlarina muayene ettirilerek, calismalarina engel bir durumun olmadigina dair saglik raporlarinin
alinmasi sarttir. Bu iscilerin muayeneleri her alti ayda bir tekrarlanir.
Kadin isgilerin Gece Postalarinda Kadin iggiler, gebe olduklarinin doktor raporuyla tespitinden itibaren doguma kadar, emziren kadin isgiler ise dogum
19 Calistinilma Kosullari Hakkinda tarihinden baglamak uizere alti ay siire ile gece postalarinda galistirlamaziar. Emziren kadin isgilerde bu siire, ana ve
Yoénetmelik Gebelik ve Analik gocugun saghgr agisindan gerekli oldugunun igyeri hekimi, isyeri ortak saglik birimi, is¢i saghg: dispanserleri, bunlarin
(R.G.09.04.2004 / 25548) bulunmadig: yerlerde sirasiyla en yakin Sosyal Sigortalar Kurumu, saglik ocagi, Hilkimet veya belediye doktoru raporuyla o .
Madde 8 Durumunda Calistiriima A . Uygun Gebe ve dogum halinde
Yasad: belgelenmesi halinde, bir yila kadar uzatilir.
9 Bu isgilerin anilan sirelerdeki calismalari, 14/7/2004 tarihli ve 25522 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Gebe veya isveren veya vekili /
Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalari ve Gocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik hiikiimleri sakl insan Kaynaklari
kalmak lzere, glindliz postalarina rastlayacak sekilde diizenlenir.
Madde 10 Bildirim Gece postalarinda kadin is¢i galistirmak isteyen isverenler, gece ¢alistirlacak kadin isgilerin isim listelerini ilgili bélge Uygun Gece postalarinda
midirligine gonderirler. 9 calistirma
Caligmalarda Sagiik ve Givenlik Hiiven ve Kisisel isveren kanserojen ve mutajen maddelerle kirlenme olasilig bulunan islerde agagidaki &nlemleri alacaktir:
Kanserojen ve Mutajen Maddelerle i K ddelerle kirl lasihid1 bul lerd daki Snlemi lacak
Madde 1. a) Kanserojen ve mutajen maddelerle kirlenme olasiligi bulunan yerlerde galisanlarin sigara icmeleri, yemeleri ve igmeleri [ Uygun Isveren veya vekili
20 s d dde 12 Iy 4 K j jen maddelerle kirl lasiigi bul lerde galisanlarin sigara igmeleri leri ve igmeleri [ Kil

Onlemleri Hakkinda Yénetmelik
(R.G. 26.12.2003 / 25328)

korunma

onlenecektir.
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R

oyguan/
Sira Uygun ilgili
No Mevzuat ilgili Madde Rapor/Izin/Faaliyet Uygunlugun Degerlendirilmesi degil Yenileme tarihi Sorumluluk Kurum/Kurulug
b) Kanserojen veya mutajen maddeler ve preparatlari ile bunlari igeren maddelerin isyerinde tretilen ve kullanilan miktari,
c) Maruz kalan is¢i sayisi,
Madde 12 Hijyen ve kisisel d) Alinan koruyucu 6nlemler, o Uygun Isveren veya vekil
korunma e) Kullanilan koruyucu arag ve gerecin tird,
) Maruziyet sekli ve diizeyi,
g) lkame yapilip yapilamadig.
Kanserojen ve Mutajen Maddelerle Isveren, isgilerin ve/veya temsilcilerinin yeterli ve uygun egi(iml almalarini sagl“;l_ayacak, iscilere 6zellikle agagidaki konularda
20 Calismalarda Saglik ve Giivenlik - ) gerekll l?l|gl ve tallrnatl \{erecelktlr. . 5 .
Onlemleri Hakkinda Yénetmelik a) Saghgi etklleyelbllelc"ek riskler |‘Ie. sigara igmenin gleglrecegl ek riskler,
(R.G. 26.12.2003 / 25328) b) Maruziyeti onlen;‘n:.ll( |§|nkallnnna5| gerekli 6nlemler, | i)
- c) Hijyen kurallari, sveren veya vekili
Madde 13 Egitim d) Koruyucu malzeme ve giyim esyalarinin kullanilmasi, Uygun isyeri hekimi
e) Kazalarin 6nlenmesi ve kaza halinde kurtarma ¢alismalari da dahil yapiimasi gereken isler,
Yeni bir risk ortaya giktiginda veya risklerde degisiklik oldugunda egitim yenilenecek ve belirli araliklarla tekrarlanacaktir.
Isveren kanserojen ve mutajen madde igeren tesis ve kaplarin izerinde bulunmasi gereken etiket, uyari ve tehlike
isaretleri ile ilgili olarak isgilere gerekli bilgi ve egitimi verecektir.
Bu Yénetmelidin 14 (incti maddesinin (c) bendinde ve 16 nci maddesinin (d) bendinde belirtilen kayitlar maruziyetin sona : . Lo
Kayitlarin saklanmasi ve K P Isyeri hekimi / Insan
Madde 17 Bakanhda beyan ermesinden sonra en az kirk yil sire ile saklanacaktir. Uygun 40 yil Kaynaklar
9 4 isyerinde faaliyetin sona ermesi halinde isveren bu kayitiari Bakanlija vermek zorundadir. v
T.C. Caligma ve
Isveren, isyerinde tehlikeli kimyasal madde bulunup bulunmadigini tespit etmek ve tehlikeli kimyasal madde bulunmasi En az bes yilda bir defa is giivenligi uzm. / lsyeri Sosyal Guv_enllk
Madde 6 Risk Degerlendirmesi | halinde, isgilerin saglik ve giivenligi yéniinden olumsuz etkilerini belirlemek iizere, Is Sagligi ve Giivenligi Yonetmeliginin 6| Uygun | veya madde 6' da belirtilen %9 gt uzm. Figy Bakanhgi
. o L N N X o . N R, L hekimi
nci maddesinin (c) bendi ile 9 uncu maddesinin (a) bendine uygun sekilde, risk dederlendirmesi yapmakla yiikimiidir diger durumlarda
Isveren, Is Sagligi ve Guvenligi Yénetmeliginin 8 inci madde hiikmii sakli kalmak kaydi ile isyerindeki tehlikeli kimyasal
Madde 9 Acil durum eylem plani maddelerden kaynaklanacak kaza, olay ve acil durumlarda yapilacak isleri énceden belirleyen bir acil eylem plani Uygun Intiyag halinde Is glivenligi uzm.
hazirlamak ve planin gerektirdigi diizenlemeleri yapmakla yikimltdur.
Kimyasal Maddelerle Calismalarda
Saglik ve Giivenlik Onlemleri
21 Hakkinda Yonetmelik (R.G. Bu Yénetmeligin 6 nci maddesine gore yapilan risk degerlendirmesi sonucunda saglik yoniinden risk altinda oldugu
26.12.2003 / 25328) A saptanan isgiler uygun saglik gézetimine tabi tutulacaktir.
Isyerinde koruyucu 6nlemlerin alinmasinda saglik gézetimi sonuglari dikkate alinacak ve bu gézetimler 6zellikle;
1) Belli bir hastalik veya saglik ydniinden olumsuz bir etkilenmeye neden oldugu bilinen tehlikeli kimyasal maddeye
maruziyetin sozkonusu oldugu, Maruiyet sinir degerin Is guivenligi uzm. / igyeri
Madde 12 Saglik gézetimi 2) isgilerin 6zel galigma sartlarinda hastalik veya etkilenmenin ortaya gikma olasiliginin bulundugu, Uygun v 9 59 o L sy
P, - PR T, o asllmasi durumunda hekimi
3) Isciler tizerinde yapilacak tetkiklerin olusturdugu riskin kabul edilebilir diizeyde oldugdu,
durumlarda yapilacaktir.
Bu gozetimler, hastalik ve etkilenmeyi tespit edecek gegerli tekniklerin bulundugu durumlarda yapilacaktir. Ek-I'de
belirtilen biyolojik sinir degeri bulunan tehlikeli kimyasal maddelerle ¢alismalarda, ayni Ek'deki prosediire uygun saglk
gbzetimi yapilmasi zorunludur. isgiler bu ise baglamadan énce bu durumdan haberdar edileceklerdir.
Kisisel Koruyucu Donanimlarin iigili bolimler / Is
22 Isyerlerinde Kullanilmasi Hakkinda Madde 5 Kisisel koruyucu Kisisel koruyucu donanim, risklerin, toplu korumayi saglayacak teknik énlemlerle veya is organizasyonu ve galisma Uygun Faydali kullanma émrini gilv.uzmani / igyeri

Yoénetmelik
11.02.2004 / 25370)

(RG.

ekipmanlarin kullanimi

yontemleriyle 6nlenemedigi veya tam olarak sinirlandirilamadigi durumlarda kullanilacaktir

tamamlama

hekimi
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGI MEVZUAT TAKIP TABLOSU

oyguan/
Sira Uygun ilgili
No Mevzuat ilgili Madde Rapor/Izin/Faaliyet Uygunlugun Degerlendirilmesi degil Yenileme tarihi Sorumluluk Kurum/Kurulug
f) Kisisel koruyucu donanimlar, isveren tarafindan iicretsiz verilecek, bakim ve onarimlari ve ihtiyag duyulan elemanlarinin
Kigisel Koruyucu Donanimlarin degistirimelerinden sonra, hijyenik sartlarda muhafaza edilecek ve kullanima hazir bulundurulacaktir. - . . P i
i . P L - < e " . Yeni ekipman tedarigi, yeni ligili bolimler / Is
Isyerlerinde Kullaniimasi Hakkinda o g) Isveren, isciyi kisisel koruyucu donanimlari hangi risklere karsi kullanacagi konusunda bilgilendirecektir. ) N R . . .
23 " N Madde 6 KKE tedarigi ve kullanimi f . o N Uygun is bas egitimi, periyodik gliv.uzmani / igyeri
Yonetmelik (RG. h) Isveren, kisisel koruyucu donanimlarin kullanimi konusunda uygulamali olarak egitim verecektir. egitimler hekimi
11.02.2004 / 25370) i) Kisisel koruyucu donanimlar, istisnai ve 6zel kosullar hari¢, sadece amacina uygun olarak kullanilacaktir. 9
Kisisel koruyucu donanimlar talimatlara uygun olarak kullanilacak ve talimatlar isciler tarafindan anlagilir olacaktir.
Isveren, bu Yénetmeligin 6 nci maddesinde belirtilen yikiimliligini yerine getirirken, asagida belirtilen ve bundan sonra
"Patlamadan Korunma DokiimanI" olarak anilacak belgeleri hazirlayacaktir.
Patlamadan Korunma Dokiimaninda, ézellikle;
a) Patlama riskinin belirlendigi ve degerlendirildigi,
b) Bu Yénetmelikte belirlenen yiikimliiliiklerin yerine getiriimesi igin alinacak 6nlemler,
c) Isyerinde Ek-I'e gére siniflandiriimis yerler,
Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden d) Ek-I'de verilen asgari gereklerin uygulanacagi yerler,
2u (Eall§anl§1nn Korunmasi Hakkinda Madde 10 Pallamadaln Korunma | e) Calisma yerleri ile uyari cihazlari da dahil is ekipmaninin tasa[lml, |§jet|lmeS|, kontrol ve bakiminin giivenlik kurallarina Uygun Mar.12 isveren veya vekil
Yonetmelik (RG. Dokiimani uygun olarak saglandigi,
26.12.2003 / 25328) f) Isyerinde kullanilan tiim ekipmanin "Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlari Yénetmeligi" ne uygun
oldugu,
hususlari yazil olarak yer alacaktir.
Patlamadan korunma dokiimani, isin baglamasindan 6nce hazirlanacak ve isyerinde, is ekipmaninda veya
organizasyonunda 6nemli degisiklik, genisleme veya tadilat yapildiginda yeniden gézden gegirilerek gilincellestirilecektir.
Isveren, yiriirliikteki mevzuata gére hazirladigi patlama risk degerlendirmesini, dokiimanlari ve benzeri diger raporlari
birlikte ele alabilir. T.C. Galisma ve
Sosyal Guvenlik
Bakanhgi
Diizenleme ve ilan I‘§v‘ere‘n veya igveren vekilleri, pgsta say|5|‘ |I§ her post.annr\ |.§e baglama .v.e l‘)mrm?. s.aelttlen.nl,"postalar halllnde f;all§tl|rd.|kle}n Postalar halinde isgi
Madde 3 AP iscilerin ad ve soyadlarini, ara dinlenmelerini, hafta tatillerini ve bunlara iliskin degisiklikleri diizenleyerek isyerinde isgilerin | Uygun N
Yikamlaliga o . S P, calistirilan giinler
kolayca goriip okuyabilecekleri sekilde ilan etmekle ylikimludur.
o 4857 sayili Is Kanununun 69 uncu maddesinin birinci fikrasinda tanimlanan gece dénemine denk diisen 20.00-06.00
Madde 5 Gece Calistirlma Yasagi ; A N Uygun
saatleri arasindaki isci postalarinda, 18 yasini doldurmamis gocuk ve geng iscilerin calistiriimalari yasaktir.
Postalar Halinde isgi Calistinlarak Gece ve ggn(;lu; isletilen ve nobetlese .I§QI ngtalan Qall$t|r|.l.ara.l.< yiritilen iglerde pogtalar; en fazla bll’. |§.hafga.5| ge(?e.
OIS P calistirilan isgilerin, ondan sonra gelen ikinci is haftasinda glindiiz galistirimalari suretiyle ve postalar birbirlerinin yerini
Yariitllen slerde Galismatara lliskin alacak sekilde diizenlenir ilgili bslim yéneticileri /
25 Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda ¢ ’ o v o
Yénetmelik Isveren veya vekili
(R.G. 07.04.2004 ] 25426) Madde 8 I§g|v|v:’ostala_|.'|n|nv Zorunluluk olmadlkga |§§|I<?nrv1 postalari deg;@tmlemez. Ancak 4857,33,)““ !§ Kanununun 69 uncu maf{d .L.Jyarlr?_ca,.gece Uygun Gece caligmalarda
Degisme Siiresi calismasi nedeniyle saghginin bozuldugunu raporla belgeleyen is¢iye isveren, olanaklarin elverdig (ide glindiiz
postasinda durumuna uygun bir is verir.
isin niteligi ve yariitimd, is saghgi ve glivenligi gozoniinde tutularak, gece ve giindiiz postalarinda iki haftalik nébetlesme
esas| da uygulanabilir.
Madde 9 Dinlenme siireleri Posta degisiminde isciler siirekli olarak en az onbir saat dinlendirilmeden galistirlamaz. Bu hiikiim, postasi degistirilen Uygun

iscilere de uygulanir.
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGI MEVZUAT TAKIP TABLOSU

oygun’
Sira Uygun ilgili
No Mevzuat ilgili Madde Rapor/izin/Faaliyet Uygunlugun Degerlendirilmesi degil Yenileme tarihi Sorumluluk Kurum/Kurulug
Giinde Ancak Yedibuguk s - y i el 8 . . Bakim onarim midarlaga
Saglik Kurallari Bakimindan Giinde Madde 4 Saat Calisilabilecek Isler ...Kaynak isleri, Oksijen ve elektrik kaynagi isleri, Glriilti diizeyi 85 dB(A)'y1 asan isler.. Uygun ligili igler / Insan Kaynaklari
Ancak Yedibuguk Saat veya
26 Daha Az Caligiimasi Gereken Isler Bu Yonetmelikte sayilan islerden herhangi birini veya birkagini stirekli olarak veya zaman zaman yapan igverenler, bu
Hakkinda Yonetmelik ce e e e | iglerin gesit ve niteliklerini, yapilma zamanlarini, anilan islerde calistirdiklari isgilerin erkek ve kadinlar ayri ayri gosterilmek - :
(R.G. 15.04.2004 / 25434) Madde 8 Bildirim Y lkimiilig suretiyle sayilarini, isin ylr(itlildigi yerin bagh bulundugu Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi Bélge Midrliigiine yazili Uygun Yeniise alm Insan Kaynaklar
olarak bildirmekle yikimliidiirler.
a) El — kol titresimi igin;
1) Sekiz saatlik galisma siiresi igin giinliik maruziyet sinir degeri 5 m/s2,
2) Sekiz saatlik galisma siiresi igin glinliik maruziyet etkin degeri 2,5 m/s2.
. o | Isginin el—kol titresimine maruziyeti, bu Yénetmelik EK'inin A B8limiiniin 1 inci maddesi hiikiimlerine gére degerlendirecek
Maruziyet Sinir Degerleri veya dlcilecektir
Madde 6 ve Maruziyet Etkin e 4 . N T Uygun Yilda 1 kez Is glivenligi uzmani
Degerleri b) Biitlin viicut titresimi igin;
9 1) Sekiz saatlik galisma siresi igin glinliik maruziyet sinir degeri 1,15 m/s2,
2) Sekiz saatlik calisma stiresi igin glinliik maruziyet etkin degeri 0,5 m/s2 olacaktir.
Isginin biitiin viicut titregimine maruziyeti bu Yénetmeligin EK'inin B b8limtiniin 1 inci maddesinin hiikiimlerine gére
degderlendirilecek veya élgiilecektir.
Bu Yo6netmeligin 4 tGincli maddesi uyarinca yapilan risk degerlendirmesinde 5 inci maddenin (a) bendinin (2) numarali alt
bendi ile (b) bendinin (2) numarali alt bendinde belirtilen maruziyet etkin degerlerinin asildiginin tespit edilmesi halinde,
isveren, mekanik titresime ve yol agtigi risklere maruziyeti en aza indirmek igin ézellikle agagidaki hususlari dikkate alarak
Titregim Yénetmeligi (RG. teknik ve organllza.syor) onlemlerlllle ‘|Ig|I| program yapacak ve }Jygulaye?caktlr;
27 23.12.2003 / 25325) 1) Mekanik titregsime maruziyeti azaltan baska galisma yontemleri,
o 2) Yapllacak is dikkate alinarak miimkin olan en az titresim olusturacak uygun ergonomik tasarim ve uygun is ekipmani TC |
segimi, S. | Clac?uma \Ili
3) Titresimin zarar verme riskini azaltmak igin, bltiin viicut titregimini etkili bir bigimde azaltan oturma yerleri ve el-kol . o . osya uvuen !
N . S : . . Maruziyet sinir degerleri ve Bakanhgi
sistemine aktarilan titresimi azaltan el tutma yerleri ve benzeri yardimci donanim saglanmasi, : . M N
T . i L L R N - Maruziyet etkin degerlerin i .
Maruziyetin Onlenmesi 4) Isyeri, igyeri sistemleri ve is ekipmanlari igin uygun bakim programlari, Uygun N . | Isveren veya vekili/ I
Madde 7 1 - . P . asildigr durumlarda gerekli .
veya Azaltiimasi 5) Isyerlerinin ve galisma yerlerinin tasarimi ve diizeni, degil nlemler alinacak ve glivenligi uzmani
6) Iscilere, mekanik titresime maruz kalmayi en aza indirecek sekilde is ekipmanini dogru ve giivenli bir bigimde - . .
L L . . . dlglimler yenilenecektir.
kullanmalari igin uygun bilgi, egitim ve talimat verilmesi,
7) Maruziyet siiresi ve siddetinin sinirlanmasi,
8) Yeterli dinlenme siirelerini kapsayan uygun galigma programi,
9) Maruz kalan isgiyi soguktan ve nemden koruyacak giysi saglanmasi.
c) Isgiler, higbir durumda maruziyet sinir degerlerini asan titresime maruz kalmayacaklardir. Bu Yénetmelik geregi alinan
onlemlere ragmen maruziyet sinir degeri asilmis ise, isveren, maruziyeti sinir degerin altina indirecek énlemleri derhal
alacaktir. Maruziyet sinir degerinin asilmasinin nedenleri belirlenecek ve sinir degerin yeniden asilmasini 6nlemek igin
gerekli koruma ve 6nleme tedbirleri alinacaktir.
Ayni yapi alaninda bir veya daha fazla isveren veya alt isverenin is yaptigi durumda, isveren veya proje sorumlusu, saglk
ve guvenlik konularinda bir veya daha fazla koordinatér atayacaktir.
b) Isveren veya proje sorumlusu, yap! igine baglamadan énce, 7 nci maddenin (b) bendinde belirtilen saglik ve giivenlik
Yapi Islerinde Saglik ve Giivenlik Koordinatérlerin plani hazirlayacaktir.
pris . 9 . Atanmasi, Saglik ve Yapi isinde Ek-II'deki listede belirtilen risklerin bulunmamasi halinde koordinatér atanmayabilir. . isveren veya vekili /
28 Yonetmeligi Madde 5 . . f X - o L " . e —— Uygun Yapi islerinde f
Glvenlik Plani ve c) Isveren veya proje sorumlusu asagida belirtilen durumlarda, yapi isine baglamadan énce Ek-IIl'te belirtilen bilgileri ingaat sorumlusu
(R.G. 23.12.2003 / 25325) o ) S [, P, S
Bildirim iceren bildirimi Bakanhgin ilgili bdlge miidurligine vermekle ylikimltdr;
- Yapi isi 30 is glinlinden fazla siirecek ve devamli olarak 20°'den fazla is¢i ¢alisacaksa,
- Isin blyikIugi 500 yevmiyeden fazla galisma gerektiriyorsa.
Bu bildirimde belirtilen bilgilerin yer aldigi levha, agikga goriinecek sekilde yapi alaninin uygun bir yerine konulacaktir.
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Sira
No

Mevzuat

ilgili Madde

Rapor/izin/Faaliyet

Uygunlugun Degerlendirilmesi

oygun/
Uygun
degil

Yenileme tarihi

Sorumluluk

ilgili
Kurum/Kurulug

29

Yillik Ucretli izin Yénetmeligi
(R.G. 03.03.2004 / 25391)

Madde 9

Yillik Izine Hak Kazanma

Iscilere verilecek yillik ticretli izin siiresi, hizmet siresi;
a) Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara ondért giinden,
b) Bes yildan fazla onbes yildan az olanlara yirmi glinden,
c) Onbes yil (dahil) ve daha fazla olanlara yirmialti glinden az olamaz.

Uygun

yilda 1 kez

Madde 15

izin Kurulu

Isci sayis| ylizden fazla olan igyerlerinde igveren veya igveren vekilini temsilen bir, isgileri temsilen iki kisi olmak tizere
toplam Ug kisiden olusan izin kurulu kurulur.

Kurula isveren temsilcisi bagkanlik eder. Kurulun bagkani disinda kalan isgi lyeleri ve yedekleri isyerinde varsa, isyeri
sendika temsilcileri tarafindan segilir.

Sendika temsilcileri segilmemis isyerinde izin kurulunun isgi Gyeleri ve yedekleri, o igyerindeki isgilerin yaridan bir
fazlasinin katilacag) bir toplantida agik oyla segilir. Izin kurulu bagkani ile liye ve yedekleri isyerinde igveren tarafindan ilan
edilir. Asil tiyelerin yoklugunda yedeklerin biri bagkanin gagrisi lizerine toplantiya katilir.

Uygun

2yida1

30

Caliganlarin is Sagligi ve Givenligi

Egitimlerinin Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik
(R.G. 07.04.2004 / 25476)

Madde 4

Isverenin yukimlilikleri

isverenler, galisanlari, yasal hak ve sorumluluklari konusunda bilgilendirmek, onlarin karsi karsiya bulunduklari mesleki
riskler ve bunlarla ilgili alinmasi gerekli tedbirler konusunda igyerlerinde is saghd ve giivenligi egitim programlarini
hazirlamak, egitimlerin diizenlenmesini, galisanlarin bu programlara katilmasini saglamak ve verilecek egitim igin uygun
yer, arag ve gereg temin etmekle yukiumltdarler.
Asil igveren-alt isveren iligkisi kurulan isyerlerinde, alt isverene ait galisanlarin egitimlerinden, asil igveren, alt isverenle
birlikte sorumludur.
Gegici is iligkisi kurulan igveren, gegici i iligkisi ile galiganlara gerekli egitimi vermekle yikimlidiir.
Isverenler, galisanlarina, is sézlesmesinin tiiriine bakilmaksizin gerekli egitimi vermekle yukimlidur.

Uygun

Yeni is bagi ve devaminda
periyodik egitimler

Madde 9

Egitim Programlarinin
Belirlenmesi

Genel egitim planina uygun olarak yil iginde dlizenlenecek egitim faaliyetlerini gésterir bir Yillik Egitim Programi hazirlanir.
Yillik Egitim Programi, yil icinde egitim ihtiyaglarini kargilamak igin dlizenlenen genel bir gizelgedir. Bu gizelgede, verilecek
egitimlerin hedefi, konusu, sliresi, amaci, tarihi, egitim vereceklerin adi, soyadi, unvani, egitime katilanlarin sayis1 hakkinda
bilgiler yer alir. Egitim programinin konulari madde 11' de belirtilmistir.

Uygun

yilda 1 kez

Madde 16

Olgme ve Degerlendirme

Verilen egitimin sonunda bir 6lgme ve degerlendirme yapilir. Degerlendirme sonuglarina gére egitimin etkin olup olmadigi
belirlenerek yeni egitime ihtiya¢ duyulup duyulmadigina karar verilir.

Uygun

Madde 17

Belgelendirme

Isyerlerinde diizenlenen egitimler belgelendirilir ve bu belgeler galisanlarin ézliik dosyalarinda saklanir. Egitim sonrasi
duizenlenecek belgede, egitime katilan kisinin adi, soyadi, gérev unvani, egitimin konusu, suresi, egitimi verenin adi,
soyadi, gérev unvani, imzasi ve egitimin tarihi yer alir

Uygun

Her egitim sonunuda

31

Gocuk ve Geng lsgilerin Caligtirima
Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

(R.G. 06.04.2004 / 25425)

Madde 5

Gocuk ve Geng lsgilerin
Calistiriima Esaslari

Cocugun ve geng iscinin ise yerlestiriimesinde ve galismasi suresince glvenligi, saghgi, bedensel, zihinsel, ahlaki ve
psikososyal gelisimi, kisisel yatkinlik ve yetenekleri dikkate alinir.

Cocuk ve geng isciler, okula devam edenlerin okula devamlari ile okuldaki basarilarina engel olmayacak, meslek segimi
icin yapilacak hazirliklara ya da yetkili makamlar tarafindan yeterliligi kabul edilen mesleki egitime katilmasina engel
olmayacak islerde caligtirilabilirler.

Isverenler gocuk ve geng isgilerin tecriibe eksikligi, mevcut veya muhtemel riskler konularinda bilgisizlik veya tamamen
gelismis olmamalarina bagh olarak gelismelerini, saglik ve giivenliklerini tehlikeye sokabilecek herhangi bir riske karsi
korunmalarini temin edeceklerdir.

Cocuk isgilerin galismasina izin verilen hafif igler Ek-1'de, geng isgilerin ¢alismasina izin verilen isler Ek-2'de ve 18 yasini
doldurmamis gocuk ve geng is¢iler bakimindan yasak olan isler Ek-3'te belirtilmistir.

Uygun

Meslek egitim programi
geregdi staj nedeni ile yapilan
caligmalar harig cocuk ve
geng isGi
calistirlmamaktadir.

insan Kaynaklari

T.C. Caligma ve
Sosyal Giivenlik
Bakanhigi
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oyguan/
Sira Uygun ilgili
No Mevzuat ilgili Madde Rapor/izin/Faaliyet Uygunlugun Degerlendirilmesi degil Yenileme tarihi Sorumluluk Kurum/Kurulug
Madde 4 Calistrma orani Bu kapsamda galistirilacak iscilerin toplam orani yiizde altidir. Ancak 6zlrliler igin belirlenecek oran toplam oranin Belirlenmis oranin altinda
yarisindan az olamaz. olmasi hali
Oziirlt, Eski Hikimli ve Terér . o o o . N o . N i T.C. GCalisma ve
2 Magduru istihdami Hakkinda Oziirlii, eski hikiimlii ve I§vere:1“galll§t|rrl1lakla ylkimll oldugu &6zlirll, eski hiikiimlii ve terér magduru isgileri igyerinin bulundugl}](yerdekl KuIrLulm Insan Kaynakiar Sosyal Giivenlik
Yonetmelik Madde 5 terdr magduru isci aracligiyla saglar. . L ) ) . » _Rurum araciigi Uygun Bakanligi / T.C. Adalet
(R.G. 24.03.2004 / 25412) bulundurma olmadan 6ziirlii, eski hiikiimlii ve terér magdl.Jrunu.@e alan.oze.l sektgr isvereninin bu durumu en geg bir ay iginde Kuruma Bakanligi
bildirmesi ve tescil ettirmesi zorunludur.
Ozirliilerin R Ozirlilerin galigtirilabilecekleri isler, Yénetmelige bagl Ek 1 nolu gizelgede gésterilmistir.
Madde 11 Calistirlabilecekleri Isler Oziirliilere gizelgede gosterilen islerden herhangi biri verilemiyorsa, isyerinin ézelligine gore isyeri hekimince belirlenecek | Uygun
herhangi bir bagka is verilir.
Isyerinde kullanilan is ekipmaninin kontrolii ile ilgili agagidaki hususlara uyulacaktir: .
; . L - o o N . . . . Proje ve yatirimlar sefligi
Madde 7 is Ekipmaninin Kontrolii a)ls eklpmanln.l.n glvenliginin kuruvl.m.a ignlarlna bagll.o.ldugu durumlarda, ek!_pmanln kurulm_asmdan sorjra ve |Ik deff'a Uygun Yeni makine/ekipman
kullaniimadan énce ve her yer degisikliginde uzman kisiler tarafindan kontrolii yapilacak, dogru kuruldugu ve givenli kurulumu
is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik sekilde calistigini gosteren belge dlizenlenecektir.
33 ve Glvenlik Sartlari Yonetmeligi
(R.G. 11.02.2004 / 25370) e PRPT, R o i
Ozel Risk Tagiyan Is Iscilerin saglk ve guyenllgl yéniinden, ogel risk taglyan is e"klpman.l.arlnln kgl!anllmgsmd!a asagidaki 6nlemler alinacaktir. Ozel risk tagtyan ekipman o
Madde 8 X a) Is ekipmani, sadece o ekipmani kullanmak Uizere gérevlendirilen ehil kisilerce kullanilacaktir. Uygun ligili blumler
Ekipmani : . - - L . - . kullanimi
b) Is ekipmanlarinin tamiri, tadili, kontrol ve bakimi, bu igleri yapmakla gérevlendirilen uzman kisilerce yapilacaktir.
Isverence is giivenligi uzmani olarak gérevlendirilecekler, bu Yonetmelige gore gegerli is giivenligi uzmani belgesine sahip
olmak zorundadir.
Is giivenligi uzmaniig: (2) is glivenligi uzmanlarindan; (C) sinifi belgeye sahip olanlar az tehlikeli sinifta, (B) sinifi belgeye sahip olanlar az _
Madde 5 belgesi tehlikeli ve tehlikeli siniflarda, (A) sinifi belgeye sahip olanlar ise biitiin tehlike siniflarinda yer alan igyerlerinde Uygun Isveren veya vekili
caligabilirler.
(3) Birden fazla is glivenligi uzmaninin gérevlendiriimesinin gerektigi isyerlerinde, en az bir is glivenligi uzmaninin igyerinin
tehlike sinifina uygun belgeye sahip olmasi yeterlidir.
T.C. GCalisma ve
Sosyal Guvenlik
Madde 7 Is givenligi uzmanlarinin| Rehberlik ve danigmanlik, Risk degerlendirmesi, Galisma ortami gdzetimi, Egitim, bilgilendirme ve kayit, isyeri hekimi ile Uygun Siirekli, yillik galisma plani Bakanlg:
gorevleri isbirligi yaparak yillik galisma planini hazirlamak. yilda 1
Is Guvenligi Uzmanlarinin Gérev,
34 Yetki, SOTU'T"UlU“f ve Egitimleri Isyeri bina ve eklentilerinde, galisma metot ve sekillerinde veya is ekipmaninda calisanlar agisindan yakin ve hayati tehlike
Hakkinda Yonetmelik olusturan bir husus tespit ettiginde isverene bildirmek, gerekli tedbirler isveren tarafindan alinmadigi takdirde durumu
(R.G. 11.02.2004 / 25370) C Bakanliga rapor etmek.
Madde 8 Is gvenligi gzmanlarlnln b) Isyerinde belirledigi yakin ve hayati tehlike olusturan bir hususun acil miidahale gerektirmesi halinde isveren veya
vetkileri igveren vekilinin onayini almak kaydiyla gegici olarak igi durdurmak.
c) Gorevi geregi isyerinin biitiin bolimlerinde is sagligi ve glivenligi konusunda inceleme ve arastirma yapmak, gerekli Is gliv. uzmani
bilgi ve belgelere ulasmak ve galisanlarla goriismek.
Isin normal akigini miimkiin oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir galigma ortaminin saglanmasina katkida bulunmak,
isverenin ve igyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlart ile ilgili bilgileri gizli tutmakla yikimltdirler.
Madde 9 Is glivenligi uzmanlarinin gorevlendirildigi isyerinde yapilan galismalara iligkin tespit ve tavsiyelerini onayll deftere yazmak ve igyeri hekimi ile

yukimllikleri

beraber suretlerini saklamak zorundadir. isyerinde yapilan denetimlerde, bu zorunlulugu yerine getirmediginin tespiti
halinde; is giivenligi uzmani Bakanlikga yazili olarak uyarilir. Uyari gerektiren durumun tekrari halinde is glivenligi
uzmanligi belgesinin gegerliligi bir yil streyle askiya alinir.
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uygun/
Sira Uygun ilgili
No Mevzuat ilgili Madde Rapor/izin/Faaliyet Uygunlugun Degerlendirilmesi degil Yenileme tarihi Sorumluluk Kurum/Kurulug
Belgesinin gegerliligi askiya alinanlar, Genel Mudurliik internet sayfasinda ilan edilir. Bir yil sonunda is giivenligi uzmaninin
tekrar gérev alabilmesi i¢in Bakanligin onayinin alinmasi zorunludur. Isveren veya vekili / is
Madde 9 Onayli defterin tutulmasi | (3) Ikinci fikrada belirtilen onayli defter; is giivenligi uzmani ile isveren veya isveren vekilince, gerektiginde isyeri hekimiile | Uygun Srekli glv. uzmani / igyeri
es zamanl olarak imzalanir. Defterin imzalanmamasi veya diizenli tutulmamasindan isveren veya igveren vekili hekimi
oA . . sorumludur.
Is Giivenligi Uzmanlarinin Gorev,
34 Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yonetmelik
(R.G. 11.02.2004 / 25370)
is giivenligi uzmanlarnin a) Az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde; ayda en az 12 saat, buna ilave olarak is¢i bagina ayda en az 5 dakika.
Madde 10 %9 all r?\a stireleri b) Tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde; ayda en az 24 saat, buna ilave olarak isci bagina ayda en az 5 dakika. Uygun Sirekli Isveren veya vekili
calis c) Cok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde; ayda en az 36 saat, buna ilave olarak is¢i bagina ayda en az 10 dakika.
Fazla galisgmanin her saati igin verilecek licret, normal galigma Ucretinin saat bagina diigen tutarinin yiizde elli
Madde 3 Fazla galisma lcreti yikseltimesi suretiyle ddenir (Fazla calisma: Is Kanununda yazili kosullar gergevesinde haftalik 45 saati agan galismalari | Uygun Fazla galigma siiresinde
ifade eder).
Is Kanununa lligkin Fazla Galigma ve
35 Fazla Surelerle Calisma Yoénetmeligi Fazla galisma siresinin toplami bir yilda iki ylizyetmis saatten fazla olamaz. Bu stiire siniri, igyerlerine veya yiritulen islere
(R.G.06.04.2004 / 25425) degil, isgilerin sahislarina iligkindir.
Madde 5 Fazla galisma siresi Uygun Yillik
Fazla galisma veya fazla surelerle galisma sirelerinin hesabinda yarim saatten az olan slireler yarim saat, yarim saati
asan slreler ise bir saat sayilir.
Insan Kaynaklari T.C. Calisma ve
Madde 4 Caligsma Siiresi Gunlik calisma suresi 11 saati asamaz. Haftalik calisma slresi 45 saattir. Uygun Gunlik Sosyal Giivenlik
Bakanhigi
Is Kanununa lligkin GCalisma Sireleri Telafi galismasi, kaynagini olusturan zorunlu nedenin ortadan kalkmasi ve isyerinin normal galisma dénemine baglamasini Telafi galismasi, kaynagini
36 Yonetmeligi Madde 7 Telafi Calismasi takip eden 2 ay igerisinde yaptirilir. Telafi galigmasi, giinliik en gok galisma siiresi olan 11 saati asmamak kosulu ile giinde| Uygun olusturan zorunlu nedenin
(R.G.06.04.2004 / 25425) 3 saatten fazla olamaz. Telafi galismasi, tatil giinlerinde yaptirilamaz. ortadan kalkmasi
Madde 9 Calisma S‘"es'f“” isveren, isgilerin galisma siirelerini uygun araglarla belgelemek zorundadir. Uygun Aylik maas bordrosu
Belgelenmesi
Saglik dosyasi Isveren, isgilerin kisisel saglik dosyalarini isten ayrilma tarihinden itibaren 10 yil siireyle saklamak zorundadir. Uygun Her isci igin ayri dosya
isyeri hekimi veya is glivenligi uzmaninin; onayl deftere is saghigi ve giivenligine iliskin yazacagi tedbir ve onerilerin yerine
Madde 5 getirilmesinden ve defterin imzalanmasi ve diizenli tutulmasindan igsveren veya isveren vekili sorumludur. Onayl defter;
Onayl defterin tutulmasi |  seri numarali ve kendinden kopyali olur ve Genel Muddurliige, isyerinin bagli oldugu Bakanligin ilgili bélge midiirligiine Uygun Stirekli
. . . e . veya notere her sayfasi onaylattirilir. Defterin asli isveren, suretleri ise igyeri hekimi ve/veya is gilivenligi uzmani tarafindan
Is Saghg: ve Glvenligi Hizmetleri muhafaza edilir. Bu defterin, istenmesi halinde, is miifettiglerine gésterilmesi zorunludur ) »
37 Yonetmeligi Isveren veya vekili
(R.G. 27.11.2010/ 27768)
ISGB; en az bir igyeri hekimi ile gereginde diger saglik personeli ve sanayiden sayilan islerin yapildigi isyerlerinde bunlara
isyeri sadlik ve giivenlik ilave olarak tehlike sinifina uygun en az bir is giivenligi uzmanindan olugur.
Madde 8 <Y/ d 9 (2) ISGB, is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitilmesine ve galigacak personel sayisina yetecek biiyiikliikte, kolay Uygun

birimi

ulagilabilir, tercihen giris katta kurulur. Bu birimlerde 12 metrekareden az olmamak Ulzere en az bir muayene ve ilkyardim
odasi ile sanayiden sayilan igyerlerinde sekiz metrekareden az olmamak lizere bir is glivenligi uzmani odasi bulunur.
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oyguan/
Sira Uygun ilgili
No Mevzuat ilgili Madde Rapor/izin/Faaliyet Uygunlugun Degerlendirilmesi degil Yenileme tarihi Sorumluluk Kurum/Kurulug
Madde 13 Gérevlemjirme belgesi | ISGB'lerde isyeri hekimi ve is glivenligi uzmani gérevlendilrilrr\esi durumunda bu"kigilerle li§veren arasinda; OSGB’lerden Uygun Yeni uzman ve igyeri .hekimi Isveren veya vekil
ve sOzlesme hizmet alinmasi durumunda OSGB ile isveren arasinda sézlesme imzalanir. bulundurma hali.
. . . N . Is saghigi ve giivenligi hizmetleri ile ilgili yilik calisma plani ISGB veya hizmet alinan isletme diginda kurulu Bakanlikga - .
Is Saghgi ve Glvenligi Hizmetleri Madde 15 Yillik galisma plani yetkilendirilen birimler tarafindan hazirlanir ve isverene sunulur. Onaylanan plan isyerinde ilan edilir ve bir niishasi Uygun Yilda 1 llgili bakanlik ve isveren
37 Yonetmeligi isverence muhafaza edilir. veya vekil
(R.G. 27.11.2010/ 27768)
o . ISGB ve OSGB'ler, galisma ortaminin gézetimi ve saglik gézetimi ile ilgili caligmalari kaydeder ve Ek-6'daki érnegine Isveren veya vekili /
Yillik degerlendirme - ! . h . . A e . N S
Madde 16 raporu uygun yillik degerlendirme raporu hazirlayarak isverene, bulunmasi halinde is saghg: ve glivenligi kuruluna ve yazili ve Uygun Yilda 1 isyeri hekimi / is gliv.
elektronik ortamda Bakanliga gonderirler. Bu bilgiler, Bakanlik tarafindan Saglik Bakanligina elektronik ortamda bildirilir. uzmani
i . . ... | Sanayi, Ticaret, Tarim ve Orman Islerinden Sayilan islere lligkin Yonetmelik hikkiimlerine gére; sanayiden sayilan, devamli En az 50 is¢i galisan ve alti
Madde 4 ls saghgi ve giivenligi olarak en az 50 is¢i galisan ve alti aydan fazla sirekli islerin yapildigi isyerlerinde her igveren bir is saghgi ve glivenligi Uygun aydan fazla surekli islerin
kurulu olusturma esaslari e S L A
kurulu kurmakla yikimlidr. yapildig isyerleri
Is saghg ve giivenligi kurullari agagida belirtilen kisilerden olusur.
a) Isveren veya isveren vekili,
b) Is Kanununun 82 nci maddesi uyarinca is giivenligi ile gérevli miihendis veya teknik elemani,
c) is Kanununun 81 inci maddesi uyarinca gérevlendirilen isyeri hekimi,
d) Insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle gérevli bir kisi,
e) Varsa sivil savunma uzmani,
) f) Isyerinde gérevli formen, ustabas! veya usta, T.C. Caligma ve
Is saghdi ve guvenligi | g) 2821 sayili Sendikalar Kanununun degisik 34 (incti maddesi hiikmii uyarinca isyerinde bulunan sendika temsilcilerinin " " .
Madde 5 . A B . - X . A M Uygun Sosyal Giivenlik
kurullarinin yapisi kendi aralarinda segecekleri kisi, isyerinde sendika temsilcisi yoksa o igyerindeki is¢ilerin yaridan fazlasinin katilacagi Bakanlig!
toplantida agik oyla segilecek isgi,
h) Saglik ve givenlik isci temsilcisi.
Kurulun bagkani igveren veya igveren vekili, kurulun sekreteri ise bu maddenin (b) bendinde s6zii edilen kisidir.
Bu maddenin (b), (c), (d), (e) bentlerinde gésterilen Uyeler isveren veya isveren vekili tarafindan atanirlar.
Is Saghgi ve Givenligi Kurullari Bu maddenin (f) bendinde belirtilen Gye o isyerindeki formen, ustabasi veya ustalarin yaridan fazlasinin katilacagi
38 Hakkinda Yénetmelik toplantida agik oyla segilen kisidir. Isveren veya vekili
(R.G. 07.04.2004 / 25426) Bu maddenin (f) ve (g) bentlerinde sézii gegen kurul tyelerinin ayni usullerle yedekleri segilir.
Isveren tarafindan, is sagligi ve giivenligi kurulu Giyelerine ve yedeklerine is sagligi ve giivenligi konularinda egitim
verilmesi saglanir. Kurul Uyelerinin ve yedeklerinin egitimleri asgari asagidaki konulari kapsar.
a) Kurulun gorev ve yetkileri,
b) Is saghgr ve giivenligi konularinda ulusal mevzuat ve standartlar, Yeni Uye i¢in siire sarti
Madde 6 Egitim c) Sikga rastlanan is kazalari ve tehlikeli vakalarin nedenleri, Uygun aranmaksizin ve devaminda
d) Endiistriyel hijyenin temel ilkeleri, her Uye i¢in 2 yilda 1 kez
e) Etkili iletisim teknikleri, periyodik egitimler verilir.
) Acil durum &nlemleri,
g) Meslek hastaliklari,
h) Isyerlerine ait 6zel riskler.
Kurullar en az ayda bir kere toplanir. Toplantinin glindemi, yeri, glinii ve saati toplantidan en az kirk sekiz saat 6nce kurul
. Gyelerine bildirilir. AQir is kazas! halleri veya 6zel bir tedbiri gerektiren 6nemli hallerde kurul Gyelerinden herhangi biri kurulu
Madde 8 Calisma Usulleri olagandstii toplantiya ¢cagirabilir. Bu konudaki tekliflerin kurul baskanina veya sekreterine yapiimasi gerekir. Toplanti Uygun Ayda1kez
zamani, konunun ivedilik ve 6nemine gére tespit olunur.
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oygun’
Sira Uygun ilgili
No Mevzuat ilgili Madde Rapor/Izin/Faaliyet Uygunlugun Degerlendirilmesi degil Yenileme tarihi Sorumluluk Kurum/Kurulug
Kurul defteri veya Her toplantida, gérisiilen konularla ilgili alinan kararlari igeren bir tutanak diizenlenir. Tutanak, toplantiya katilan bagkan .
< - . L . X L . Her kurul toplantisi igin /
Madde 8 toplanti tutanagi ve Uyeler tarafindan imzalanir ve geregi yapilmak lizere isverene bildirilir. Imzal tutanak ve kararlar sirasiyla 6zel Uygun avda 1 kez
dlizenleme sarti dosyasinda saklanir. Y
Is Saghgi ve Givenligi Kurullari T.C. Calisma ve
38 Hakkinda Yonetmelik . PO S - . S . . . Sosyal Giivenlik
(R.G. 07.04.2004 | 25426) is Saghgi ve Givenligi Bu Yonetmlellglnft“uncu Taddgilnln ikinci fikrasi kapsamlnalg!re.r} igveren, kgndlsm? ?Il b!rque.n.gok“|§yer|n|n her birinde Bakanlig!
kurulacak is sadligi ve giivenligi kurullarinin galisma usullerini diizenlemek, is ve goris birligini saglamak amaciyla bu
Madde 9 Kurullari Arasinda R . " ox . e A > Uygun 6 ayda 1 kez .
i N isyerlerine ait is saghd: ve giivenligi ile ilgili raporlari, en az alti ayda bir, ilgili teknik eleman ve uzmanlarini toplayarak Isveren veya vekili
Isbirliginin Sadlanmasi . PR L . N
inceler. Bu raporlari géz 6niinde tutarak alinmasi gereken tedbirleri tespit eder ve uygulanmasini saglar.
Isyerinin taginmasi, Isyerinin T.C. Galisma ve
Isletme Belgesi Hakkinda Yénetmelik : . . Bu Yénetmelik kapsaminda bulunan tiim igyerlerine “Isyeri Agma ve Galisma Ruhsati” diizenlenmeden énce bélge syerinin 'as » 91 Sosyal Giivenlik
39 Madde 5 Isletme belgesi talebi P, . R Uygun Uretim ve faaliyet o
(R.G.04.12.2009 / 27422 miidirliginden isletme belgesi alinmasi zorunludur. o " Bakanhg! Bolge
konusunun degismesi A,
Calisma Muduarligu
Bu Yo6netmelidin yiiriirliige girdigi tarihten sonra agilacak isyerleri Ek-I'deki asgari saglik ve giivenlik kosullarini yerine
: . - Madde 5 . N
Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak getirecektir.
Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iligkin Alinacak saglik ve EK-1l — ; "
40 e . . . 6 ay ve sonrasinda strekli Isveren veya vekili
Yoénetmelik glvenlik kosullar Uygun
(R.G.10.02.2004 / 25369) Bu Yo6netmeligin yrirlige girdigi tarinten 6nce kurulmus olan igyerleri Ek-I'de belirtilen sagdlik ve glvenlik kosullarini,
Madde 6 . NG . N . ;
Yoénetmeligin yirrliige girdigi tarihten sonra 6 (alti) ay icinde yerine getirecektir
Madde 13 Isyeri hekimlarinin Isyeri hekimi olarak gérevlendirilecek hekimler, bu Yénetmelikte belirtilen isyeri hekimligi belgesine sahip olmak zorundadir.| Uygun Isveren veya vekili
nitelikleri 4 g i 4 ibelg P e s ¥ T.C. Galisma ve
Sosyal Glivenlik
Bakanhg:
isyeri Hekimlerinin Gérev, Yetki, a) Rehberlik ve danigmanlik, b) SaghK gt’);gtimi, c) Egiti.m.ve bilgilendirr'ne, c) i.lg.ili piri.mlerle isbirligi yapmak (a,b,c ve ¢ Uygun Siireki
a Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda ) ) ) B bentlerine iliskin detay bilgiler madde 15' te belirtilmistir).
Yénetmelik Madde 15 Isyeri bekl:nlgrlnln
(R.G.27.11.2010 / 27768) gorevierl Yillik galisma planini, bulunmasi halinde is giivenligi uzmani ile isbirligi yaparak hazirlamak, isyerindeki saglik gozetimi ile isyeri hekimi
ilgili galigmalari kaydetmek ve Ek-5'te belirtilen 6rnegine uygun yillik degerlendirme raporunu hazirlayarak elektronik Uygun Yilda 1 kez
ortamda Bakanliga géndermektir
Madde 16 '§yer'y2f:i'|:r'ier'"'" Madde 16' da detayli olarak belirtilmistir. Uygun Siirekli
Agrr ve tehlikeli islerde galistirilacak isgilerin, ise alinmadan énce, mesleki editime tabi tutulmalari zorunludur.
Madde 5 Mesleki egitim (2) Isyerinde yapilan isler, asil ig itibariyle “Agir ve Tehlikeli isler Yénetmeligi” kapsaminda yer almakila birlikte, isginin
zorunlulugu yaptigi is agir ve tehlikeli isler kapsami diginda ise, 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu hiikiimleri sakli
. kalmak kaydiyla 4857 sayili is Kanununun 85 inci maddesi kapsaminda mesleki egitim alma zorunlulugu aranmaz. .
Agir ve Tehlikeli Islerde Calistirilacak Agir ve teh. Islerde T.C.Calisma ve Sosyal
iscilerin Mesleki Egitimlerine Dair calistirlacak mevcut isgilere : Guvenlik Bakanhg,
42 Teblig Uyaun 1",¢ ven alinacak isilere 1 Insan Kaynaklari T.C. Milli Egitim
(R.G.31.05.2009 / 27244) Agir ve tehlikeli islerde galigtirlacak isgilerin, asagida belirtilen belgelerden birisine sahip olmalari zorunludur: kez uygulanir. Bakanligi
Madde 6 Mesleki egitimin

belgelendiriimesi

a) 3308 sayil Kanuna gore verilen diploma, bitirme belgesi, yetki belgesi, sertifika, bagimsiz isyeri agma belgesi, kalfalik,
ustalik ve usta &greticilik belgelerinden birisi,
b) 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili Isizlik Sigortasi Kanununun 48 inci maddesi ile 31/12/2008 tarihli ve
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Sira
No

Mevzuat

oygun?

ilgili Madde

Rapor/izin/Faaliyet

Uygunlugun Degerlendirilmesi

Uygun

Yenileme tarihi

Sorumluluk

ilgili

42

43

Agir ve Tehlikeli islerde Galistirlacak

Iscilerin Mesleki Egitimlerine Dair
Teblig

(R.G.31.05.2009 / 27244)

Madde 6

Madde 7

Mesleki egitimin
belgelendiriimesi

Mesleki egitim

Uncli maddesinin (f) bendine gore faaliyet gosteren kurslardan ayni Yénetmeligin 23 tincli maddesine gére alinan kurs
bitirme belgesi,
c) 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanununun 2 nci maddesinin (g) ve (i) bentlerine gore faaliyet
gbsteren kurslardan alinan kurs bitirme belgesi, operatér belgesi ve siriicii belgesi,

¢) 11/7/2002 tarihli ve 24812 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Patlayici Madde Atesleyici Yeterlilik Belgesinin Verilmesi
Esas ve Usullerinin Belirlenmesi Hakkinda Yonetmelik kapsaminda alinan atesleyici yeterlilik belgesi,

d) (Deg. 9/3/2010-27516 S.R.G.) Yukarida sayilanlarin diginda kurulug kanunlarinda veya ilgili kanunlarca yetkilendirilmis

kamu kurum ve kuruluslari ile Milli Egitim Bakanhginin ilgili biriminin onayinin alinmasi sartiyla kamu kurumu niteligindeki

meslek kuruluglari, egitim amacli faaliyet gdsteren vakif ve dernekler, isci ve isveren kuruluslari ile biinyelerinde kurulu

iktisadi isletmeler veya igveren tarafindan diizenlenen egitim faaliyetleri sonucunda verilen belgeler,
e) Uluslararasi kurum ve kuruluglardan alinan ve Milli E§itim Bakanhidi tarafindan denkligi saglanan belgeler,
f) (Deg. 9/3/2010-27516 S.R.G.) 30/12/2008 tarihli ve 27096 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Mesleki Yeterlilik, Sinav
ve Belgelendirme Yonetmeligi kapsaminda verilen mesleki yeterlilik belgeleri.

(2) (Deg. 9/3/2010-27516 S.R.G.) 1/1/2009 tarihinden énce Agir ve Tehlikeli isler Yonetmeligi kapsamina giren islerde

calismaya baslayan isgilere Milli E§itim Bakanlig ile birinci fikranin (d) bendinde sayilan kurum ve kuruluslar arasinda

yapilacak protokoller cergevesinde verilecek en az 32 en ¢ok 40 saatlik egitim sonucu dlizenlenecek belgelere sahip

olanlar bu Tebli§ kapsaminda mesleki egitim almis olarak kabul edilir.

27097 (6. Miikerrer) sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “Tiirkiye Is Kurumu isgiicti Uyum Hizmetleri Yénetmeligi’nin 4

Agrr ve teh. islerde

kez uygulanir.

calistirilacak mevcut iscilere
ve yeni alinacak iscilere 1

insan Kaynaklari

is Saglig ve Guvenligine iligkin
Tehlike Siniflari Listesi Teblig

Madde 1

zorunlulugunun
denetlenmesi

Agir ve tehlikeli iglerde galistirilacak isgilerin zorunlu mesleki egitim diploma, sertifika veya belgelerinin bulunup
bulunmadigi hususu, 4857 sayili Kanuna gére Bakanlik is Miifettigleri tarafindan denetlenir.

Stirekli

T.C.Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhg:
miifettisi

(R.G.25.12.2009 / 27417)

Tehlike sinifi belirleme

23) Boya, vernik ve cilalar ile organik ve anorganik pigmentlerin imali igleri

72) Tutkal, jelatin, zamk ve diger yapistirict madde imali

Cok tehlikeli sinif

Tehlikeli igler

Isveren veya vekili

Kurum/Kurulug

T.C.Calisma ve Sosyal

Guvenlik Bakanhg,

T.C. Milli Egitim
Bakanligi


































































































































