CALISANLARA VERILMESI GEREKEN EGITIMLER

ilgili Mevzuat

Son Revizyon Tarihi

Verilmesi Gereken Egitim

is Saghgi ve Giivenligi Hizmetleri
Yonetmeligi

27.11.2010

Md.7 - i saghdi ve giivenligi hizmetleri ve egitimleri isgilere mali yiik getirmeyecek sekilde ve
dinlenme siireleri diginda diizenlenir. Egitimlerde gecgen siire ¢caligma siiresinden sayilir.
Md.12.c - ISGB ve OSGB' ler iggilerin is saghd: ve giivenligi egitimleri ve bilgilendirilmelerinden
sorumludur.

is Saghgi ve Giivenligi Kurullan Hakkinda
Yoénetmelik

07.04.2004

Md.6
isveren tarafindan, is saghgi ve giivenligi kurulu iiyelerine ve yedeklerine is saghgi ve
glivenligi konularinda egitim verilmesi saglanir. Kurul iiyelerinin ve yedeklerinin egitimleri asgari
asagidaki konulan kapsar.

a) Kurulun gorev ve yetkileri,
b) is saghé ve giivenligi konularinda ulusal mevzuat ve standartlar,
c) Sikca rastlanan is kazalar ve tehlikeli vakalarin nedenleri
d) Endiistriyel hijyenin temel ilkeleri,
e) Etkili iletisim teknikleri
f) Acil durum &nlemleri
g) Meslek hastaliklari,

h) igyerlerine ait 6zel riskler.

Titresim Yonetmeligi

23.12.2003

Md.8
a) Mekanik titregsimden kaynaklanan riskleri 6nlemek veya en aza indirmek amaciyla bu Yénetmelik
hiikiimlerini uygulamak igin alinan 6nlemler,
b) Maruziyet sinir degerleri ve maruziyet etkin degerleri,
c) Bu Yonetmeligin 6 nci maddesine gore yapilan, mekanik titresimin degerlendirme ve dlgiim
sonuglari ve
is ekipmanlarinin kullanimindan kaynaklanabilecek hasar,
d) Hasar belirtilerinin nigin ve nasil belirlenecegi ve bildirilecedi,
e) Hangi durumlarda isgilere saghk gézetimi uygulanacag,
f) Mekanik titresime maruziyeti en aza indirecek giivenli calisma yontemi.

Galisanlarin is Saghg: ve Giivenligi Egitimlerinin
Usul ve Esaslari Hk. Yonetmelik

07.04.2004

Md.4

isverenler, igyerlerinde saglkli ve giivenli galigma ortaminin tesis edilmesi igin gerekli 6nlemleri
almakla yiikiimliidiirler. Bu amagla, igverenler, galisanlari, yasal hak ve sorumluluklar konusunda
bilgilendirmek, onlarin kargi kargiya bulunduklari mesleki riskler ve bunlarla ilgili alinmasi gerekli
tedbirler konusunda igyerlerinde is saghgi ve giivenligi egitim programlarini hazirlamak, egitimlerin

diizenlenmesini,
galisanlarin bu programlara katilmasini saglamak ve verilecek egitim igin uygun yer, arag ve gereg
temin etmekle yiikiimlidiirler.

Asil igveren-alt igveren iligkisi kurulan igyerlerinde, alt igverene ait galigsanlarin egitimlerinden, asil
igveren, alt igverenle birlikte sorumludur.
Gegici ig iligkisi kurulan igveren, gegici ig iligkisi ile calisanlara gerekli egitimi vermekle
yiikiimlidiir.
isverenler, galisanlarina, is sézlesmesinin tiiriine bakilmaksizin gerekli egitimi vermekle
yiikiimlidiir.

Md.7 - Ozellik Arz Eden iggilerin Egitimi
Isyerindeki kadinlarin, genclerin, cocuklarin, dziirlii, eski hiikiimlii, terér magduru ve gécmen
iscilerin egitimine 6zel 6nem verilir.
Saglik ve giivenlik ile ilgili 6zel gérevi bulunan calisanlar ve temsilcileri 6zel olarak egitilir.

Saglik ve giivenlik agisindan 6zel 6nlem alinmasini gerektiren alanlarda calisanlara 6zel egitim
verilir.

Md.11

a) Genel is saghidi ve giivenligi kurallan
b) is kazalan ve meslek hastaliklarin sebepleri ve isyerindeki riskler,
c) Kaza, yaralanma ve hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmasi,
d) is ekipmanlarinin giivenli kullanimi
e) Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari,
f) Yasal mevzuat ile ilgili bilgiler,
g) Isyerinde giivenli ortam ve sistemleri kurma

h) Kisisel koruyucu alet kullanimi

i) Ekranh ekipmanlarla calisma,

i) Uyan isaretleri,

k) Kimyasal, fiziksel ve biyolojik maddelerle ortaya cikan riskler.

1) Temizlik ve diizen,
m) Yangin olayi ve yangindan korunma,
n) Termal konfor sartlari,
0) Ergonomi

Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve dnlemleri

r) ilk yardim, kurtarma.

ilk Yardim Yén. Md.16 (ilkyardim Yén.de
Degisiklik Yapiimasina Dair Yon.)

Md.14
Tiim kurum ve kurulusglarda istihdam edilen her 20 personel igin 1, ilgili mevzuata gére agir ve
tehlikeli isler kapsaminda bulunan isyerlerinde, her 10 personel icin 1 olmak lizere, bu Yonetmelige
gore yetkilendirilmis merkezden en az "Temel ilkyadim Egitimi" sertifikasi almis "ilkyardimcinin
bulundurulmasi zorunludur."

Ekranli Araglarla Caligmalarda Saglik ve
Giivenlik
Onlemleri Hakkinda Yonetmelik

23.12.2003

Md.6
1) Zorlayici travmalar ve korunma yollari
2) Dogru oturus
3) Gozlerin korunmasi

4) Gozleri en az yoran yazi karakterleri ve renkler,

5) Calisma sirasinda gozleri kisa siirelerle dinlendirme aliskanhgi

6) Gozlerin, kas ve iskelet sisteminin dinlendirilmesi,

Asansor Bakim ve Isletme Yonetmeligi

18.11.2008

Md.8.d - Bakimi yapan firma, bina sorumlusunun, 2 kisiden az olmamak iizere asansor sayisini

dikkate alarak belirli sayida kisiye acil durumlarda kurtarma calismasi konusunda egitim vermek
zorundadir.
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Md.7
Isveren, igyerinde kullanilan giivenlik ve saglk isaretleri hakkinda isgileri ve/veya temsilcilerini

Onlemleri Hakkinda Yonetmelik

8 Giivenlik ve Saglik isaretleri Yonetmeligi 23.12.2003 bilgilendirecektir.
Isaretlerin anlamlari ve bu isaretlerin gerektirdii davranis bicimleri, yazili talimat haline getirilerek
iscilere ve temsilcilerine verilecektir.
Md.8.a
is ekipmani, sadece o ekipmani kullanmak iizere gorevlendirilen ehli kisilerce kullanilacaktir.
Md.10
is ekipmanlarinin kullanim talimati
a) iggilere kullandiklari_is ekipmani ve kullanimina iligkin yeterli bilgi ve uygun olmasi halinde yazili
talimat verilecektir. Bu talimat, uretici tarafindan ekipmanla birlikte verilen kullanim kilavuzu dikkate
alinarak hazirlanacaktir.
b) Bu bilgiler ve yazili talimatlar en az;
1) is ekipmaninin kullanim kosullari,
: . N 2) Is ekipmaninda 6ngériilen anormal durumlar
9 Is Eklpnjanlal_'mm KuIIanl{nlnda S.?ghk ve 11.02.2004 3)is ekipm;r)ujnm onceki kullanim deneyiminden elde em;n sonuglar,
Giivenlik Sartlar Yonetmeligi TR PT -
ile ilgili bilgileri icerecektir.
isgiler, kendileri kullanmasalar bile_galigma alaninda veya isyerinde bulunan is ekipmanlarinin
kendilerini etkileyebilecek tehlikelerinden ve is ekipmani lizerinde yapilacak degisikliklerden
kaynaklanabilecek tehlikelerden haberdar edilecektir.
c) Bu bilgiler ve yazili talimatlar, ilgili ig¢ilerin anlayabilecegi sekilde olacaktir.
Md.11
a) is ekipmanini kullanmakla gérevli iggilere, bunlarin kullanimindan kaynaklanabilecek riskler ve
bunlardan kacinma yollarini da igeren yeterli egitim verilecektir.
b) ..is ekipmanlarinin tamiri, tadili, kontrol ve
bakimi konularinda galisanlara, yeterli 6zel egitim verilecektir.
Md.13
isveren, isgilerin velveya temsilcilerinin yeterli ve uygun egitim almalarini saglayacak, isgilere
ozellikle
asagidaki konularda gerekli bilgi ve talimati verecektir:
Kanserojen ve Mutajen Maddelerle Caligmalarda
10 Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hk. Yén. 26.12.2003 c) Hijyen kurallari
d) Koruyucu malzeme ve giyim esyalarinin kullaniimasi
e) Kazalarin 6nlenmesi ve kaza halinde kurtarma calismalari da dahil yapilmasi gereken isler,
Yeni bir risk ortaya ¢iktiginda veya risklerde degisiklik oldugunda egitim yenilenecek ve belirli
araliklarla tekrarlanacaktir.
igveren kanserojen ve mutajen madde igeren tesis ve kaplarin iizerinde bulunmasi gereken etiket
uyari ve tehlike isaretleri ile ilgili olarak isgilere gerekli bilgi ve egitimi verecektir.
Md.10
Tehlikeli kimyasal maddelerle calisanlarin egitimi ve bilgilendirilmesi ile ilgili
esaslar agagida belirtilmistir:
a) Igveren, isgilere veya temsilcilerine, is Saghgi ve Giivenligi Yonetmeligi’nin 10 ve 12 nci
maddelerinde belirtilen hususlarla birlikte 6zellikle;
1) Risk degerlendirmesi sonucunda elde edilen bilgiler ve galigma kosullarinda 6nemli bir degisiklik
olmasi halinde gerekli yeni bilgiler,
2) isyerinde bulunan veya ortaya gikabilecek tehlikeli kimyasal maddelerle ilgili, bu maddelerin
taninmasi, saglik ve giivenlik riskleri, mesleki maruziyet sinir degerleri ve diger yasal diizenlemeler.
Kimyasal Maddelerle Calismalarda 3) igcilerin kendilerini ve diger isgileri korumalaii:rin alinmasi gerekli 6nlemler ve yapilmasi gerekli
1 Saglik ve Guverlllk 0n|e_mler| Hakkinda 20.03.2008 4) Tehlikeli kimyasal maddeler icin tedarikgiden saglanan malzeme bilgi formlar,
Yoénetmelik I Lo frr———
hakkinda bilgi saglamak ve egitim vermekle yiikiimludiir.
iscilere veya temsilcilerine verilecek bilgi, bu yonetmeligin 6 nci maddesine gére yapilan risk
degerlendirmesi sonucu ortaya ¢ikan riskin derecesi ve 6zelligine bagh olarak, s6zli talimat ve
yazih bilgilerle desteklenmis egitim seklinde olacaktir.
Bu bilgiler degisen sartlara gore glincellenecektir.
b) Tehlikeli kimyasal madde bulunan béliimler, kaplar, boru tesisati ve benzeri tesisat ilgili mevzuata
uygun olarak ve icindeki maddeyi ve tehlikelerini acikca belirtecek sekilde etiketlenecek veya
isaretlenecektir.
c) Kimyasal madde iireticileri veya tedarikgileri, isverenin talep etmesi halinde, risk
degerlendirmesi icin gerekli olan, bu Yonetmeligin 6 nci maddesinin (a) bendinde yer alan hususlar
ile ilgili tiim bilgileri vermek zorundadir.
Md.11
a) Isveren, igyerinde galisan isgilerin velveya temsilcilerinin uygun ve yeterli egitim almalarini saglar
ve
ozellikle agagida belirtilen konularda gerekli bilgi ve talimatlari verir;
1) Olasi saghk riskleri,
12 Biyolojik E_t_kenlere N.Iaruziy.(.et Risklerinin 10.06.2004 2) Maruziveti énlemek icin alinacak Snlemler, et'gnll_ﬁ.m:: ! :eilllg:cak Snlemler.
Onlenmesi Hk. Yon. . n . - .
4) Koruyucu ekipman ve elbiselerin kullanimi ve giyilmesi
b) Egitim ;
1) Biyolojik etkenlerle temasin s6z konusu oldugu calismalara baslanmadan 6nce verilecek
2) Yeni veya degisen risklere gore uyarlanacak
3) Gerektiginde periyodik olarak tekrarlanacaktir.
Md.15
1) Asbestin 6zellikleri ve sigara icmenin olumsuz etkilemesi de dahil asbestin sagliga etkileri
3) Asbeste maruz kalinabilecek islemler ve bu maruziyeti en aza indirmek icin alinacak koruyucu
tedbirlerin 6nemi
13 Asbestle Calismalarda Saglik ve Giivenlik 17.02.2004 4) Giivenli calisma sekli ve yontemi ile koruyucu ekipman,

5) Uygun solunum sistemi koruyucusu secimi, bunlarin koruma sekli ve koruma derecesi ve uygun
sekilde kullaniimasi
6) Acil durum islemleri,
7) Dekontaminasyon iglemleri,
8) Atiklarin uzaklastiriimasi ve
9) Gerekli tibbi muayeneler.
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14

Elle Tagima Igleri Yonetmeligi

11.02.2004

Md.8
a) igveren, is Saghg ve Giivenligi Yonetmeliginin 10 uncu maddesindeki hususlarla birlikte, bu
Yonetmelik uyarinca saglik ve giivenligin korunmasina yonelik alinan tedbirler hakkinda isgileri
velveya temsilcilerini bilgilendirecektir.
igveren, elle tagima islerinde isgiler ve/veya temsilcilerine taginan yiikle ilgili genel bilgileri ve
miimkiinse yiikiin agirhidi ile eksantrik yiiklerin agir tarafinin agirlik merkezinin yeri hakkinda, kesin

bilgileri vermekle yiikiimliidiir.
b) isveren, is Saghig ve Giivenligi Yonetmeliginin 12 nci maddesindeki hususlarla birlikte, bu
Yoénetmeligin eklerinde belirtilen hususlari da dikkate alarak, yiiklerin dogru olarak nasil taginacagi
ve yanlis tasinmasi halinde ortaya cikabilecek riskler hakkinda is¢ilere yeterli bilgi ve egitim

verecektir.

15

Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme Igleri
Yonetmeligi

28.04.2008

Md.8
isverenler, hazirlama, tamamlama ve temizleme iglerinin yiiriitiilmesi sirasinda, is saghg ve
giivenliginin saglanmasi icin gerekli her tiirlii 6nlemi almak, arag ve geregleri noksansiz
bulundurmak ve isgilerin gerekli is saghd: ve giivenligi editimini almalarini saglamakla
yiikiimliidiirler. isgiler de is saghgi ve giivenligi konusunda alinan her tiirlii nleme uymak
zorundadirlar.

16

Kisisel Koruyucu Donanimlarin igyerlerinde
Kullanilmasi Hakkinda Yénetmelik

11.02.2004

Md.6.h - igveren, kigisel koruyucu donanimlarin kullanimi konusunda uygulamali olarak egitim
verecektir
Md.9 - igveren, 9/12/2003 tarihli ve 25311 sayili Resmi Gazetede yayimlanan is Saghgi ve Giivenligi
Yonetmeliginin 10 uncu maddesindeki hususlar sakl kalmak kaydi ile kigisel koruyucu donanim
kullaniminda, saglik ve giivenlik yoniinden alinmasi gerekli dnlemler hakkinda isgilere ve/veya
temsilcilerine
bilgi verecektir.

17

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda
Yonetmelik

Md.111
2) LPG satilmasi, taginmasi, kullanilmasi ve denetlenmesi gibi isler ile direkt olarak ilgilenen
personelin tamamina LPG giivenlik tedbirleri, istasyonlardaki ilgililere ise, gaz kacadi veya yangin
oldugunda miidahalenin nasil yapilmasi gerektigi, gaz sirketleri tarafindan uyqulamal tatbikat ile

anlatilir. Nazari ve uygulamali egitimleri veren firmalar, bu egitime tabi tutulmus personele belge
verir.

Md.129
(1) Acil durum ekiplerinin personeli; bina sahibi, yoneticisi veya amirinin sorumlulugunda

yangindan korunma, yanginin séndiiriilmesi, can ve mal kurtarma, ilk yardim faaliyetleri, itfaiye ile

isbirligi ve organizasyon saglanmasi konularinda, mahalli itfaiye ve sivil savunma tegkilatlarindan
yararlanilarak egitilir ve yapilan tatbikatlar ile bilgi ve becerileri artinillir. Ekip personeli ile binadaki

diger gorevliler, yangin séndiirme alet ve malzemelerinin nasil kullanilacad: ve en kisa zamanda
itfaiveye nasil ulasilacadi konularinda tatbiki editimden gecirilir. Binada senede en az 1 kez

sondiirme ve tahliye tatbikati yapilir.

18

Gegici veya Belirli Siireli iglerde is Saghg: ve
Giivenligi Hakkinda Yonetmelik

15.04.2004

Md.6

is Saghg ve Giivenligi Yonetmeligi' nin 12.maddesi hiikmii ile isveren, bu Yénetmelik 2.maddesinde

belirtilen is sdzlesmeleri ile calistiracag: iscilerin, bilgi ve tecriibelerini de dikkate alarak,
yapacaklari igin niteligine uygun yeterli egitim almalarini saglar.

19

Sabotaja Kargi Koruma Yonetmeligi

01.04.1992

Sabotajlara kargi koruma gruplarinin egitimleri asagidaki sekilde yaptirilir.

a) Fiziki koruma grubuna mensup bekgi ve muhafiz gibi silahli personelin egitimi; Valiligin bilgisi
dahilinde mahalli genel kolluk kuvvetleri tarafindan silah bilgisi, silah kullanma yetkisi, atig egitimi,
patlayici maddelerin tanitilmasi ve giivenlik hizmetlerinin yapilmasi konulrinda, genel kolluk
kuvvetlerince uygun gériilecek mahallerde,

b) Fiziki koruma grubunun diger personeli ile teknik koruma grubunun egitimleri Koruma ve
Giivenlik Amirleri tarafindan kurulusglarinda, yaptirilir.

Bakanlik ve kuruluglarda sabotaj ve saldirilar kargi korunma egitiminin denenmesi amaciyla Koruma
ve Giivenlik Amirinin uygun gérecegi zamanlarda, ayrica tatbikatlar yaptirilir.

c) Kurum ici koruyucu giivenlik egitimlerinde diger personele ilgililer tarafindan uygun gériilecek
zamanlarda koruma plani ve uygulamasi hakkinda bilgi verilir. Sabotaj ve giivenlikle ilgili filmler
gosterilmek suretiyle personelin aydinlatiimasi, bilgilerinin tazelenmesi ve yetistirilmesi saglanir.
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