OSGB’ler Nasil Denetleniyor?

O.S.G.B.lerin isleyis usul ve esaslarini belirlemek, yetkilendirmek ve denetlemek
konusunda sorumlu ve yetkili olan Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi is Saghgi ve

Guvenligi Genel Mudurlugu’dur.

OSGB’ler odncelikle Is Saghgi ve Guvenligi Genel Midirligi'ne bagh Uzman

kadrosundaki personel tarafindan denetlenmektedir.

Ote yandan Bakanlik onayi geregince SGK'nin Sosyal Giivenlik Denetmenleri de is
sagligl ve guvenligi alaninda faaliyet gosteren OSGB ve egitim merkezlerini denetleme

yetkisine sahiptir.

OSGB’lere yapilacak denetimler yilda en az iki kez ve habersiz yapilir. Denetime
gelindiginde O.S.G.B.’nin kapali olmasi durumunda denetlenecek kurumun sorumlu

mudur aranabilir ve O.S.G.B.’yi agmasi istenilebilmektedir.

Denetim elemanlarinin timindn Saghgi ve Guvenligi Genel Mudirltgu tarafindan verilmis
bulunan iISG-KATIP programi kullanici sifreleri bulunmaktadir. Bu programa gére ruhsat
bilgilerinden tutunuz OSGB ile ilgili her tirlG veriye ulasabilmekte, kontrolleri buna gore

yapmaktadirlar.

Denetimlerde Hangi Konular incelenir?

OSGB’ye denetime gelen Denetmen/Mufettis yada Uzman 6nce sorumlu mudir ve
personel kontrol edilir. Bunlar igerisinden sigortasiz yada izinsiz ¢alisanlar varsa bu husus

ilk olarak denetlenir.

Denetimlerde ayrica su hususlar incelenir:

- Bina ve donanim ile ilgili belirtilen sartlara uygunluk,

- Faaliyet mekaninin yetki verilen plana uygunlugu,

- Uygun tabelanin kullaniimasi,

- Calisma ortami ve saglik gézetimine iliskin kayitlarin eksiksiz tutulmasi,

- Sozlesme yapilan igyerine ait yillik ¢alisma planinin hazirlanmasi veya

onaylanan planin kayit altina alinmasi,

- Sozlesmelerin 6rnegine uygun olarak yapiimasi ve zamaninda Bakanliga



bildiriimesi,
- is kazas! ve meslek hastaligi kayitlarinin eksiksiz tutulmasi,
- Personel degisikliklerinin bes gln i¢cinde Bakanliga bildirilip bildiriimedigi,

- Tabela veya basili evraklarinda yetki belgesinde belirtilen isim ve unvanlardan

farkli isim ve unvan veya yabanci dildeki karsiliklarinin kullaniimasi,

- Hizmet verilen isyerlerine zorunlu haller disinda, ayni personelin hizmet

vermesinin saglanmasi,
- Yapilacak kontrollerde istenen bilgi ve belgelerin verilmesi,

- Yetki aldigi mekanda Genel Mudurlikge izin alinmamis faaliyette

bulunmamasi

Denetimlerde is Saghg ve Giivenligi Genel Mudirliigi tarafindan hazirlanan matbu
denetim tutanagi kullaniimaktadir. Tutanaklara OSGB mesul mudurinin yada OSGB

calisanin imzasi alinir.

imzadan imtina edilmesi halinde tutanagin bir sureti OSGB’ye birakilmaz. Tutanagda
ihtirazi kayit ile imza atmak midmkidn oldugu gibi beyan verilerek tutanaga yazilmasi da

istenebilir.

Hangi Cezalar Uygulaniyor?

Denetimlerde idari para cezasi yerine OSGB’nin gecici olarak kapatiimasi, ruhsatinin iptal

edilerek surekli olarak kapatiimasi gibi yaptirrmlar bulunmaktadir.

Bunun igin her eksiklik icin OSGB'’ye bir ceza puani verilir. Hangi eksikligin ne kadar ceza
puani verecedi is Sagligi ve Guvenligi Hizmetleri Yénetmeligi'nde belirtilmistir. Ornegin
SGK Denetmenlerinin yada diger kamu personelinin OSGB’deki denetimlerini engellemek

agir ihlaldir ve 50 ihtar puani verir.
Denetimler sonucunda ceza puanlari iISG-KATIP sistemine islenir.

Ceza puanlarinin toplanmasi sonunda eger OSGB’nin ceza puani kapatmayi gerektiyorsa

bu islemler Calisma Bakanligi is Saghgi ve Givenligi Genel Midiirligi'nce yapilmaktadir.

idari yaptinmlara itraz etmek isteyen OSGB sahipleri de denetimi SGK’'nin
denetmenleri/Miifettisleri yapmis olsa bile is Saghg: ve Giivenligi Genel Mudirliigi'ne

itiraz etmelidir.



Ote yandan denetimlerde isyerinde sigortasiz ¢alisanlarin bulunmasi halinde bu SGK

tarafindan idari para cezasi uygulanmasini gerektirecektir.



