Is Kazas1 Ve Sorumluluklarimiz Hakkinda
Bilmemiz Gerekenler

Bu hafta makalemi gectigimiz hafta kutlanan vergi haftasi ile ilgili yazmay1 diistinmiistiim. Fakat bir
miisavir arkadasin danismanlik yaptigi firmasinda meydana gelen is kazasinda bir is¢inin vefat etmesi
ile ilgili telefon gortismem her igveren ve isciyi ilgilendiren bu konunun aslinda miisavir dostlarimiz
tarafindan da son mevzuata gore ¢ok iyi bilinmedigini fark etmemi sagladi. Bu ylizden bu hafta is
kazalar1 konusunu isci ve igveren agisindan ayrintili yazacagim.

Is kazas: nedir?

Is ve sosyal giivenlik kanunlarimizi inceledigimiz zaman Sosyal Sigortalar Hukukunda “is Kazas1’nin
tanimi bulunmasima karsin, bireysel is hukukuna iligkin Is Kanunundaki diizenlemelerde bu kavrami
tanmimlamaya yonelik herhangi bir hiikiim bulunmamaktadr.

Is kazasinin genel olarak tanimi konusunda bircok goriis bulunmaktadir.

Bir goriise gore; “is yapilirken veya isin yapilmasi nedeniyle meydana gelen kaza is kazasidir”.
Diger bir goriise gore ise; “iscinin, igverenin otoritesi altinda bulundugu sirada meydana gelen
kazalar ig kazasidir”.

Baska bir goriise gore ise;“Isin yarattig1 rizikolarm neden oldugu tiim kazalar is kazasidir”.
Seklinde is kazasini tanimlayan goriisiin ise, is kazasini genel olarak en iyi tanimlayan goriis oldugu
soylenebilir.

5510 say1lli Kanunun 13.maddesinde is kazasinin tanimi

1. Sigortalimin isyerinde bulundugu sirada,

2. Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adina ve hesabina bagimsiz
calisiyorsa ylirlitmekte oldugu is nedeniyle,

3. Birigverene bagl olarak calisan sigortalinin, gorevli olarak isyeri disinda baska bir yere
gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gecen zamanlarda,

4. Hizmet akdi ile bir veya birden fazla igveren tarafindan calistirllan emziren kadin sigortalinin, is
mevzuati geregince ¢ocuguna siit vermek icin ayrilan zamanlarda,

5. Sigortalilarin, igsverence saglanan bir tasitla isin yapildig: yere gidis gelisi sirasinda,

Meydana gelen ve sigortaliy1 hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen 6ziir’e ugratan olaydir.
Seklinde 5510 sayili Kanunun 13.maddesinde is kazasimin tanimi yapilmistir. Sigortalinin gecirdigi
kazanin ig kazas1 sayillmasi ancak durumlarimin bu tanima uymasi ile miimkiindiir. Sigortalinin
gecirdigi kazanin kanunda 6ngoriilen sekilde olup, olmadigini inceleme yetkisi sigorta miifettislerine
aittir. Sigorta miifettisleri kazay: inceleyerek diizenledikleri raporda is kazasi olup olmadigina karar
verir. Sigortalinin sigorta miifettislerinin diizenledigi raporlara kars1 dava agma hakki bulunmaktadir
Bir olayin is kazasi olarak nitelendirilebilmesinin sartlari nelerdir?

1. Kazaya ugrayanin sigortali olmasi,

2. Kazalinin hemen veya sonradan cismani (bedenen veya ruhen)

Oziir’e ugramasi,
1. Sigortalinin yer ve zaman itibariyle kazaya ugramasi,

2. Kazada nedensellik baginin bulunmasidir.
3. Yukaridaki unsurlarin bir arada gerceklesmesi

Su halde, Sosyal Sigortalar Hukukunda, sigortaliy1 bedenen ve ruhen zarara ugratan her kaza olay, is

kazasi sayilmayacaktir. Ancak, sigortalinin her hal ve durumda ugradig is kazasi degil, sadece 5510

sayili kanunun 13. maddesinde sayilan durumlarda ugradig: kaza, is kazasi olacaktir

Is kazasi olursa isveren ne yapacak?

1. Sigortalilarin “Is Kazas1” gecirmeleri halinde isverenleri, kazanin oldugu yerdeki yetkili kolluk
kuvvetlerine derhal,

Kuruma (SGK) en gec kazadan sonraki 3 is giinii icinde haber vermek zorundalar.

SGK’ ya bildirimin disinda ayrica, 4857 sayili Is Kanununun 77 ve 105. maddesi geregince
igverenler, isyerlerinde meydana gelen is kazasini ve tespit edilecek meslek hastaligini en geg iki ig
giinii icinde yaz ile isyerinin tescilli bulundugu Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg bolge
miidiirliigiine bildirmek zorundadirlar(Zsverenlerin ve iscilerin yiikiimliiliikleri Madde 77 —
(Miilga: 20/6/2012-6331/37 md.Kaldirilmistir)

is kazasinda isveren ve iiciincii sahsin sorumlulugu nedir?

1-  Iskazasi, isverenin kast1 sonucunda meydana gelmisse isveren Kuruma kars: sorumlu hale gelir.

Kasit; i kazasi, igverenin bilerek ve isteyerek, hukuka aykir1 eylemiyle neden olmasi halidir. Isverenin



eylemi hukuka aykir1 olmamakla birlikte, yaptig1 hareketin hukuka aykir1 sonu¢ dogurabilecegini
bilmesi, ihmali veya agir ihmali sorumlulugunu kaldirmaz.

2-  Is kazasi isverenin, sigortalilarm saghgim koruma ve is giivenligi ile ilgili mevzuat hiikiimlerine
aykir1 hareketi sonucunda olusmussa bu da isvereni Kuruma karsi sorumlu hale getirir. Mevzuat; yasal
olarak ylirtirliige konulmus ve yiiriirliigiinii muhafaza eden, sigortalilarin sagligin1 koruma ve is
giivenligi alaninda, yasa koyucu ile yasa koyucunun yiiriitme veya idareye verdigi yetki sonucu, bu
organlarca kabul edilen genel, objektif kural veya hiikiimlerin tiimiidiir.

3-  Isverenin sorumlulugunun tespitinde kacinilmazlik ilkesi dikkate alinir. Kacimlmazlik; olayin
meydana geldigi tarihte gecerli bilimsel ve teknik kurallar geregince alinacak tiim tedbirlere ragmen, is
kazasmin meydana gelmesi durumudur. isveren alimmasi gerekli herhangi bir tedbiri almamus ise
olayn kacinilmazhgindan s6z edilemez.

4- Iskazasi, ticiincii bir kisinin kusuru nedeniyle meydana gelmisse, sigortaliya ve hak sahiplerine
yapilan veya ileride yapilmasi gereken 6demeler ile baglanan gelirin basladig tarihteki ilk pesin
sermaye degerinin yarisi, zarara sebep olan {iciincii kisilere ve sayet kusuru varsa bunlar calistiranlara
riicu edilir.

5-  Uciincii bir kisinin kast1 nedeniyle malul veya vazife malulii olan sigortaliya veya 6liimii halinde
hak sahiplerine, Kanun uyarinca baglanacak ayligin basladig: tarihteki ilk pesin sermaye degerinin
yarisl, zarara sebep olan {i¢ilincii kisilere riicu edilir.

Is kazalarinda ne tiir idari islemler yapilir?

1- Iskazasma ugrayan personel derhal gerekli saglik yardimlar: yapilir.

2-  Isyeri kaza raporu diizenlenir. Sahitlerin ifadesi alir.

3- Kaza jandarma veya polise derhal bildirilir.

4- Kazailgili Sigorta Il / sigorta Miidiirliigiine en ge¢ kazadan sonraki ii¢ giin icinde bildirilir.

5-  Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi bolge miidiirliigiine bildirim formu ile en geg ii¢ is giinii
icinde haber verilir.

6-  Kazaileilgili bir dosya hazirlanir. Evraklar burada muhafaza edilir.

Dosyada ayrica;
e Iscinin sigortal ise giris bildirgesi

e Ise giris saglik raporu

e Kaza tarihinden o6nceki dort aya ait iicret hesap pusulalarinin sureti

o Isci cizelgesi

e Egitim belgesi ile diger sertifikalar ve kisisel koruyuculari teslim belgeleri yer alir.

isveren yiikiimliiliikleri nelerdir? )

4857 say1l1 Kanunu 77. maddesine gore Is Kazasi bildirimi soyle diizenlenmistir;

1- Igverenler ig yerlerinde is saghig ve giivenliginin saglanmasi i¢in gerekli her tiirlii 6nlemi almak,
arac ve gerecleri noksansiz bulundurmak, isciler de is saglig1 ve giivenligi konusunda alinan her tiirlii
onleme uymakla yiikiimliidiirler.

2-  Igverenler is yerinde alinan is saghg ve glivenligi 6nlemlerine uyulup uyulmadigini denetlemek,
iscileri kars1 karsiya bulunduklar: mesleki riskler, alinmasi gerekli tedbirler, yasal hak ve
sorumluluklar1 konusunda bilgilendirmek ve gerekli is sagligi ve giivenligi egitimini vermek
zorundadirlar.

3-  Yapilacak egitimin usul ve esaslar1 Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca ¢ikarilacak
yonetmelikle diizenlenip yiiriirliige konulur.

4- Igverenler is yerlerinde meydana gelen is kazasimi en geg 2 is giinii icinde yazi ile ilgili bolge
miidiirliigiine bildirmek zorundadirlar.

5-  -Saglik ve giivenlik hizmetlerini yiiriitmek {izere isyerinden personel gorevlendirmek veya isletme
disinda kurulu Bakanlikea yetkilendirilen birimlerden hizmet almak suretiyle bu konudaki yetkilerini
devreden isverenin is saghg1 ve giivenligi hizmetlerine iligkin yiikiimliiliikleri devam eder.

6- Isveren;

a)is saghg ve giivenligi hizmetleri ile ilgili gorevlendirilen personelin etkin bir sekilde calismasi
amaciyla gerekli kolayhig1 saglamak ve bu hususta planlama ve diizenleme yapmakla,

b)ISGB personelinin igbirligi i¢inde calismasini saglamakla,

c)Saglik ve giivenlikle ilgili konularda iscilerin goriislerini alarak katilimlarim saglamakla,

¢)ISGB veya hizmet aldig isletme disinda kurulu Bakanlik¢a yetkilendirilen birimlerde gorev yapan
kisiler ile bunlarin caligma saatleri, gorev, yetki ve sorumluluklari konusunda isgileri veya
temsilcilerini bilgilendirmekle,

d)Isyeri hekimi ile is giivenligi uzmanlarinin gorevlerini yerine getirebilmeleri i¢in, Bakanlik¢a
belirlenen siirelerden az olmamak kayd ile yeterli calisma siiresini saglamakla,



e)Baska bir isyerinden kendi isyerine calismak iizere gelen iscilerin saglk bilgilerine ISGB veya hizmet

aldig1 isletme disinda kurulu Bakanlikca yetkilendirilen birimlerin ulagabilmesini saglamakla,

)15 saghg ve giivenligi mevzuati geregi, ylikiimlii oldugu kayit ve bildirimleri ISGB veya hizmet aldig1

isletme disinda kurulu Bakanlikca yetkilendirilen birimler ile igbirligi icerisinde yapmakla,

yiikiimliidiir.

7-  Isveren, iscilerin kisisel saglik dosyalarini isten ayrilma tarihinden itibaren 10 yil siireyle

saklamak zorundadir. Calisma ortamindan kaynaklanan hastaliklarin yiikiimliiliik siiresinin Sosyal

Giivenlik Kurumu Yiiksek Saghk Kurulu Bagkanhgimin verecegi karara gore 10 yili asmasi halinde,

evraklar belirlenen yeni siireye uygun olarak saklanir. Iscinin igyerinden ayrilarak bagka bir isyerinde

calismaya baslamasi halinde, yeni isveren iscinin kisisel saglik dosyasimi talep eder, 6nceki isveren

dosyanin bir 6rnegini onaylayarak gonderir.

8-  Isyeri hekimi veya is gilivenligi uzmaninin onayh deftere is saghigi ve glivenligine iligskin yazacagi

tedbir ve Onerilerin yerine getirilmesinden ve defterin imzalanmasi ve diizenli tutulmasindan isveren

veya isveren vekili sorumludur. Onayl defter, seri numarali ve kendinden kopyali olur ve Genel

Miidiirliige, isyerinin baglh oldugu Bakanligin ilgili bolge miidiirliigline veya notere her sayfasi

onaylattirilir. Defterin ash isveren, suretleri ise i§yeri hekimi ve/veya is givenligi uzmani tarafindan

muhafaza edilir. Bu defterin, istenmesi halinde, is mufettlglerlne gosterilmesi zorunludur.

9- I§yerler1nde gorevlendirilen isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani ile hizmet alinan kurumlarin is

Kanununa gore gecerli yetki belgesine sahip olmalarindan igveren sorumludur.

iscilerin hak ve yiikiimliiliikleri

1- Isciler, saghk ve giivenliklerini etkileyebilecek tehlikeleri is saghg1 ve giivenligi kuruluna, kurulun

bulunmadig igyerlerinde ise igveren veya isveren vekiline bildirerek durumun tespit edilmesini ve

gerekli tedbirlerin alinmasim talep edebilir.

2-  Isciler, igyerinde yiiriitiilecek is saghg ve giivenligi hizmetlerinin amag ve usulleri konusunda

haberdar edilir ve elde edilen verilerin kullanilmasi ile ilgili bilgilendirilirler.

3-  Isciler, isverene kars: yiikiimliiliikleri sakli kalmak sartiyla isyerinde saglik ve giivenligin

korunmasi ve gelistirilmesi icin;

1. Isyeri hekimi, is giivenligi uzmany, isveren veya isveren vekili tarafindan verilen is sagligi ve
giivenligiyle ilgili talimatlara uymakla,

2. ISGB veya isletme disindan hizmet alinan birimlerin yapacag calismalarda isbirligi yapmakla,
3. s saghg ve giivenligi konularina iliskin calismalara, saghk muayenelerine, bilgilendirme ve

Egitim programlarina katilmakla,
1. Makine, tesisat ve kisisel koruyucu donanimlari verilen talimatlar dogrultusunda ve amacina

Uygun olarak kullanmakla, ylikiimliidiirler.
is kazalarinda isverenin karsilasabilecegi yaptlrlmlar nelerdir?

1. Is kanunu acisindan yaptirimlar; isci saghgi ve is guvenhgl mevzuatina uymayan igveren is
kanununun ‘Ceza Hiikiimleri ‘ bashig tasiyan 97-108 nci maddelerinde belirtilen cezalara muhatap
olacaktir. Bu cezalar idari nitelikte cezalar olup, uygulanmast icin kaza meydana gelmesi gerekmez.
Isverenin saglik ve giivenlik tedbirlerine uymamasi, su¢un olusmasi i¢in kafidir. Cezalar hayati
tehlike arz eden noksanlarin bulunmas: halinde noksanlar giderilinceye kadar isin bir boliimiinii
durdurma veya kapatma seklinde veya idari para cezalar1 seklinde uygulanir. Idari para cezalari
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Bolge Miidiirliiklerince verilir, bu cezalar mahalli Sulh Ceza
Mahkemeleri nezdinde itiraz edilebilir. Mahkemece verilen cezalar kesindir.

2. Ceza kanunu acisindan yaptirimlar; is kazasinin meydana gelmesi durumda ise, sorumlular
Tiirk Ceza Kanununun 455-459 uncu maddeleri uyarinca cezalandirilirlar. Is kazasi sonucunda 10
giinden daha az siireli hekim raporu alinmissa takibi sikayete bagh bir suc olusmustur. Kazaya
ugrayan sahis sikayet¢i olmaz ise yasal islem yapilmaz. Meydana gelen is kazalarinin mahalli
incelenmesi genellikle teknik nitelikteki bilirkisilerce yapilmakta, Cumhuriyet Bagsavcilari sugun
ozelligine ve niteligine gore ilgili ceza mahkemesine dava acarak; sorumlularin ‘ Tedbirsizlik ve
dikkatsizlik sonucu 0liime ve yaralanmaya sebebiyet vermekten cezalandirmalari talep etmektedir.
Ceza hakimi de olay1 detaylariyla inceleyerek; delilleri ve bilirkisi raporlarini degerlendirmekte ve
sonucta sorumlular1 cezalandirmaktadir.

3. Is kazasi sonucunda iscini 6liimii halinde varislerin uygulatabilecekleri yaptirimlar;
Varisler is mahkemesi nezdinde maddi ve manevi tazminat davasi agma haklar vardir. Gorevli
mahkeme konusunda; 5521 sayili Is Mahkemeleri kanununun 5 inci maddesi “Is mahkemelerinde
acgilacak her davaya agildig1 tarihte dava olunan Tiirk Medeni kanunu geregince ikametgahi sayilan yer
mahkemesinde bakilabilecegi gibi iscinin igini yaptig1 igyeri icin yetkili mahkemede de bakilabilir.
Bunlara aykir1 s6zlesme muteber sayilmaz” hiikmiine gore davayi acan icin iki tercih hakki taninmigtir.
1- Iscinin ikametgAhinin bulundugu yer Is Mahkemesi



2- Isyerinin bulundugu yer Is Mahkemesi Hizmet akdinde bu iki tercihten hangisi belirtilmisse;

belirtilen yer Is Mahkemesi, yetkili mahkemedir.

Is kazas: bildirimi ve siiresi

1. Is Kazasina ugrayan 4-1(a)’li(SSK) sigortalilar ya da 5510 sayili Kanunun 5.Maddesinde belirlenmis
sigortalilar is kazasina ugramalar1 halinde onlar1 ¢aligtiran igverenleri tarafindan o yer yetkili
kolluk kuvvetlerine derhal ve SGK’ da en ge¢ kazadan sonraki ti¢ isgiinii icinde bildirilmesi
gerekmektedir.

2. 4-1(b) sigortalilar i¢in ise (Bag-Kur) kendisi tarafindan, bir ay1 gegmemek sartiyla rahatsizliginin
bildirim yapmaya engel olmadig1 giinden sonra {i¢ isgiinii icinde is kazasini bildirilmesi gerekir.
Bildirim sekli bizzat SGK Il ya da Merkez Miidiirliiklerine miiracaat ederek ya da taahhiitlii posta
ile SGK’ ya bildirilmesi zorunludur. Is kazasmin isverenin kontrolii disindaki yerlerde meydana
gelmesi halinde, is kazasinin 6grenildigi tarihten itibaren baslar.

3. Kara-Hava-Deniz Ulastirma Araclarinda Calisanlarin Is Kazas1 Bildirimi Esas1 Nedir?

5510 sayii Kanununun 4-1(a) bendi ile 5. maddesinde sayilan ve kara, deniz, hava ulastirma
araclarinda calisan veya igleriyle ilgili bu araclarda bulunan sigortalilarin bu sirada meydana gelen
is kazas1 veya meslek hastalig ile ilgili bildirim, aracin Tiirkiye’ye dondiigii giinii takip eden ilk
isglinlinden itibaren islemeye baslayacaktir. Ancak, herhangi bir nedenle aracin Tiirkiye’ye
gelememesi halinde sigortalinin glimriikten gegis tarihi esas alinacaktir.
Bildirim Siirelerinin Tatil Giinlerine Rastlamasi Durumunda Yapilan Diizenleme:
Bildirim siireleri isgiinii olarak belirlendiginden cumartesi, pazar ile ulusal bayram ve genel tatil
giinleri hesaba katilmayacak, bu gilinlere rastlayan giinleri takip eden giinden itibaren ii¢ gliniin
hesabina devam edilecektir. Miicbir sebebe bagh olarak siiresinde bildirim yapamayan igverenler,
miicbir sebebi belgelemeleri sartiyla, miicbir sebebin ortadan kalktig: tarihten sonraki ti¢ isgiinii icinde
Kuruma is kazasini bildirecektir.
is Kazasimin Geg Bildirilmesi veya Bildirimin Yanhs Yapilmasa:
SSK’hh Calisanlar Yoniinden;
5510 sayil1 Kanunun 4.-1(a) bendi kapsamindaki sigortalilarin is kazasi gecirmeleri halinde yukarida
aciklanan siirelerde isverence bildirim yapilmamasi durumunda, bildirimin SGK’na yapildigi tarihe
kadar sigortaliya 6denecek gegici is goremezlik 6deneginin SGK’ca igverenden tahsil edilmesi igin
gerekli islemler yapilacaktir.
Bag-Kur’lu Calisanlar Yoniinden;
5510 say1l1 Kanunun 4-1(b) bendi kapsaminda sigortali olanlarin is kazasi gecirmeleri ve siiresinde
bildirilmemesi halinde, bildirim tarihine kadar gecen siire i¢in gecici is goremezlik 6denegi kendilerine
odenmeyecek, bildirim tarihinden sonraki siirelere ait gecici is goremezlik 6denegi 6denecektir.
Yargitay Kararlarinda Is Kazalari

1. Yargitay 10. Hukuk Dairesi, 23.3.1992, 1991-12579/ 1992-3624 sayili kararinda sigortalinin
mezbahana igyerinde“sarhos vaziyette kesim yaparken bigagi bacagina kagirip kan kaybindan
Olmesi olayini,” is kazas1 saymayan is mahkemesi kararii bozmustur. Yargitay, “...sigortalinin
isyerinde calisirken ve isverenin isini yaparken 61diigii sabit olduguna gore, 6liimiin is kazasi
sonucu meydana geldiginin kararini vermistir.

2. Yine Yargitay'in 10. Hukuk Dairesi 13.10.1987 tarihli ve 5024/5139 sayili kararia gore, isveren
sigortaliy1 gorevle baska bir yere gonderdiginde, isci yolda parkta arkadaslariyla oturup
konusurken bir bombanin patlamasi sonucunda 6lmesini “... Olayin sigortalinin gorev ile baska bir
yere gonderildigi zaman siireci icinde ortaya ciktig1 kuskusuz olduguna gore, kazay is kazasi
saymak yasal zorunluluktur” diyerek is kazas1 saymustir.

3. Yine ayni nedenle, malzeme almak {izere isverence toptanciya gonderilen sigortalinin gerekli alis-
verisi yaptiktan sonra yol iizerinde bulunan babasina ait diikkanda cay icerken silahli saldiriya
ugrayarak 6lmesini de Yargitay HGK. 5.6.1996 tarihi, 228/454 sayili karari is kazasidir demistir.

4. Diger bir Yargitay kararina gore; Yargitay 10. Hukuk Dairesi 25.5.1989 tarihli, 3064/4630 sayili
karari ile is kazasi nedeniyle hastanede tedavi edildikten sonra taburcu edilip evine gonderilen
sigortalinin yolda ugradig trafik kazasi da is kazas1 sayilmistir.

5. Yargitay Hukuk Genel Kurulu, 10.6.1983 tarih ve 328/652 kararinda: “iki saat emzirme (siit) izni
verilen sigortali, bu izin siiresi i¢inde isyerine gelmek iizere yolda karsidan karsiya gecerken
motorlu tasitin garpmasi sonucu vefat etmistir. Meydana gelen kaziy is kazasi olarak kabul
etmistir.

6. Yargitay'in 21. Hukuk Dairesi, 14.5.1996 tarih, 2674/2738 sayili karari sigortalinin ise gitmek icin
igveren tarafindan belirlenen durakta servis araci beklerken tigiincii sahsa ait aracin ¢carpmasi
sonucu olusan zararlandirici sigorta olayinin is kazasi sayilir demistir.



7. Yargitay10. Hukuk Dairesi 19.6.1992 tarihli, 1991-15658,/1992-6893 sayili karar1 Bir gazetenin hem
yazari, hem de genel koordinatorii olan ¢aliganin kendisine igverence, 6zel bir arag tahsis edilmesi
sonucu bu aracla, evinden Gazetesine gitmek tizere bu araca binip hareket etmek tizere iken

teroristlerin silahli saldiris1 sonucu soforiiyle birlikte 6lmesi olayini is kazas1 olarak
degerlendirmistir.



