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Caligma yvagaminda ve lretim alaninda saflanan geligim beraberinde yeni ve farkh
sorunlan da 15 saghfn ve givenhfi gindemine tasimustir. Cahisma ortami ve kosullaninda
yaganan bu gelismeler, meslek hastahiklarmin dagihiminda Gnemli degigikhklerin oraya
gikmasina neden olmustur,

Meslek hastahiklan arasinda Gzellikle kas iskelet sisterni hastaliklar, hem gelismis
hem de gelismekte olan dlkelerde dikkm gekaci bir artiy gostermekte ve sosyal giivenhik
sistemlernine ciddi viik getirmekiedir.

ls saghgs wve glvenligi alaminda yapilan galigmalar sonucunda, igverlerinde
gerpeklestinlen ergonomik diizenlemeler sayesinde. safhkh ve giivenli bir galisma ortammm
olusturuldugu; gahsanlar {zenindeki stresin azaltilarak iy motivasyonlannin arttinldag; s
kazalan ve meslek hastaliklanmin azaltildidn; saglik sorunlan sebebi ile 15 devamsizhiklarn
azaltnldifi; verimlilik ve performansin arttifs ghzlenmektedir.

2003 yilinda yiiriirlige giren 4857 sayih ls Kanunu'nun is saghi ve giivenhigi ile ilgih
maddeleri dogrultusunda, Bakanhgimiz tarafindan yayimlanan iy saghin ve glvenlifi ile ilgih
yonetmeliklerde ergonomi ilkelerine iliskin dizenlemeler meveutiur. Bu diizenlemelerde,
galisanlarin saghgim ve glvenligini korumak igin risk degerlendirmesi yapilarak kas iskelet
sistemi {zerinde etkili olan nsk fakidrlerinin belirlenmesi ve Gnlenmesi, korunma ve
ergonomi efitimi gibn konularda isverene yiikiimlilikler getinlmektedir.

Sz konusu yasal diizenlemelerin vasama gegirilmesiyvle gerek sosyal taraflar gerekse
toplumda ergonomi bilincinin olugturulmas: ve ise bagh koas iskelet sistemi hastahklarinm
tammlanmasi, izlenmesi ve koruma dnlemlerinim almmasi hedeflenmektedir,

Ulkemizde igyerlerindeki ergonomik risk faktdrlerine bagh olarak gelisen kas iskelet
sistemi hastaliklanndan korunmak iin ilgili taraflar ve toplumun duyarhlagtinimasi, korunma
politika ve stratejilerinin olusturulmas Bakanhgmuzin dnceliklen arasindadir,

Bu amagla Istanbul Universitesi Tip FakOlesi Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon ABD
tarafindan  dizenlenen ve Bakanhfumzca yaymna hamrlanan “Kas  iskelet  Sistemi
Hastaliklaninda Risk Degerlendirme Rehberi™nin Glkemiz 15 safh@ ve glivenlify dilzevinin
gelistirilmesine olumlu katk: vermesini dilerim.
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Giriy

a- lye Bagh Kas-lskebet Sistemi Hastahklan

kalma sonucunds geligen ise bagh kas iskelet
hastaliklar (IKIH) endtstrilesmiy Glkelerde yay-
pin saghk sorunudur. IKIH i verimlilifinde
wralmanmn, i§ ghnd ksviplarmin, erken emeklili-
gin ve ige bagh sakotlanmamin dnde gelen ne-
denleri arasinda ver alir,

Geligmiy (lkelerde IKIH nin sikhk ve malivetin-
deki ¢ok hizh artig nedeniyle etkin korunma po-
litikalar olugturulmustur, Etkinkigi ve malivet
ethkinh@i gosterilen korunma ve ergonomi prog-
ramlan pek ok gelismis Olkede yaygin olarak
wmmwmmﬂm

Ulkemizde {KIH ve etkilen calisanlar, isveren ve
diger paydaglar tarafindan yeterince hilinme-
mekiedir. Yasalarda bel ve bovun agrilari ve
diger birgok kas iskelet hastaligs meslek hastaligs
olarak tamimlanmgtir. Toplumen ve cahganlann
bilinglenmesi ve 4857 sayih |y Yasasiun da etki-
sivie IKIH'e ilginin vakin gelecekie artmasi
beklenmekiedir.

IKIH genellikle kaslar, tendonlar, baglar ve
sinirler gibi yumugak dokulan ve bazen cklemler
ve lokordsklan etkiler. En sk tutulan bélgeler
bel, boyun, eller, el bilekleri, dirsekler ve omue-
lardir. Baghca vakinmalar, rahatsizhk. agn, sis-
lik, hissizlik, kanncalanma ve yorgunlukiur,

IKIH genellikle isverinde fiziksel ve psikososyal
sires cikenlerine avlarca veya willarca maruz
kalma sonucunda birikimli hasara bagh olarak

W Iy digindaki baz aktiviteler de
olugumuna kaetksda bulunmalktsdar,

b- IKIH nm nedenleri

IKIH min gelismesinde fiziksel ve psikososyal
faktdrlerin - Gneml mol ovnadig konusunda bi-
limsel kanstlar vardir.

Igverinde [KIH igin baghca risk fakibrleri gun-
lardr-

-Elle agr i yapma { kaldirma, tagima gibi)
-Tekrarlayics ve zortu hareketler

-Tim vOcul veva elkol titregimi

Wicudun kil pozisvonlarda kullanimi

ve gahgma vomemlerinden kaynaklanan kit
gabil pozisyonlar

- |y organumsyonun vetersizhi

daha da asrimaktadir. Risk fakiGrlerine marue

kalma sonucunda gahsanm viicudunda kan aki-

minda azalma veya lokal kas yorgunlugu gibi

etkiler olusur, Eger uygun ivilesme siiresi ol
gelisebilir.

Igverindeki risk fakidrleri yvaninda yaglanmak,
kondisyon yetersizligi, agm kilo ve sigara kulla-
numi gibi kisisel faktirler de etkaladir.

c- IKIH nden korunmak mimkindiir!

Kommmanin i temel Ggest vardar;

»  lsverinde nsk degerlendirme caliymas
vapmak

#  Cahsanlarn hastaliklar ve korunma hak-
kinda bilgilendirilmesi ve wvgun ekip-
man ve iy ortammn saglanmasiyla nsk-
leri azaltmak

»  Uygulamalan izleyerck programm etkin-
ligini degerlendirmek

Korunmamin ctkili  ve basanh olabilmesi igin
yoneticiler, ¢alisanlar ve paydaglar katihme
vaklagimla ishirhigl winde cahsmalidir. Sorunun

belirlenmesi ve ¢hriimiinde ¢alsamn aktif kat-
lirmumun dnems gozard: edilmemelidr.

d- Ergonomi yvaklagim

sorunlar gie onlne alinarak degerlendirilmelidir:
Igyeri tsarm
Edmmmﬂm



HMD (Hizh Maruzivet Degerlendirme)

HMD, IKIH olusumu igin en Snemli risk
faktfrlenine karsi en fazla nisk altinda olan
dibrt  vilcwt  bdlgesimin - maruzivetim
degerlendirir. HMD; is saghi ve giivenligi
hizmeti verenler, glivenlik temsilcilen ya
da kiigik ve orta isletmelerdeki saghk ve
giivenlik sorumlulanmm  kullanim  igin
gelistirilmistir-

* Ergonomik girigim dncesi ve son-ras:
kas iskelet sistemi risk faktirle-rine
maruz kalma sonucundaki degi-siklif
degerlendirir.

* Hem wygulavanlar {gézlemci) hem de
cahganlar (igi yapan) degerlendir-
menin  yiritiilmesine ve olasi defi-
siklikleri belirlemeye katilir.

» lIgyerlerinin iyilegtirilmesini tegvik
eder ve gegitli  altematifl girigimlerin
karsilagtrmaly etki ve maliyet yarar-
larinen belirlenmesine olanak safilar.

* lsyerinde véneticiler, mihendisler,
lasanimeilar, saghk ve givenlik uy-
gulayicilan ve cahsanlar arasinda kas
iskelet sistemi risk fakidrleri hakkinda
farkindahg arttinr,

* Aymi isi yapan iki veya daha fazla
insan arasinda veya farkh isleri ya-pan
insanlar arasindaki maruzryeti

karsilagtinr,

HMD Torkge uyarlamasimin glvenilirligi
Istanbul Tip Fakilltesi Fiziksel Tip ve
Rehabilitasyon Anabilim Dah Kas Iskelet

Sistemi  Hastahklan ve  Ergonom
binminde ylrltllen bir aragrmada
ilmigtir. Istanbul Tip Fakiltesi

Hastanesinde temizlik islerinde gahisan-
larda yapilan gahisma sonucunda, Tirkge
HMD'nin igyerinde Kas Iskelet Sistemi

Hastaliklan win nskleri degerlendirmede is

saghin  ve givenlif ;ml"n}rnru:llcn
tarafindan kullanilmasi énerilmektedir.

HMD degerlendirmesi, maruziyeti kal-
dirmak va da en amndan azaltmak igin
isverlerinde, aletlerde, ckipmanda wve
galigma  yintemlerinde  degigiklikler
vapilmasini tegvik etmektedir. isyerinde
vapilacak defisiklige gahsanlarla tar-
tsilarak karar verilmelidir. Strekl aym i
vapanlar isin ivilestinlmes: igin  uy-gun
oneri  sunabilir. Bu asamada ¢alisa-na
damigma, isyerinde vapilacak degigik-lign
uvgulanmasimi kolaylastiracaktr,

IKIH risk faktirlerini azaltmak amaciyla
uygulanan girigim sonrasinda bir degisiklik
vapilirsa, girigimin etkinlifini belirlemek
Iigin maruziyet yeniden
degerlendirilmelidir,  IKiH'mn  bildirim

prevalasindaki degisikleri belirlemek igin
aylarca beklemek perekuginden. ye-niden
degerlendirme degigikligi takiben hemen
vapilabilir.

' Orzcan E, Kesiktag N., Alptekin K., Owcan E.,
4. Uluslararass {5 Saghfn ve Govenligi Bolgesel
Konferansi-Ankara | 517 Kasim 2003

! Opcan E, Kesiktas N., Alptekin K., Ozcan E.,
l6, World Congress on Ergonomics, Maasirichi,
Hollanda [0-14 Temmue 26



Degerlendirmeye baslamak ve HMD yi etkili kullanmak

Bu rehberin roli

HMD; hziksel ¢calisma aktivitelerinin ¢ahgania
ighirligi iginde degerlendirilmesine imkan ver-
mektedir. Hizh, kullammi kolay ve kullanim
fncesi yofun  efitim gercktirmeyecck sckilde
tasarianmustir,

IKIH lan igin risk fakibrlerine maruziyeti Glg-
mek amacivia hem gbzlemc: hem de galisan igin
sorulanin bulundugu tek bir sayfahk degerlen-
dirme kagidinda, vicudun diirt temel bilges
gin maruziyet dizeylen skorlanabilir ve bunlar
girigim ve yeniden [ igin bir temel
olugturabilir. Bu rchberin  sonundaki HMD
formu Gmegine bakimz.

Bu rehberin amaglan:

* HMD've temel olusturmak

o [egerlendirme igin  ghrevienin - nasil
Onceliklendirilecegi ve temel ghrev ana-
lizinin nasil yiritilecegi hakkinda bilgi
vermek

¢ Her soruyu agiklamak ve yamitlan tanf
etmek

s [Degerlendirmelerin nasil skorlandinla-
cafim gistermek

o Cirigim yapmak icin sistem yaklagimmna
dzendirmek.

Degerlendirilecek goreve karar ver




Onceliklerin belirlenmesi

Baslangicta degerlendirme igin dncelikleri
belirlemek gereklidir. Calisan, denetimci
ya da yonetici; kendilerinin belirledifi
yada kendilerine bildirilmis agn, hastahk
nedenli lp: ::lnn-:m: veya h:hrll bir is-

isteyebilir. Aynica igyerinizde farkh bd-
limlerdeki gahsanlar tarafindan yiritilen
bir dizi 1glen ve girevier aragtirma kap-
saminda sorumluluklanmzin bir pargasi
olarak degerlendirme yapmamiz gerektire-
bilir.

Eger belirli bir gireve yinlendirilmisseniz,
oradan baglayimz ve zaman kalirsa ek gb-
revlernin degerlendirmelerini yapmiz. Efer
daha genel bir inceleme istenmigse nerede
ve nasil baglamlacagina karar vermek zor
olabilir. Oncelikleri belirlemek, kaynaklan
etkili kullanmak Onemlidir. Bunun igin,
asajndaki yaklasimlar dnerilmektedir:

a) lsyerinde agn ve rahatsizhk hakkinda
inceleme yapmak ve bu durumlann en yo-
gun oldugu bblgelen tespit etmek igin, ek-
1 deki viicut haritalan ve kontrol listesini
kullanabilirsiniz.

b) Yapilan isi ghzden gegirmek ve en fazla
bnecelikli olan bey ghrevi belirlemek igin
gahisanlarm temsilen bir grup olusturunuz.

¢) Alternatif olarak, zaman yeterliyse, gali-
sanlarla birer birer konusarak ve ne yap-
tiklanm tarif etmelerini isteyerek incele-
menize baglaymniz

s (ahsandan bir glin iginde molalarla
birlikte galisma saatlerinde vaphik-
lari igleri tarif etmesini isteyiniz.

e Yapilan gbrevierin bir liste haline
getirilerek  bir plln lizerinde
haritalandinimasim  isteyimiz. G-
rev siiresini kaydediniz

10

Her bir girev igerisinde tekrarla-
mali ve tekrarlamali olmayan
aktiviteleri tammlayimiz.

Her girevde yapilan hareketlen be-
lirleyiniz.

Tekrarlamal gbrevlerin sikhifim ve
devirlenni tanimlayvimz,

Bilgiyi birden fazla caliganla
dofrulayin ve asafwdakileri soru-
nuz:

Tipik bir giin ve normal durumun
digindaki degigiklikler

Isin aksamasi ve durdurulmasi
Planlanmamiy molalar

Ay ya da wil iginde farkh zaman
larda yapilan ck veya olagandip
gorevier

Belirlenen girevler igin deferlen-
dirmeler yapimz.



Maruziyet degerlendirmesinin tamamlanmasi

Bir maruziyet degerlendirmesi vapmak igin
hangi gdrevi ya da gorev béiliimiinii degerlen-
direcefiinize karar vermeniz gerckir (sayfa
7 ye bakmiz). Efer tekrarlamal bir ghrevi de-
gerlendiriyorsamiz, formu tamamlamadan Once
porevi 20-30 kez gizlemeniz Onerilir. Deger-
lendirmeyi tamamlamame yaklagik 10 dakika
abr. Calismanm ve igin gerekliliklerinin giin-
lik igeriginin degistii verlerde, gahisanlan bir
defadan fazla ghzlemleyiniz. Grup ¢alismasi
igin yeterli sayida temsilen galiganin degerlen-
dirilmesini  saglayimz. Kararlan dogrulamak
igin yeniden gdzlem vapmak gerekebilir,

L.Kendinizi tamitimz ve maruzivel deperlen-
dirmesinin amaglanm agiklaymz

M}Irumlm on sayfoya kaydediniz: ¢ahiganin
adi, i unvam, porev, degerlendiricinin ad,
tarih ve d:-g:rlmdmnmm tarihi. Degerlendi-

4.Gozlemcinin degerlendirmesindeki her soru
igin, belin, omuwzunkolun, el bileginin/‘elin ve
boynun durus ve hareketlering ghzlemlememze
dayanan alan A-G sorulan igin gdlgelendinil-
mis en uyvgun kutuya isaret koyunuz, Her so-
runun  golgelendirmesindeks  ams,  nske
maruzivetin artigim gostermektedir.

5. Her vikcut alam igin en kitii durumu segimz.
Ornefiin:

s BHel durusunun degerlendinlmesi, belin en
afir viklendifi srada vapiimahdir, Grme-
gin kigi yokil almak igin One egilirken ya
da uramirken.

o Hareketin - sikbfinin  degerlendirilmesi,
firetim hatty tam hizdayken kaydedilmeli-
dir,

6.Calisam net ghrmilyorsamz, pozisyonunuzu
defrigtinniz ya da cahsandan durusunu goster-
mesini isteyiniz.  Eger kigi gomelivor va da diz

gokiyorsa, ek riskler ortaya gikarabilir ve ek

degerlendirmelerle aragtirma  yapilmas: gere-
kebilir.

T.Calisanlarin  degerlendirmesi igin  ¢ahgan-
lardan sorulan yvantlamalanm ve uygun ku-
tuya igaret koymalanm isteyiniz. Her sorunun
gilgelendirmesindeks  koyulagma  niske
maruziyetin artisim glstenir.

B.Calisamin yamii gergek yanman farkh ola-
bilir, gizlemci bir girigime bilgi saglamak igin
vitk agwrhgimin Glgiilmes:  gibi ban Glgiimler
vapmak isteyebilir,. Ancak, bu Olglm
maruzivet degerlendirmesine ek olarak yapil-
mah ve gahgamin yilk degerlendirmesinin ye-
rini almamahdir. Calisanlann kanaati ok
dnemlidir.

9.Calisanin Degerlendirmesindeki Of soruyu
da (LP.Q) ¢ahisana, problemin nedenini ortaya
cikarmada yardime) olmas) ve ¢hriim aramada
diyvalog baglatabilmesi igin daha aynnth  so-
rabilirsiniz. Bu bilgilendirme sayfamin altin-
daki kutuva kaydedilebilir. Bu alan avnica de-
gerlendirme sirasinda yapilan diger gozlemle-
rin kaydedilmesi igin de kullsmiabilir.

10.Gorevi degerlendirdikten hemen sonra gali-
sanlara geri bildirim vermeniz, hem glivenilir-
ligi saglamak hem de iyilestirme onerilerini
tesvik etmek igin yararh olabilir. Bunlar,
HMI¥Ynin Onindeki degerlendirilen gdrevin
tanimi ballmi ile birlegtinlebilir. Her soru igin
phlgelendirmedeki koyulagma olasi riskieki bir
artiyi ghsterir ve bu gahsana belirli sorunlarin
nerede bulundugunu anlatma konosunda var-
dimei olur.

11.Degerlendirmeyi skorlayimz (sayfa 15).

12.Formun &n béilimiine degerlendirilen gi-
revi kaydediniz.

13.Bir girigim yapildiktan sonra, IKIH olus-
masindaki nsk faktirlerine marunyeticki de-
gisimi  degerlendirmek  amaciyla baska bir
maruziyvet degerlendirmesi vapiimahdir.

11



HMD formunun yorumlanmasi

Giizlemeinin degerlendirmesi
*Degerlendivmede tereddiit ederseniz, daha vivksek
clertr maruziver spuflamain seg iz,

* [(Dregerlendinmenizi yaparken sayfa [8-20° de
bulunan bog formdan faydalanabilirsiniz)

Belin degerlendirilmesi

Bel pozisyonu { A1-A3)

Bel pozisyvonu igin degerlendirme, bel en agir
sekilde yilklendifii anda vapilmalidir,

Hemen hemen dizgiin (A1)

Belin hemen hemen dilzgiin (A1) olarak kabul
edilebileceg pozisvon, 20 dereceden daha az
dnefarkaya veya vana efildifi va da vana dén-
diigii pozisyondur.

Omegin; bir kutuyn kaldindken belin en agir
sekilde vitklendifii an kiginin yik{ almak igin
dne egildigi ya da uzandigi andar.

Orta derecede efilmis veya yana dinmiis
(AZ)

Belin orta derecede efilmis veya vana dinmiis
olarak kabul edilebilecefi pozisyon, kiginin 20
dereceden fazla, fakat 60 dereceden az dne
farkaya veya yana efiildigi va da vana dindiigi

pozisyondur.

Asirt derecede efilmis veya yana dinmis
(A¥)

Belin agin derecede efilmis veya yana dinmiig
olarak  kabul edilebilecefi pozisyon Kisinin
60 dereceden fazla dnefarkaya veya yana efil-
difi yva da vana dindiigi pozisyondur.

Bel Hareketi ( B1-B5)

Asagidaki iki i5 segeneginden SADECE birini
SECINiE,

Diururken veyva ayakta sabit pozisyonda yam-
lan bir igi degerlendiriyorsamz (hareket gerek-
tirmeyen isler veva tekrarlamal igler gibi) B1-
B2 vi deferlendiriniz ve B3-5'i geciniz. Efer
bel gofu zaman sabit ise B2*vi seciniz.

12

Kaldirma, itme'cekme ve tagima gibi iglen
{belin hareketiyle yiikiin hareket ectmesi gibi),
B3-B5'de deferlendiriniz ve B1-B2'vi geginiz
Bu sory, kisinin elle kaldsrma/tagima gibi igleri
yaparken hangi sikhikta belini efime ve diin-
diirme  gereksimmi  oldugunu  degerlendirir.
{Ornegin, hareketli platformdan kutulan kald:-
np indirirken kiginin kaldima ve indirme igin
dakikeda wvaptifn bel hareketlerinin =avisi).
Daha sonra en wygun olan B3-B5S  simflama-
SlMm SCgINIE.



Omuz/ Kol degerlendirmesi

bilir; fakat kutuyu daha yitksege verbestirdigi v ek g —— O e

ll-hll‘lﬁ g den B3

Omuz/kol hareketi ( D1-D3)

Omuzkol hareket su sekilde degerlendirilir:
= Seyrek™ (D) arulikh bir hareket varsa

= Sik"” (D2) bazi duraklamalarla dizenli bir
harcket varsa

Efer hareket el bilefinin dilzgiin porisyonuna
gore 15 derecelik dar bir agi iginde sinirlandi-
nimigsa, “neredeyse dilz olarak™ (E1) kabul
edilir. Aksi halde {5 sirasinda agik bir ag-
lanma gozlemleniyorsa bilek = egilmiy veya
bik#ilmily” olarak kabul edilir. (E2)

Bilek ofjilmey veya blkilmis (£7)

El bilek/el hareketi { FI-F3)

Bu degerlendirme bilek/el ve Onkolun par-
maklarin hareketi digindaki hareketini kapsar,
Bir harcket va da benzeri harcket tekrarlans-
yorsa, her defasinda ayvm hareket olarak kabul
edilir ve belirli bir sirede kag kez tekrarlandify
sayihr (1 dakika gibd).

Boveun degerlendirilmesi (€)

Boyun efier givdeye gire 20 dereceden daha
fazla agida egilmis veva donmilsse “asin egil-
mi§ veya dinmily™ olarak kabul edilir. Eger bu (G) Boyun asin egik
ag1 agilmussa. siireye gore (G2 ya da G3'id segin.

Aksi halde G seciniz.
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tagit kullamimi sonucu

vilcut titregimini arastirr.

glini boyunca tamit kulla-

ne kadar zaman harcadif

sorulmakiadir. Eger calisan tagint kullanmi-

yorsa soruyu bos bimkmaymz. Yerine

M1'i “giinde | saatten az veya hig™ isarct-

laniminm kapsamakta, gelis ve gidiglerdeki
tagit kullanimim igermemektedir.

leyiniz. Bu soru sadece igyerinde tagit kul-

Caligana bir is
mirken

it

m.

ruh
ﬂmhu

Cahsanin aym gorevi degerlendirmesi




Degerlendirmenin skorlanmas:

HMD Maruzivet Skorlan, goelemci
tarafindan her vicut alam igin belirlenmis
risk faktbrlerinin ve ¢ahsamin  kigisel
yamitlanmin birlesimine dayanmaktadir. Bu

skorlar artmiy maruzivel dizeyi ve olas:
saghk sonuglan  arasinda  varsayima

dayanan bir iliskiyi temsil eder. Buglinki
epidemiyolojik  kanitlar, farkh ¢ahsma
durumlan igin gergek iliskiyvi tammlamaya
yeterli degildir. Bununla birlikte var olan
skorlama sistemi, girigim Oncesi ve sonrasi
maruziyet diizeyini karsilastirma igin bir
temel  olusgturmaktadwr. Ek  olark,

marusiyetin @+ artan  diizeylen  hem
degerlendirme hem skorlama kagitlannda
kutularn iginde
gilgelendirmelerle ifade edilmistir.
Degerlendirme skorlan;
 Her vilcut alam igin kiyaslamali
maruziyet diizeylerini
belirlemelidir.

o  Maruzivetlerin en viksek oldugu
yerleri saptamak ve sonug olarak,
gingimlerin - vapilmasi  gereken
konulan  dnceliklendirmek  igin
kullamlmalidir.

Maruzivet skorlarmn  yiksekligi, sk
altindaki bélge ve nedenleri ghsterir, bu
riskler yapilacak girigimler ile azaltlabilir.
Girigimin  sonuglarnim  ve  yeni  riskleri
degerlendirme igin, gingim sonras: daima
tekrar degerlendirmeler vapilmaldar.

Marurivet degerlendirmesini skorlamak

LHer vilcut bdlgesi igin  skorlan
karmilagtrmak  amaciyvla  Marurivet
Skorlan kagdim kullammz, Omegin;
bel igin kagadin sol Ost kigesinden
baglayarak;

o ik blo Postir (Al-3) ve agirhk
(H1-4)  kombinasyonlan  igin
skorlan gostenr. Uygun maruziyet

kombinasyonunu saplayiniz.
Omegin; A2 ve H2 kombinasyonu
igin  skor 6, Al wve H3

kombinasyonu igin skor 10°dur.
Bunlan sag alt kigedeki (skor 1)
kutusuna kayil ediniz
# Bel igin uygun  maruziyet
kombinasyonlarim saptama:
a-Kaldirma, itme, elle agirhk tasimay)
hareket halinde degerlendirmede ilk g
tablo wve beginci alunc: tabloda
skorlanmaktadir.
b-Belin  sabit  olarak  gahmldii
girevierde ik dirt  whloda
skorlanmaktadir

Sap alt kbgede belirlenen skorlar
toplanarak {gbreve gbre "a’ ya da ‘b’)
toplam bel skoru elde edilir,

1Bu prosedlrl her vicut alam ve diger
faktbrler (arag kullanma, titregim, gibi) igin
tekrarlayimiz

3. Hem baslangig degerlendirmesini hem de
herhangi bir girigimi takiben bunu yapimaz.
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Skorlarin yorumlanmasi

Viicut bilgeleri icin maruzivet skorlan
Her vﬂcm alam igin 1upl.m skor, ilgih n#

o yilk agirhin s kuvvet

*  siire * giire

* hareketin sikhi o  hareketin

*  duruy sikhin

*  duruy
Omuzkol  Boywm

o yik aprhis . sire

L] : ' o durug

- m - H
yitkseklik dikkat

*  harcketin sikhin

Her viicui alam igin toplam skora en
katkisi olan  ctkilegimleri  be
dnemlidir,

cok
lirlemek

BILmMElMIIt‘EMMH;m

Maruriyet skoru digilk olsa bile, bir veya iki
etkilegimin bu skora orantisiz olarak katkida
bulunabildigi dikkate almmalidir. Herhangi
birinde yilksck skor (8 puan ya da daha
fazla) olabilir, Bu durum, degerlendirmede
gidz Ooniinde tutulmalidir.

Orta, yiiksek, ¢ok yiksek seviyelerdeki
maruziyet skorlan ile etkilegimler belirlenir
ve azalilabilmesi igin gerekh gingim yapilir,
Maruziyet devam ederse, viicutta hasar
olugabilecegi igin, bu etkilegimler izlenmeli
ve yeniden giaden geginlmelidir,

Diger fuktlirler icin maruzivet skorlan

Araba kullanma, titregim wve i3 hum igin
maruzivet skorlan O maruziyet kategonsi
"I'"k. ayrilmistir: Dﬂwlt Dl'u. Yiksek.




Girisimler & tekrar degerlendirme

Girisimler

IKIH olusumunda bilinen risk faktérlerine
gahsanin maruziyetini azaltmak amacivia
degisiklikler yapilirken, en iyi ¢dzilmlerin
hagarilabilmesi igin calisma sisteminin tlm
yinlerimi ghz dnlinde tutmak gereklidir.

Ergonomi yaklagim asafdaks ilgili so-
runlan tim yonlerivle degerlendirerek is
sistemini yeniden tasarlamaya ¢ahsir,

Yapilan igler

ls gereksimimler

Ekipman ve galisma alam
Ekipmanlar ve ¢aliganlar arasindaki
ctkilegimler

s |y organizasyonu

o  (evresel fakidrler

HMD, ¢ahsma sisteminin  ban yinlerim

degerlendirmede vardimcidir, fakat ek bilg
toplamak ve kullanmak gerekli olabilir.

Uygun yintemler, bir dizi referans kay-
naklarda veya profesyonel kurumlann dne-
rilerinde, bulunabilir (Ek-2"ye bakiniz.)

HMD degerlendirmesi igin gerekli bilg,
hem uygulayac) (géizlemci) hem 151 bizzat
yapan g¢ahsandan saglamr. Cahsanlann
iyilegtirme  Onerileni olabilic ve onlann
katilimi, degigimin tanitilmasinag ve uygu-
lanmasma vardimac: olacaktir, Bu baslangig
isbirligi tegvik edilmelidir ve girev, ekip-
man ve igverinde yapilan herhangi bir de-
gisikligin tasarlanmasi ve yapilmasi asa-
masinda da devam ettirilmelidir.

Yalmz ¢ahsan dwerinde odaklanan gin-

gimlerin (egitim, segim gibi), (KiH'mn
azaltilmasinda veya Onlenmesinde simirh
ctkilerinin  oldugu gosterilmistir. Bu ne-
denle, yeniden tasanm yvaklagim olan er-
gonomi lercih edilir.

Maruzivetin tekrar degerlendirilmesi

Tekrar deferlendirmeler asagidaks durum-
larda vapimalwdir:

ig slireglerinde degisiklikler,
tretim diizeylerindeki degisiklikler,
(Grmegin, mevsimsel  taleplere
bagl)

s igverinde herhangi bir girigim ya-
primasi

Maruziyet degerlendirmesi devam eden bir
sliregtir. Cesith ghrevler igin gereken
fazla gahsmalan karsilastirmak  igin de-
gerlendirme kayitlan devam ettinlmelidir,
Ek olarak, calisanlar icin kisisel maruziyet
kayitlan derlenebilir.

Uzun bir dinemin sonrasinda, farkh isler
igin maruzivel verileri genellegtirilmeh ve
igverinde kaydedilen diger saglk goster-
geleri ile karsilagtinlmaldir (bildirilmis
vakinmalar veya hastahk nedenivie gel-
meme gibi).

dirmelerden elde edilen veriler, |IKIH 'm
aralimada farkh goziimlerin karsilagtirmah
etkinligim ve defisim igin Gnceliklen be-
lirleme konusunda tartismalara katkida
bulunabilir.
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HMD gelistirilmesi

Hizhh Maruzivet Degerlendirme (HMD),
Robens Saghk Ergonomisi Merkerinde, is
yerinde ige bagh kas iskelet sistemi hasta-
liklarinm nlu;.unmd: etkili olan risk flk-

vardimer olmak amacivia geligtinlmagtir,

200 uygulayicimin siirece katilimiyla, kat-
lmer  ergonomik  yaklasim  kullamlarak
olugturulmugtur, Hem gergefe uygun de-
neysel olarnk hem de gergek girevierine
dayandinlarak test edilmig, modifiye edil-
mig ve glvenilirligi, gegerlilifi gostenilerek
gelistirilmistir. Gorevler, elle mgima, tek-
rarlamah gorevier, statik ve dinamik gi-
revier, ayvakia ve oturasrak vapilan ghrevier,
diigiik vada yiiksek dikkate ihtiyag duyan
porevler gibi ¢ok ¢esitli is aktivitelerini
kapsamaktadir. Cahgmalar, HMD nin ivyi
duyarhhk wve kullamlabilirlik ile “kabul
edilebilir” veya “orta derecede kabul edile-
bilir” dizeyde Iﬂﬂtﬂﬂ:ilﬂ aras: gilvenilir-
lik ve iyi bir ghzlemci ig1  glivenilirlife
sahip oldugunu gdstermektedir.

Biz de Li ve David"in de katkilanyla yap-
nfmmiz HMD 'nin Torkge'yve uyvarlanmas:
ve glvenilirligi cabsmasinda orijinal ¢a-
lismayla benzer sonuglar bulduk.

HMD, Ingiltere, Kanada, lran, Kore gibi
bir ¢ok iilkede kullamimakiadir. Ingil-
tere’de ve Kanada'da Saghk Givenlik ve
Cahsma Komisyonlannmin katkilan  ile
HMDY've dayanan risk degerlendirme reh-
berlen hazirlanmustir.

Kas iskelet sistemi hastahklannin olusu-
munda etkih olan nsk fakibrerne
maruziyetin rilmesinde, HMD’-
ye dayanarak hazirladifimiz bu rehberin
yardimci olabilecefiini umuyoruz. Belir-
lenen  niskler dogrultusunda  olusturulan
korunma ve ergonomi programlian uyvgula-
nabilir. Biylece cahsanlann saghfmin
iyilestirilmesi ve is verimliliginin arttinl-
mas1 mimkiin olabilir,

ligili Mevzuat

» 4857 Sayih I Yasas: - 10.06,2003 ta-
rih ve 25134 sayih R.G.

» Elle Tasima lsleri Hakkinda Yonet-
melik - 11.02.2004 tanh ve 25370 sayih
R.G.

s Ekranhh Araglarla Cahsmalarda Sag-
hk ve Gavenlik Onlemleri Hakkinda Yo-
netmelik - 23.12.2003 tarih ve 25325 sa-
vili R.G.

® Titregim Yanetmeligi - 23.12.2003
tarih ve 25325 sayihi R.G.

» Yapi lglerinde Saghk ve Givenlik

Yanetmehigi - 23.12.2003 tarih ve 25325
sayili R.GL

a 506 savih Sosyal Sigoralar Yasam -
31.07.1964 - 01.08.1964 tarth ve 11766 -
11779 sayil R.G.

» Sajghk Islemleri Tiizigi — 22.06.1972
tarih ve 14223 savih R.G.

ligili mevzuat hakkinda detaylar asagidaki
web adreslerinde bulunabilir:

hitp://tr osha. europa.ewlegislation/
hitp./fwww.isggm. gov.tr/meviuat. asp



Ek-1

Sizi ne rahatsiz ediyor?
Maddeler: Dumanlar, sivilar, buhar, ugucular, wozlar

Cevresel faktérler: Girili, titresim, radyasyon, kuruluk, nem, 1slakhk, sicak, sofuk,
ventilasyon, oda havasi

Iy tasarymi: Kontrol, stres, ergonomi, i baskilamasi, glivensizlik, ayimmeilik, giddet
Iy cevresi: Tuvaletler, aktiviteler, temizlik

Kazalar: Digmeler, kaymalar, yanmalar

Iy Grnekberi: Uzun saatler, evde calisma, asin calisma, dinlenme aralan, acil isler

Viicut tas
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Ek-2

Konu ile ilgili bilgi almabilecek profesvo-
nel dermekler, organizasyonlar ve weh
sayfalan

-Caligma ve Sosyal Gilvenlik Bakanlif
hitp-/'www .csgh.gov.tr

- Is Saghin ve Givenligi Genel Midirlig
hitp:/ www isggm.gov.ir

- Is Saghg ve Govenligi Ulusal Bilgi A
hitp:/ftr osha.europa.ew. int

www crgonomistanbul.com

— i istanbul.od tr/fiziktedavil
www Kaskonomi org

Ban kaynak olabilecek dergiler, kitaplar
ve raporiar

-ls Saghg ve Givenligi Dergisi

nlar.asp

-Gazi Universitesi Mith.Mim_Fak. Dergisi
hetp fwww mm i gazi . edu. tr journalindex.p
hp

-TISK Isverenler Dergisi
hitp.//'www lisk org triisveren asp

-TTB Mesleki Saglik ve Givenlik Dergisi

hitp:fwww tth.org. i/ MSG/
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HMD

Hizh Maruziyet Degerlendirme

(lye bagh kas iskelet sistem hastaliklar: risklerine maruzivetin hizl degerlendirmesi )

Ergonomik girigim yapilmadan dnce ve vapildiktan sonra bel, omuzlar
ve kollar, eller ve el bileklen ve bovunun kas iskelet sisterm hastahiklan
nsk faktorlerine maruziyetteki degisiklikleri degerlendirmek igin
hazirlanmustir .

Degerlendirme yapan ghzlemcivi ve dogrudan 15 deneyimi olan galisam
kapsar,

Bir girisim sonras: maruzivet skorlaninda degigimi gdsterir.

Degerlendirmeyn yiiriiten:

Tarih:

Yapilan girevlerin tanimlar:
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Galisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhg:

lg Saghg: ve Guvenligi Genel Mudurlugu

inénii Bulvan No: 42 | Blok 4. Kat 06100 Emek /| ANKARA
Tel: 0.312 215 50 21

Fax: 0.312 215 50 28

www.isggm.gov.tr

e-posta: isggm(@csgb.gov.tr

istanbul Tip Fakiiltesi Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon Anabilim Dali
Kas iskelet Hastaliklar ve Ergonomi Birimi

34083 Capa-Fatih/ istanbul

Tel: 0212 414 20 00 /317 36
http://www.itf.istanbul.edu.tr/fiziktedavi



