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ONSOz

Genel Midurligimiz, Bakanligimiz gorevleri arasinda yer alan is saglig
ve giivenligi politikasi ve mevzuatinin hazirlanmasi ve etkin uygulanmasinin sag-
lanmasl, igyerinde saglik ve glvenligi saglayacak tedbirlerin alinmasi, toplumun
saglik ve glvenlik konularinda duyarlastiriimasi icin son yillarda yogun bir ¢alisma
programi siirdiirmektedir.

Bakanligimiz, topyekun bir glivenlik kiltird olusturma gayretini siirdiir(ir-
ken is saglig ve guvenligi alaninda standart olusturma ydniindeki ¢alismalarini da
gelistirmektedir. isyerinde yiiriitiilen is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin etkinligi ve
sirekliligini saglamada is sagligi ve giivenligi kurullarinin 6nemli bir rol Gstlenme-
si beklenmektedir.

S6z konusu kurullara iliskin diizenleme:Is Kanunu’nun 80'inci maddesine
dayanilarak 07.04.2004 tarih ve 25426 sayili Resmi Gazetede Bakanligimizca ya-
yinlanan “is Saghd! ve Giivenligi Kurullar Hakkinda Yénetmelik” ile yapilmistrr.

Bu rehber kurullann aktif ve verimli calismasini desteklemek (izere hazirlan-
mis ve galisma hayatina sunulmustur.

Cok disiplinli bir yaklagimla y(riitiimekte olan is saghg ve givenligi hiz-
metlerinin iyilestiriimesinde, isyerinde ekip anlayisini destekleyen ve isbirligini ge-
listirecegine inandigimiz bu Rehber, calismalarini gagdas ve uluslararasi standart-
larda sirdirmeye calisan is sagligi ve givenligi profesyonelleri ve {ilke kalkinma-
sinda vazgecilmez olan basta KOBI'ler olmak izere isverenlerimiz igin yeni agilim-
lar ve kazanimlar saglayacaktir.

Is Saghgr ve Givenligi
Genel Midurltga
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iS SAGLIGI ve GUVENLIGI KURULU CALISMA REHBERI

Bu rehber, 4857 sayili is Kanununun 80. maddesi gergevesinde ¢ikariimis
bulunan “Iis Saghd: ve Giivenligi Kurullar Hakkindaki Yonetmelik” geregi is-
yerlerinde kurulmasi gereken is saghgi ve glvenligi kurullarinin Yénetmelige uy-
gun bir bicimde kurulmalar, calisma yéntemleri, gérev, yetki ve sorumluluklarini
yerine getirmelerine yardimei olmasi amaclyla hazirlanmigtir. Bu rehberde ayrinti-
lar verilmis olan konular kesinlikle Yonetmelik hiikimlerinin yerine konulamaz ve
bu rehberde yazilanlarin ydnetmelik maddesi gibi algilanmamasi gerekir. isveren-
ler, Yonetmelik maddelerini burada yazilanlardan farkli yorumlayabilir ve farkli
yéntemler gelistirerek uygulamalarini stirdrebilir. Rehberde is saghgr ve glvenli-
di kelimeleri ISG olarak kisaltilacak ve “is Sadhgi ve Giivenligi Kurullar Hakkinda
Yonetmelik™ ise “Yonetmelik” olarak anilacaktir.

ISYERINDE iSG KURULU KURULMASININ AMACI NEDIR ?

s saghgi ve giivenligi; isyerlerinde is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin
onlenmesi igin gerekli biitiin faaliyetleri kapsayan bir konu olup, igveren ile is¢inin
birlikte etkili iletisim, esgiidim ve katilimiyla yénetilebilecek bir yapidir. Isyerinde bu-
lunan herkesi kapsayan bir yaklagim, kaza ve hastaliklari énleme caligmalarinda
bagariyi dogrudan etkilemektedir. Isverenin kazalari énlemek igin isciyi gézetme
borcu oldugu kadar, iscinin de isverenin bu borcunu yerine getirebilmesine destek
olma zorunlulugu vardir. isverenin saglik ve givenlik risklerini etkili bir bigimde yo-
netme sorumiulugu bulundugu kadar is¢inin de verilen egitimleri alma, olusturulan
talimatlar uygulama, alinan tedbirleri koruma ve isyerlerinde gérdigi tehlikeleri
bildirerek sirekli iyilesmeye katilim saglama gorevi vardir. Durum béyle olunca
saglikli ve guvenli isyeri olusturmada her iki tarafin karsilikli iletisiminin saglanaca-
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g1, degerlendirmede bulunabilecegi, faaliyetlerini programlayabilecegi, ortaya ¢i-
kan problemlere ¢ézim bulabilecegi ve basar seviyelerini gézden gegirebilecegi
bir ortam ve zemin olusturulmasi gerekir ki bu zemin igyerlerinde kurulan is sagli-
@1 ve giivenligi kuruludur. isverenler is saghidi ve giivenligi kurullarinca is sagli-
g! ve givenligi mevzuatina uygun olarak verilen kararlari uygulamakla yukimid-
drler.

HANGI ISYERLERI KURUL OLUSTURMAK ZORUNDADIR?
Bir isyerinde is sagligi ve guvenligi kurulu kurulmasi igin 3 sart vardir;

+ 50 ve daha fazla isci calistirma,
+ Sanayiden sayilan bir isyeri olma,

* 6 aydan daha fazla sireli is yapma

50 ve daha fazla is¢i sayisi kapsamina igyerinde sigortali isci olarak go-
riinen herkes girmektedir. Ornegin, isyerinin sahibi olup o isyerinde sigortali ola-
rak gériinen Kisiler, isyerini yoneten miidirler, genel midirler ve sirket ortaklari da
isci sayisi tespit edilirken toplam isci sayisina katilirlar.

Birden cok isyeri sahibi olan igletmelerde ise sanayi isletmesi sayiliyor ve 6
aydan daha fazla stre ile ¢alisma sartlarini sagliyorsa 50 ve daha fazla is¢i ¢alis-
tiran her bir igyeri icin ayri bir kurul olusturulmasi gerekir.

Birden ¢ok isyeri olan isverenin, (isyerlerinin timine isletme diyoruz) ig-
letmesinde eger her bir isyerinde 50 ve daha fazla is¢i calistiriyorsa is saglig ve
glivenligi kurulu olusturma zorunlulugu bulunmaktadir. isletmeyi olusturan isyerle-
rinde birden ¢ok is saglig! ve givenligi kurulu varsa bunlar arasinda iletisim kurul-
mas! gereklidir.

isyerinin Is Kanunu kapsamina girmesi ve sanayiden sayiimasi da is
sagligi ve giivenligi kurulu kurma zorunlulugu icin gerekli diger bir 6n kosuldur. is-
veren, Is Kanunu kapsaminda olma ve sanayiden sayilma konusunda tereddiit
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ederse bagl bulundugu Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Bélge Midurli-
gli'ne miracaat ederek sahibi bulundugu isyerinin sanayiden sayilip sayiimadig-
nin tespitini isteyebilir.

6 aydan fazla strekli isin yapilacad yerler ise genelde proje tabanli veya
donemlik calismalardir. Isin baslamast ile bitmesi arasindaki dénemin is programi-
na gore 6 aydan fazla stirecegi belli olan ve bu siire icinde devamli 50 ve daha faz-
la is¢i calistiracak olan her tiirlli sanayiden sayilan igyeri, elli isci calismaya basla-
diginda kurul kurmak durumundadir.

KURUL KIMLERDEN VE NASIL OLUSTURULUR?

Kurul biri sarta bagl olmak Gzere 8 kisiden olugmaktadir. Sivil savunma uz-
mani yoksa veya bu gorev diger Uyelerden birine verilmis ise kurul 7 kisiden de
olugabilmektedir.

Isveren veya isvereni temsil etmeye tam yetkili isveren vekili;

Bu kisi kurul bagkanidir.

is saghg ve giivenliginden sorumlu milhendis veya teknik eleman;

Bu Kisi kurul sekreteridir. Bakanlik¢a verilen egitim veya sinav sonucu ali-
nabilen is giivenligi uzmanligi sertifikasi olan miihendis veya teknik elemandir Is-
veren tarafindan atanir. isyeri hekimi, isyeri hekimligi sertifikasi olan doktordur.
Isveren tarafindan atanir.

Personel, sosyal islerden veya mali ve idari islerden sorumlu bir
yonetici;
Personel miidiri, insan kaynaklari, endstriyel iliskiler veya mali ve idari is-

ler diye adlandiniabilen birim sorumlularindan biri veya bu bdlimde calisanlarin
arasindan bagl bulundugu bélimi temsil etme yetenegine sahip olan bir kisi.

9
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Varsa sivil savunmadan sorumiu eleman;

Deprem, savas ve dogal afet gibi olaylarda sivil savunma mudirliklerinin
istekleri dogrultusunda verilen egitimleri alip sivil savunma uzmani olarak yetistiril-
mig ve igyerinde bu gbrevi yapan kisi egitim almamis olsa bile igveren isyerinde
ilan etmek sartiyla calisanlarindan birini sivil savunma uzmani atayabilir.

Formen ustabasi veya usta;

Isyerinde ilk amir pozisyonunda is yapan formen, ustabasi veya usta ya da
bu pozisyona muadil iscilerin temsilcisi olan kurul Gyesidir. Eger bu kisiler birden
fazla ise aralarinda yaptiklari segimle belirlenen kisi temsilcileri olur. Bir de yedek
temsilci segilir.

Sendika temsilcisi yoksa isci temsilcisi;

Isyerinde yetki alip sozlesme baglamis sendika varsa ve temsilcisi segilmis
veya atanmis ise bu kisi kurul Uyesidir. Sendika temsilcisi birden ¢ok ise aralarin-
dan secimle belirledikleri biri, sendika temsilcisi yoksa isgilerin yarisindan fazlasi-
nin katildig! bir toplantida ogunlukla secilen kisi kurul Giyesi olur. isci temsilcisinin
de bir yedegi segilir.

s saghdr ve giivenligi isci temsilcisi;

Iscilerin is saghd1 ve glivenlii ile ilgili istek ve beklentilerini, uygulama ile il-
gili gorlslerini ve iyilestirme icin katilimlarini saglamak amaciyla iscilerin aralarin-

dan segecekleri bir kisi. Yonetmelikte belirtimemis olmasina karsin yedeginin se-
cilmesinde fayda vardir.

Kurul {iyelerinin segimleri;

Kurul tyeleri secimle belirlenir. Calisanlar en az 48 saat 6nce amag, yer ve
saat bildirilerek toplantiya davet edilirler. Davet bildirimleri imza karsiigi yapilir.
Toplant giinii de katilanlarin imzalari alinir. isveren segim yapacaklar arasindan
3 Kisilik (secime katilan is¢i sayisi 200 den fazla ise buna gére 5 kisilik olabilir, ki-
si sayisinin tek rakamli olmasi karar almay! kolaylastirir) segimi yénetecek bir di-
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van olusturulmasina zemin hazirlar ve divana, toplanti aninda igyerinde calisan
toplam is¢i sayisini bildirir . Divan, toplantinin amacini ve nasil calisacagini agik-
ladiktan sonra adaylarin adlarini tespit eder ve katilimer sayisini agiklayarak isgi
sayisinin yaridan fazla oldugunu ilan eder. Divan her yaptigi eylemi tutanaga ge-
cer. Divan kapali veya acik oylama yaptirabilir. Kullanilacak oy sayisi, katilimci sa-
yisi ve adaylarin aldiklar oy oylamaya katilacak iscilerin gorebilecekleri bir yere
yazilir. Oylama yapildiktan sonra adaylarin aldiklari oy miktari adlarinin karsisina
yazilir. En fazla oy alan asil yelige ikinci olan yedek Uyelige segilir. Bu hususlar
tutanakla tespit edilir.

KURUL UYELERININ ALMASI GEREKEN EGITIMLER NELERDIR?

Kurul Gyeleri ve yedeklerinin is sagligi ve guvenligi konusunda gérevlerini
yerine getirebilmeleri icin egitim almalari gerekmektedir. Egitim icin kullanilan sa-
atler galisma saatidir.

Bu Egitimler en az su konular kapsamalidir:

Kurulun gérev ve yetkileri

Kurul Gyeleri, yénetmelikte kurula verilen gérev ve yetkilerinin neler oldugu
ve bu gdrevlerle ilgili yapilacak ¢aligmalarin sistemi, plan ve programi ve yapila-
cak islerde kimlerin hangi faaliyetlere ne kadar katki saglayacagi hakkinda bilgi-
lendirilirler.

ISG konularinda Ulusal Mevzuat ve Standartlar

Kurul, faaliyetlerinde 6lct olarak dncelikle kisaca mevzuat olarak anilan ka-
nun, tlizik, yénetmelik, tebligler ile Tirk Standartlar Enstitlisi'ntin standartlarini al-
mak durumundadir. Bu olgliy(l kullanabilmesi icin faaliyet alanina giren konulari
kapsayan mevzuat ve standartlar kurul tiyelerine anlatilir. Bu belgelere istenildigin-
de nasil ulagilacag! dgretilir. Kurul, 6zellikle mevzuata kolaylikla ulasabilecegi bir
yontem gelistirir.
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Sikca Rastlanan is Kazalari ve Sebepleri

Isyerinde meydana gelen is kazalarinin sebeplerinin kurul tyelerine dgretil-
mesi, ISG konusunda gecmiste zayif kalinan noktalarin gériilmesini saglar. Zayif
noktalarin giclendiriimesi icin alinan dnlemlerin anlatiimasi ve gésterilmesi risk
kontrol yontemleri konusunda bilincin artiriimasina katki saglamis olur.

Endiistriyel Hijyenin Temel ilkeleri

Isyerinde bina ve eklentilerin yapi malzemelerinden veya bina aksesuarla-
11, havalandirma gibi Uretim sirecinde calisanlarin saghgini olumsuz etkileyecek
sartlar olusabilmektedir. Iscilerin isyerini kullanirken kisisel temizlikleri etkilenebil-
mektedir.

igyerinin havasinin kirlenme sebepleri, toz, gaz, duman, buhar, glrdltd, tit-
resim gibi saglig etkileyecek tehditler, asbest ve benzeri isyeri yapi malzemelerin-
de bulunabilecek zararlilar ve kisisel temizligi etkileyecek ve dolayisi ile sagliga
zarar verebilecek durumlar ve bunlardan korunma yollar kurul Uyelerine anlatilir.

Etkili iletisim teknikleri

iletisim, etkili bicimde anlamak ve anlagiimaktir. Kurulun gorev ve yetkileri-
ni yerine getirebilmesi icin (yelere aktif dinleme, karsisindakini anlamaya calisma,
belli dlgiilere gore ve hosgorill olarak fikirlerini ifade etme yeteneklerini kazandi-
racak bir egitim saglanir. Kurul iyeleri calismalarini yaparken asagidaki durumiar-
la karsilasacaktir;

» gelismeyi rapor etme
* emir verme

* personeli egitme

* onaylama

* kinama

+ politikalar! aciklama

* anlagmazliklari cdzme

12
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* tesvik etme

* denetleme

Kurul yeleri bu eylemleri yaparken ne anlatmasi gerektigi, bilgiye kimin ne-
den ihtiya¢ duydugu, bilginin nasil sunulacagi veya alinacag), nerede verilecegi ve-
ya alinacagi,ne zaman verilecegi veya alinacag gibi konulari degerlendirebilecek
ve hayata gecirebilecek iletisim inceliklerini edinir ve bilgi alip verme esnasinda
dengeli bir ortam olusturmayi égrenir.

Acil Durum Tedbirleri

Isyerinin karsilasabilecegi olaganiistii olaylar esnasinda olayla etkili bir se-
kilde miicadele etmek icin alinan tedbirler kurul Gyeleri tarafindan dgrenilir. Bu ted-
birler;

» Isyeri acil durum organizasyonu,

+ Acil durum tahliye planlari,

« Isyeri acil durum ekipleri,

+ Acil durumda kullanilacak araglar ve yerleri,

* Acil durum ic ve dis iletisim yerleri ve araclari,

+ Olas! olaganistii olay senaryolarinin hazirlanmasidir.

Meslek Hastaliklari

Kurul Oyeleri, meslek hastaliklarinin tanimlanmasi ve isyeri ortami kosulla-
rindan kaynaklanabilecek olasi meslek hastaliklar konusunda bilgilendirilir. Mes-
lek hastaliklarinin olusmasinin 6nlenmesi veya zamaninda teshis edilip tedavisinin
saglanabilmesi i¢in geligtirilen tibbi programlar varsa bunlar hakkinda dyeler bilgi-
lendirilir.

Isyerine 6zgii riskler
Tehlike, hasar veya zarar verme potansiyeline sahip kaynak veya durum-
dur. Risk ise tanimlanan bir tehlikelinin zarar verme olasiligi ile sonuglarinin birle-
simidir.
13
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Her isyerinde, yapilan faaliyetlere gore tehlike ve bunlarin olusturacag risk-
ler ve birbirlerine gére seviyeleri farklilik arz etmektedir. isyerinde risklerin kontro-
linde 8ncelikleri belirlemek igin bu konularda bilgi sahibi olmak gerekir. Ornegin,
yliksekte yapilan ¢alismalarda dlisme tehlikesinin olusturacag risk dncelik arz et-
mesine karsin bir makine ile ¢alisan is¢i icin makinelerin hareketli kisimlarinin
olusturacagi risk 8nceliklidir. ISG plan ve programlarin kapsamlar bu énceliklere
gore degisik konular kapsadigindan kurul Gyeleri risk degerlendirme siirecinde is-
yerinde tespit edilen riskler hakkinda bilgilendirilirler.

KURULUN GOREV VE YETKILERi NELERDIR ?

Kurulun iSG ile ilgili birgok gorev ve yetkileri vardir. Bunlar su sekilde sira-
lanabilir;

i¢ yonetmelik; iSG ile ilgili uyulmas gereken kurallarin belilenmesi kuru-
lun &ncelikli gérevidir. Bu ¢aligmanin yapiimasi igin kurul bagkani sekretere gérev
verebilir. Sekreter, kurul Gyeleri ve bitiin yéneticiler ile esglidiim halinde kanun, ti-
z(ik, yonetmelik ve tebliglerle belirlenen kurallar ve isyerindeki tehlikeleri gdz 6niin-
de bulundurarak bir i¢ yénetmelik taslag hazirlar. i¢ ydnetmelik taslagi kurul giin-
deminde tartigilir, gerektiginde degistirilir, yeterli olup olmadigi degerlendirilir ve bu
degerlendirme sonunda kurul bagkani da taslagi onaylarsa yonetmelik isyerinde
ilan edilir. Isgilerin bu ic ydnetmelikle ilgili olarak egitimden geciriimesinde fayda ol-
dugu gibi, yénetmelik her igcinin her an ulagabilecegi bir yerde olmalidir.

Yénetmelikte belirlenen kurallara uyulup uyulmadigi kurul Gyeleri veya ku-
rulun belirleyecegi kisiler tarafindan 1 ay, 3 ay gibi belirli araliklarla denetlenir ve
sonuglar bir rapor haline getirilerek kurul giindemine alinir. Ig yénetmelikte; isyeri-
nin ISG politikasl, isginin hak ve sorumluluklar, isyerini ilgilendiren mevzuatlar ve
nasil ulagilabilecedi, ISG kurulu ve (iyeleri, genel giivenlik kurallari, isyerindeki teh-
likelere karsi isgilerin davraniglarini tanimlayan kurallar, kazalarin raporlanmasi,
acil durum dnlemleri ve kisisel koruyucularla ilgili temel bilgiler asgari olarak sunu-
lur.
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iscilere rehberlik yapma; Kurul galisanlara saglikli ve giivenli galismanin
yol ve yontemlerini gdsterecek galismalar yapar. Hazirlanmig olan isyeri i¢ yénet-
meligi, isyeri iletisim yontemleri ve iscilerin hak ve sorumluluklarinin neler oldugu-
nun 6grenilmesini saglar. Yapilan bildirimleri degerlendirerek iscilerin teredd(tleri-
nin giderilmesini saglar.

Tehlike ve kontrol yontemlerini degerlendirme; Kurul, isyerindeki tehli-
kelerin belirlenmesinde, tehlikelerin olusturacagi risklerin degerlendirmesinde ve
kontrol ydntemlerinin tespitinde en Ust karar organidir. Bagkanin onayinin ardin-
dan risk kontrol yontemleri olarak kabul edilmis tedbirler faaliyet programina dahil
edilir. Ic denetimle tedbirlerin etkinligi sorgulanir.

Kaza, hastalik ve aksakliklarin arastinlmasi; isyerinde meydana gelen
kazalarin, meslek hastaliklarinin, tehlike bildirimlerinin veya kaza yapma olasilig
bulunan tehlikeli olaylarin sebeplerinin neler oldugunun arastirnimasi ayni tiir olay
tekrarinin dnlenmesi, tehlikelerin ortadan kaldiriimasi veya kontrol edilmesi igin zo-
runlu bir calismadir. Bu sebeple kurul gorevlendirdigi kisi veya kisilerce biitiin ak-
sakliklarin arastiriimasini ve tekrarini dnleyecek tedbirler gelistirmesini saglayacak
incelemeler yapar veya yaptirir. Raporlar kurul glindemine alinarak dnerilen ted-
birler degerlendirilir. Bagkanin onayi ile tedbirler faaliyet programina alinarak uy-
gulanir. i¢ denetimle tedbirlerin etkinligi sorgulanir.

ISG ogretimi ve egitimi; Kurul, biitiin iscileri kapsayacak sekilde is bas
yaptirdigi andan itibaren isyerinde is¢inin hak ve sorumluluklarinin neler oldugu ve
isyerindeki ISG yaklagimini ve genel kurallarini, karsilasabilecegi biitiin riskleri ve
risklerin kontrol yontemlerini isciye dgretmek ve 6grenilen bilgilerin davraniglara
donusmesini saglayacak egitim plan ve programlarinin yapiimasini saglamak ve
kurul bagkaninin onay vermesi ile birlikte bu programlarini uygulamak durumunda-
dir. Kurul bu programlar isgilerin egitimini diizenleyen Calisanlarin is Saghgr ve
Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ¢ercevesinde
yapar ve uygular. Kurul, egitimin etkinligini i¢ denetimlerle takip edip degerlendirir.
Amacina ulasmayan egitimlerin basarisizlik sebeplerini arastirir ve miimkiin olan
en kisa sirede basarisiz olan isgilere yénelik egitimin tekrar yapiimasini saglar.
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Bakim ve onarimlarda giivenligin saglanmasi; Bakim ve onarim gibi fa-
aliyetler, ki bu faaliyetlere temizlik de katilabilir, isyerindeki risklere karsi kontrol
ydntemlerinin uygulama zorlugu olan faaliyetlerdir. Omnegin, makinelerin dénen
parcalarinin bulundugu yerde bakim yapilacagi zaman bakimci bu bélimi kapa-
tan koruyucuyu kaldirmak durumundadir. Dénen parcalarin hareketinin olusturdu-
gu tehlikeyi kontrol etmek icin makinenin koruyucusu kaldinimadan énce enerji-
nin kesilmesi ve makinenin kontrolsiiz calistiriimasini énlemek icin de makineyi
calistirma butonlarinin ve enerji beslemesi yapan pano sartellerinin etiket ve/ve-
ya kilitle kontrol altina alinmasi gerekir. Kurul bu ve buna benzer normal (retim
calismasinin disindaki faaliyetiere 6zel karsilasabilecek tehlikeleri, olusturacagi
riskleri ve kontrol yéntemlerini belirlemek veya belirlenmesini saglamak durumun-
dadr.

Olaganistii durumlarla miicadele etme; isyerinde meydana gelebilecek
yangin, Uretim faaliyetlerinden kaynaklanmayan deprem, firtina ve sel gibi dogal
olaylar, sabotajlar ve savas halleri ve benzeri durumlara igyerinin hazirlikli olmasi
icin bir acil durum plani hazirlanmasi, organizasyon yapilmasi, miicadele ekipleri
olusturulmasi ve ekiplerin gérevlerini yapabilmeleri icin gerekli egitimin alinmasi,
ekiplerin gerceklesebilecek oladanistl duruma tepki verme yeteneklerinin canli
tutulmasi icin olagantstli durum senaryolari hazirlanarak miidahale ve tahliye tat-
bikatlarinin yapiimas, isyerinde olagantsti durumlarla micadelede temel gerek-
liliklerdir.

Yillik rapor hazirlanmast; Kurul, yilda bir kez is saglig ve glvenligi faali-
yetleri ile ilgili durum tespiti yapmak (zere bir degerlendirme raporu hazirlar. Bir yil
boyunca yapilanlar gézden gecirilir. Yillik raporda su konularin a¢iklanmasinda ya-
rar vardir,

* ISG politikasinin calisanlarca ne kadar benimsendigi,
+ Hedeflerin ne kadar gerceklestigi,

16



ISYERI IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURULLARI GALISMA REHBERI

+ Mevzuatin ne kadar karsilandigi,

+ Calisanlarin katiiminin ne kadar oldugu,

+ ISG planlarinin yeterliligi,

* Programlarin uygulanma durumu,

« Egitimlerin etkili olup olmadigi,

« i¢ ve dis denetimler.

Meydana gelen is kazalari gercevesinde faaliyetlerin sonuglari degerlendi-
rilir. Takip eden yl icin yapilacak faaliyetlerin ve programlarin neler olmasi gerek-

tigi bu raporda belirtilir. Rapor taslagi sekreter tarafindan hazirlanir ve kurulda tar-
tisilarak son hali verilir.

Tehlike ihbari lizerine olaganiistii toplanti

Herhangi bir isci veya isci grubu saglik ve giivenlikleri ile ilgili ciddi ve ya-
kin bir tehdit gordiikleri takdirde tehlikeyi bildirerek kurulun olaganistii toplanma-
sini istediklerinde veya agir bir is kazasi ve benzeri olaylarda kurul Gyelerinden
herhangi birinin talebi Gzerine kurulun toplanma zorunlulugu vardir.

KURUL UYELERININ OZELLIKLERI,
GOREV VE SORUMLULUKLARI NELERDIR ?
Kurul bagkani

Isveren veya isveren vekilidir; isveren vekili isveren adina isyerini yoneten
ve yapilacak faaliyetlerde ihtiya¢ duyulacak insan, ekipman ve para kaynag sag-
layabilmeye yetkili kisidir. Bu sebeple kurul faaliyetleri icin toplanti yeri, arag ve ge-
recleri temin eder.

Kurul bagkaninin gérev ve sorumluluklar

Bagkan kurulun olusturuimasindan, toplanmasi igin altyapi hazirligindan,
diizenli toplanmasindan, kurulun karsilikli dayanisma ile ¢alismasindan ve alinan
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kararlarin uygulanmasindan sorumlu olmalidir. Kurul baskani kurul tyelerinin go-
revlerini yerine getirebilmeleri icin kendilerine zaman ve kaynak saglamalidir. Ku-
rul Bagkani, yonetici ve calisanlarin birlikte oldugu ortamlarda ¢alisanlarin is sag-
ligi ve glivenligi ile ilgili tespitlerini giindeme getirebilmelerini tesvik eder. Baskan
ayrica Kurul toplantilarinda, isyerinde ISG agisindan en énemli basan gostergesi
olan ig kazasi ve meslek hastaliklarinin énlenmesi igin, tehlikelerin en agik bir bi-
¢imde glindeme getirimesi, tehlikelerin olusturacagi riskleri azaltacak tedbirlerin
alinmasi ve uygulanmasina ihtiyac oldugunu ve tehlikeleri bildirmenin herkesin is-
yerine borcu ve bir calisan hakki oldugunu vurgular. Diger taraftan tehlikeleri ve bu
tehlikelerin olusturdugu riskleri yonetmek igin 6neri giindeme getirenleri tesvik
eden bir yénetim yapisi olusturur. Oregin tedbir alinmasina katki saglayanlari is
saghgi ve glivenligi kurulunda degerlendirerek onurlandirmak, gerektiginde ddil-
lendirmek, basarisini isyerinde ilan etmek gibi. Ayni ydntemin yéneticiler icin de
gecerli olmasinda fayda vardir. Yonettigi bolimde kaza olmayan yoneticilerin ba-
sar! degerlerinin ylkseltiimesi gibi tegvik sistemini bir politika olarak benimsedikle-
rini beyan etmesi etkili olacaktir.

Kurul bagkaninin isyerinde kazaya neden olabilecek tehlikeleri stirekli ola-
rak gozetim altinda tutarak riskleri siirekli en aza indirme ¢abasi iginde olacagini,
bu konuda stirekli egitim alinmasini saglayarak srekli iyilesme anlayisi icinde bu-
lunacagini taahhit etmesi ve saglamas! isyerinde karsilikli gtivenin tesisinde ¢ok
yararli olacaktr.

Kurul sekreteri

Sekreter, is saglig! ve guvenliginden sorumlu mihendis veya teknik eleman
olarak gdrev yapan kisi olacaktrr. s giivenliginden sorumlu miihendis veya teknik
elemanlarin Bakanlik tarafindan egitime tabi tutulup sertifikalandiriimis olmasi ge-
rekmektedir. Mihendis veya teknik elemanlarin sertifikalart isyeri risk gruplari teb-
liginde yapilan siniflandirmaya gére A, B ve C olmak {izere (i¢ seviyededir. isyeri-
nin risk derecesine gdre hangi tip sertifikaya sahip ISG uzmanina ihtiyag oldugu
belirlenir.
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Kurul sekreteri gorev ve sorumluluklari

Kurul sekreterinin yonetim, esgidim, iletisim, dokiiman ve glindemle ilgili
cesitli gdrev ve sorumluluklari vardir.

- Yonetim, esgiidiim, dokiiman ve iletigim ile ilgili gérev ve

sorumluluklar

Kurul sekreteri isyerinde is sagligi ve guvenliginin yonetilmesi igin bir sis-
tem kurar ve faaliyetlerinin esgidimind saglar. Kurul ile ilgili bitdn iletigim, dok-
man ve yazismalar ve faaliyetlerle ilgili belgeler sekreter tarafindan muhafaza edi-
lir, kurulda kimlere dagitim yapilacagina karar verilmisse o kisilere dagitimini ya-
par. Toplantilanin duyurulmasi, zamaninda yapilmasi ve gérisiilen konular ile ali-
nan kararlarin tutanaklarinin tutulmasi ve dagitimi calismalarini yapar. isyeri sag-
lik ve glivenlik plan ve programlarinin taslak ¢alismalarini yapar ve kurulun onayi-
na sunar. Mevzuat degisikliklerini takip icin bir sistem olusturur ve aylik olarak ku-
rula raporlar. Mevzuatlarin ulasilabilir olmasini saglar.

- Giindemle ilgili gérev ve sorumluluklar

Sekreter biitiin lyelerden kurulda glindeme alinmasini istedikleri konulari
belirlemelerini ve bildirmelerini saglar. Bu bildirim igin herkesin ulagabilecegi bir
format hazirlar. Bildirimlerde yer, zaman, ilgili is pozisyonu, is ekipmani ve varsa
ilgili calisan ile konuyu tespit edenin bilinmesini saglar.

Isyeri Hekimi gérev ve sorumluluklari,

Isyeri hekimi isyerinde calisma sartlarini izleyerek ¢alisanlara ydnelik tibbi
programlar ve periyodik kontroller yapmak durumundadir. Bu programlari gelistirir-
ken mevzuatin 6ngordiigli asgari talepleri géz oniine alir.  Yaptigi bitiin faaliyeti
belgelendirir. Yillik faaliyet raporu hazirlar. Bitiin bu calismalarla ilgili kurulu bilgi-
lendirir.
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isci ve Formen Temsilcilerinin sorumluluklari

Temsilciler igyerinde isin yapiimas! esnasinda karsilastiklari tehlikeleri ku-
rula bildirmek durumundadirlar. Bunu yapabilmeleri igin diizenli olarak kurula gel-
meden Once arkadaslari ile istisare ederek belirtilen konulari not alirlar ve kurul
guindemine alinmasini saglarlar. Belirlenen risk kontrol yontemlerinin etkili olup ol-
madig ile ilgili olarak siirekli olarak kurulu bilgilendirirler. iSG bilincinin yayginlasip
yayginlasmadigi ve yayginlasmasina nelerin engel oldugu konusunu arastirarak
kurul giindemine tasirlar.
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iSG KURUL UYELERININ ORGANIZASYONEL YETKi VE SORUMLULUKLARI

Yetki ve isci ilk Amir (Formen, | iSGMih., isveren Veya
Sorumluluk | Temsilcileri Usta Basi, Usta) isyeriHekimi, isveren Vekili
Personel Sor.,
Sivil Sav. Uzmani

isle ilgili ISG iglerinin isi paylagtirmak ve | ISG ile ilgili Hedef ve amag
yapilmasi takvimini yapmak amaglarim gostermek
belirlemek
Calisanlarla Yeni baslayan Yeni baglayan ilk amirlerin ISG'yi Acemi isci zayifliklan
ilgili iscilere ve iscilerin iyi anlamasini ve ve ISG sorumlularini
yardimer iscilere | ise alismasini gelismesini belirlemek ve
yardimer olmak saglamak saglamak gelismelerini
saglamak
is basanisi ile | ISG galismalarinin | Calisanlarin gérev | ilk amirlerin Atadidt kurul
ilgili dogru yapiimas: | tamimlarini yapmak | ilerini belileme, tyelerinin yetki ve
icin egitim, bilgi Gorev paylagimini igleri paylastirma sorumiuluklarini
ve tecribelerini yapmak, ve yetkileri verme, belirleme
kullanmak gelismelerini temin gelisme icin
icin egitim aldirmak | egitim saglama
isin is glvenligi Is giivenligi ISG politika ve Politika, program
yonlendirilmesi | kurallarina uyma, | kurallarinin uygulamip | programlarinin ve prosedirleri
ile ilgili diger arkadaslarina | uygulanmadigini uygulanmasini olusturma
ve ilk amirine takip etme, saglama
yardimer olma problemleri sebeb ve
cdzlimiine yardimei
olma ve iletme
Calisan Politika, program | Politika, program Isyeri iSG Politika ve yasal
iligkileriyle ve kurallari sirekli | ve prosedirlerin etkin | politikasinin sartlar dogrultusunda
ilgili takip etmek uygulanmast icin dogru anlagiimasini | prosedir,
sirekli izlenebilirigini | saglamak, giinlik programlarin dogru
saglamak olarak politika ve uygulandigindan

yasal sarflara uygun | emin olacak araglar
calisimasini saglamak| kullanma

Bina ve Bina ekipman ve | Glvenli kullamim, Giivenli kullanim Giivenli kullamm icin

Ekipmanla ilgili | aletlerini glivenli | uygunluk ve icin gerekli arag arag saglanmasina
kullanma, glivenlik | saglamhgi kontrol saglama kaynak ayirma ve
arag ve gereclerini | etme harcama yetkisi
saglam tutma verme
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iSG KURUL UYELERININ ORGANIZASYONEL YETKi VE SORUMLULUKLARI

Yetki ve Isgi ilk Amir (Formen, | iSG Miih., isveren Veya
Sorumluluk Temsilcileri Usta Basl, Usta) isyeriHekimi, isveren Vekili
PersonelSor.,
Sivil Sav. Uzmani
Bina ve Bina ekipman ve | Glvenli kullamm Gvenli kullanim Gvenli kullanim igin
ekipmanla aletleri glivenli uyguniuk ve icin gerekli arac saglanmasina
ilgili kullanma, givenlik | saglamhig araglan saglama kaynak ayirma ve
arag ve gereglerini | kontrol etme harcama
bakimli tutma yetkisi verme
isyeri otam | Normal calisma | Isverene kural isverene kural ISG politikasinin
kosullar ile standartlarina olusturulmasi igin olusturulmasi igin felsefesini belirleme
ilgili uyma, kurulla yardim etme, yardim etme, ve kurulun etkili
esgldim iginde kurallarin kurallarin uygulan- calismasini saglama
calisma uygulanmasini masini kontrol igin
kontrol igin ilk amirlere egitim
ilk amirlere aldirma
editim aldirma
Sorumlulugunu | Kullandigi makine, | Problemlere etkili Problemlere etkili Givenli calisma igin
yerine getirme | arag ve ekipman- | ¢ozimler bulmave | ¢Bzimler bulmave | herkese yetki ve
ile ilgili larini kontrol etme, | uygulamalar ile ilgili | uygulamalari ile sorumluluk verme
aksakliklari, isverene kars igverene kars|
tehlikeleri sorumlu olma sorumiu olma
rapor etme

KURULUN CALISMA USULLER|

isveren, ISG kurul tiyelerini, unvan veya is pozisyonlarini belirtecek sekilde
biitlin iscilere yazili olarak ilan etme durumundadir. Kurulun kurulus ilanini takip
eden bir ay icinde toplanmasi saglanir. Her ay toplanti yapiimasi takibi kolaylasti-
nr. Ornegin, Eyliil ayi kurul toplantisi gibi. Olaganiistii toplantilarin dzel giindemi
olmasi sebebiyle aylik toplantilari aksatmamasi saglanir. Eger olagan toplanti za-
mani olaganiistii toplanti zamant ile ¢akisirsa durum agiklanarak her iki toplanti bir
arada yapilir. Toplantida gortstlen konularin tutanaklarinin muhafazasi icin dos-
ya saglanir. Bu tutanaklar yasal belge seviyesinde oldugundan ve isyerinde ISG
faaliyetlerini belgelediginden en az 10 yil saklanmasinda fayda vardir.
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Olagan toplanti siiresi ayda 24 saati gegemez ve toplantilarin mesai saat-
lerinde yapiimasi esastir. Toplantida gecen saatler ¢alisma saatidir.

Toplanti cagnist; Kurulun toplanmasi icin baskanin onayi ile sekreter tara-
findan yelere en az 48 saat dnceden haber verilmesi gerekir. Toplanti ¢agrisi ya-
zili ve imza karsigi veya elektronik ortamda iletisim sistemi kurmus isyerlerinde
istendiginde kabul edilebilir dokiimana ddniisebilecek dzellikie ise elektronik or-
tamda yapilabilir. Bu durumda kurul toplandiginda imza alinir. Gagri yazisinda sa-
at belirtilir. Toplant! yapilacak saatten 48 saat dncesinin tespit edilmesi igin cagri
yazisinda saat yazilmasinda yarar vardir.

Kurulun toplanmasi; Kurul, tiyelerin cogunlugunun katilimi ile toplanir. is-
veren veya isveren vekilinin katilamadigi zamanlarda sekreter kurula baskanlik
eder. Cogunluk saglanamamigsa (yelerin mazeretleri aciklanarak tespit tutanagi
tutulur ve katilanlarin imzasi alinir. Cogunluk saglanmigsa toplantiya baglanir.

Giindeme alinmasi gereken konular; Kurul glindemine; gincel ISG ko-
nulari, kurul faaliyetleri, bir 6nceki kararlar ve aniden ortaya cikabilecek konular
alinabilir. Glindemdeki konularin 6ncelik sirasina gére gértstimesinde fayda var-
dir. Giindem olustururken hangi konunun daha éncelikli oldugu konusunda bir tes-
pit yapiimamigsa glindem bildiriminde yapilan siralama ile konular géristlir. Ku-
rul kabul ederse (yelerin herhangi birinin talebi ile bagka bir konu glindeme alina-
bilir.

Giincel ISG konulari; Mevzuat degisiklikleri, egitim programlar, i¢ dene-
tim raporlari, kisisel koruyucularin degerlendirmesi, ISG hizmetlerinin degerlendi-
rilmesi, isyeri ISG planlari ve programlari, isyerindeki riskler ve kontrol yéntemler,
is kazalan ve incelemeleri, tehlike bildirimleri, ucuz atlatma, ramak kala olaylari ve
hasarlar, tibbi miidahale konulari, bakim onarim ve acil durum calismalari hakkin-
da faaliyetler ve tespitler gerektiginde kurul glindemine alinir

Kurul faaliyetleri; Toplantida karar verilen konular hakkinda kurul dyeleri-
nin yapmis oldugu; denetim, durum degerlendirmesi, faaliyet raporlari, kaza aras-
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tirmalar! gibi faaliyetler. iSG plan ve programlarinin genel degerlendirmesi ve po-
litikalarin ve hedeflerin gézden gegirilmesi gibi isyerinin biitini hakkindaki konular
kurul giindemine alinir.

Bir onceki toplantida alinan kararlarin gézden gecirilmesi: Kurul, bir
onceki toplantida alinan kararlarin ne derecede uygulanip uygulanmadigini goz-
den gegirir. Uygulanmasi yapiimamis veya baglanip bitirilmemis kararlar tekrar ku-
rul karari olarak gecer. Uygulananlarin yeterliligi hakkinda degerlendirme yapilir.
Yeterliligi kabul edilmis kararlarin uygulandigi tespit edilir. Bitirilmis kararlar daha
sonraki toplantida giindeme alinmaz.

Diger konular: ISG ile ilgili olan her konu giindeme getirilebilir. Daha énce
giindeme alinmamig ancak toplanti esnasinda ortaya konan hususlar en son mad-
de olarak gdrlsuldr. Kurul dyelerinin gogunluguyla bir karar verilirse konu goriisi-
Iiir.

Kurulun giindem tartisma ve karar alma usulleri

Kurul cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylama esit ¢I-
karsa baskanin oyu karari belirler. Tutanak tutulurken karsi oylar belirlenir.

Sekreter giindem konusunu birer birer okur ve her konuda dyelerin diistin-
celerini alir, Tehlikenin risk olusturacag diistintillirse kontrol ydntemleri tartigilarak
karara baglanir.

Uyeler arasinda celiski olmasi durumunda baskan biitiin agiklamalari ve
gerekgelerini tekrar ederek teker teker oylama yaptirir. Hangi géris fazla oy alirsa
0, karar olarak yazilir.

Acikiik kazandiriimayan konular ISG uzmani tarafindan incelenir. Gerekti-
ginde 6lclim yaptinlir veya uzman gériist alinabilir. Resmi kurumlardan goris ve-
ya inceleme talebinde bulunabilir.

Ozellikle 6lciisii belirtiimeyen veya teknik bilgi gerektiren konularda tartig-
madan ziyade dlcimlere veya uzman gorlslerine itibar ediimesinde fayda vardir.
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Ornegin, ortamda bir koku oldugu iddia ediliyorsa bu kokunun zararli olup olmadi-
ginin karari teknik arastirma, élciim ve yoruma gére yapilir.

Gindeme alinan konular icin kontrol tedbirleri belirlenirken igyerinin
durumu ve igverenin olanaklarinin da géz dniine alinmasi gerekir.

Kurul caligmalarinin tamami ile ilgili hazirlanan dokimanlar is mfet-
tislerinin calismalarina katkida bulunmasi icin isyeri denetlenirken hazir bu-
lundurulur.
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Ek 1. igyeri Denetimi Ornek Sorular
DENETIMDE ARANACAK HUSUSLAR

Guvenli Olmayan Durumlar

DENETIM YERI ARANAN
Galisma Alanlar, 1. I sahalarinin veya ofislerinin cok sicak veya soguk olmasi.
Depolama Alanlar Hava akiminin ok yiiksek veya diisiik olmasi.

ve Ulasim Yollari 2. Elkisiz veya yetersiz havalandirma. Bazi donanimlar ayn bir
havalandirma sistemine ihtiyag duyabilir.

3. Isiya, neme, titresime, aleve, kivilcima veya kimyasal tepkimeye
kars! korunmasiz kalinmaya uygun ve giivenli olmayan depolama
yerleri ya da saklama birimleri. is sahalarinda 6ngériilen asgari
miktardan daha fazla depolanan malzemeler.

4. Cok giriitdli olan i sahalari.

5. Is sahasindaki sikisiklik veya yetersiz calisma alanlari.

6. Galisanlarin ylrtdikleri alanlarda bir yandan bir yana uzanan
elektrik kablolari ve teller.

7. Gevsek ya da bolinmis zemin kaplamalari gibi isyerinde glivenli
olmayan bir ulagim ortami elusturan kosular. Zarar gérmis veya
gevsemis kiremitler/ tavan kaplamalari.

8. Calisma sahasinda ¢ikinti olusturan nesneler, engeller 6rnek:
siralanmis rafli dolaplar, fotokopi makineleri.

9. Temiz/ hijyenik olmayan calisma alanlar

10. llk yardim, yangin séndirme aletleri veya acil durum araglarinin
eksik/yetersiz/arizall olmast.

11. Kaygan, plriizli veya ylrimeye engel ¢alisma veya ylrime zemin
veya yuzeyleri.

Maddeler, aletler ve | 1. Yetersiz veya zarar gdrmiis donanimlar veya kisisel koruyucu

koruyucu araglar donanimiar

2. Etiketlerin veya Malzeme Giivenligi Bilgi Formlarinin eksik olmasi

3. Givenli Galisma Prosediirlerinin yapilan igler igin yetersiz olusu

4. Malzemelerin ve/veya saklama birimlerinin ¢lirimis, bozulmus,
paslanmis, erimis durumlari.

5. Malzemelerin glivenli olmayan bir sekilde yigiimasi ya da depolanmasi.
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Guvenli Olmayan Durumlar

DENETIM YERI ARANAN

Isiklandirma, 1. Yapilan faaliyet icin yetersiz igiklandirma.

2. Isik kaynagindan gelen goz kamastiric! nitelikteki isik.

3. Agaclanin arasindan gegen 1stktan, hareket halindeki araglardan
veya fanlardan ortaya ¢ikan goz yaniltici etki.

4. Renk dizeltmesine duyulan ihtiyag.

Araglar 1. Goékme, kinlma, egilme, disme, yuvarlanma, kaymalara kargi hassas
ve dayaniksiz olma

2. Gaz, duman ve sivi sizintilari. Acil durum hat kesme kontrollerinin
olmamasi.

3. Asin derecede grdlti, 11 ve titregim.

4. Zarar gérmis, suyun altinda bulunan veya insan ve araglar i¢in disme,
takilma vb. tehlikelere yol agan elekirik baglantilari.

5. Periyodik bakim kayit defterlerinin kullanimda olmamasi veya dogru
kullanilmamast.

Koruyucular 1. Hareketli parcalar ya da disar firlayan, atilan cisimlerin gevredeki
nesnelere carpmasini/ vurmasini engelleyecek koruyucularin yetersiz
olusu ya da yerlerinde bulunmamasi.

2. Galisanlarin makinelerin ve makine parcalarinin arasinda, iginde
sikigip kalmasini, Ustiine dismesini engelleyecek makine
koruyuculannin bulunmamasi ya da yetersiz olugu.

. Hatall/ Eksik destekler veya destekleme.

. Anizali uyan, sinyal verme, glvenlik veya otomatik kontrol aletleri.

Lo

Giyim 1. Kisisel koruyucu donanimlarin hasarl bir sekilde kullanimi.

2. Tehlikeli malzemelerle temas halindeyken ya da hareketli makine
parcalari ve cisimlerin carpmasina karsi koruma saglamak amaciyla
kullamlan giysilerin yetersiz olusu

3. Donanim ve makinelerin iginde, stinde, arasinda takilip kalmaya veya
diisme/ tdkezleme gibi olaylara yol agma olasihigi bulunan giysiler

4. Disarida ¢aligan isgilere kendilerini giinesten, sicaktan veya soguktan
korumasi igin verilen giysilerin yetersizligi
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Givenli Olmayan Davraniglar ve Olusumlar

DENETIM YERI ARANAN

Yetki almadan 1. Gerekli sinyal veya uyariyl vermeden baglama, durma, kullanma, hareket etme.
calisma ve 2. Gerekiigi zaman ve gerektigi yerlerde uyari veya tehlike isaretlerini

digerlerini yerlestirmeme veya bunu ihmal etme.

uyarmadaki 3. Uyari isaretlerini uygun olmayan bir sekilde yerlestirme.

eksiklik 4, Etkilenecek kisilere ilgili uyanlan yapmadan ve tavsiyelerde bulunmadan ise

baglama, drnek: piskirtme.

Gvenligi yerine
getirememe

1. Malzeme ve donamimlan beklenmedik bir harekete karsi kilitleyememe,
sabitieyememe veya baglayamama.

2. Hatall donamimlara uyar igaretlerini koymama ya da onlan ¢alistinlamayacak
bir hale getirmeme.

Guvenli olmayan
durum olusturma
veya givenli
olmayan bir galisma
sekli benimseme

1. Uygun kisisel koruyucu donanimi giymeksizin ige baglama.

2. Personelin kayan, yuvarlanan, diigen veya bir seyler sigratan nesnelere kars
korunmasiz kalmasi. Kontrolli olamayan atik ve sizintilar.

. Beden icin yanlis ve zararl durug sekillerini benimseyerek galisma.

. Parcalar viicuttan uzaktayken veya omuzlardan ok yukan kaldirma.

. Yik tasirken eklemleri veya viicudu bilkme veya dondlrme.

. Hazirlik egzersizlerini yapmama veya uygun dinlenme aralarini kullanmama.

Guvenli olmayan
oranda islem yapma
veya galisma

. Kosma

. Aractan, platformlardan, merdivenlerden vb. atlama.

. Tehlikeli bir sekilde gok hizll arag stirme veya gok uzun bir sire, sirekli arag
kullanma.

. Tagima, indirme, kaldirma yerine firlatma, atma ya da asagi birakiverme.

5. Glvenli calisma prosedirlerini gbz 6niinde bulundurmadan isleri bitirmek/

bitirme tarihlerine kadar tamamlayabilmek icin acele etme.
6. Veri girig iglemlerini yetersiz dinlenme aralar ve egzersizlerle yerine
getirmeyi stirdirme.

LY P = N B W

R

Givenli olmayan
sekilde yikleme,
yerlestirme,
depolama,
karigtirma

—_

. Araglar| ve personeli agin gekilde yiikleme. Cok fazla gerilim, baski ve

stres olusturma.

2. Calisma sahalarina gesitli malzemeyi yerlestirerek kalabalik ve sikisik bir
konuma sokma.

3. Yiikleri agirlik miktan ile ilgili bir degerlendirme yapmadan kaldirma veya
tagima. Diger caliganlarin da katilimiyla takim halinde yapilacak bir
kaldirma/ tagima iglemi igin beklememe.

4. Alet ve maddeleri givenli olmayan bir sekilde diizenleme veya yerlestirme.

. Maddeleri karigtirarak veya birlestirerek tehlikeli bir ortam olugturmak

6. Nesneleri ve malzemeleri belirli bazi alanlarin iginde bulundurarak tehlike
olugturmak, 6rnek: boya atdlyelerindeki ¢iplak 1iklar.

7. Birbiriyle birarada durmamasi gereken maddeleri ayni yerde depolama.

o

Bu soru listesi isyerinde uygulanan yonetim modellerine gére kismen veya tamamen degistirilebilir.

28



ISYERI IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURULLARI GALISMA REHBERI

Ek 2. Olaganiistii toplanti icin tehlike bildirimi drnek formu

ISG KURULU BASKANLIGI'NA
TEHLIKE BiLDiRiMi

BILDIRIYi VERENIN

Adi - Soyadi : Imza
Tarih - Saat
TEHLIKEYI ANLATINIZ
ONLEM iCiN DUSUNCE VE ONERINiZ VAR MI?
iISG KURULUNUN KARARI
Karar Tarihi

1.Sekreter 2.Uye 3.0ye 4.Uye 5.Uye 6. Uye 7. lye: Kurul Baskan
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Ek 3. ISG Kurul Toplanti Tutanag Ornegi

Donem yili 200..
o IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURULU | Toplanti No:
ISYERI ) )
. ... AYI OLAGAN TOPLANTI TUTANAGI
UNVANI
Toplant! Konusu: Sayfa:
Toplanti Tarihi : Toplanti Yeri: Rapor Dagitim
Saati : Tarihi:

Toplantiya Katilanlar:

1. Bagkan :igverenfigveren vekili

2. Sekreter : is giivenligi mihendisifteknik eleman
3.Uye  :isyeri hekimi

4, Uye : insan kaynaklari/personel sorumlusuridari isler sorumlusu
5 0ye  :isqisci temsilcisi

6.Uye  :sivil savunma uzman

7.0ye  :ilk amir temsilcisi

8:Uye  :isci temsilcisi

DAGITIM  : Uyeler, eylem sorumlulari

DIGER KATILIMCILAR:

Giindeme Gelen Konular / verilen karar/faaliyet sorumlusu/bitirme tarihi | Olumlu oy/karsi oy

imzalar :
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